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Львів, лютий 2003 року

ПЕРЕДМОВА  

Дорогі Друзі, Ротарійці Дистрикту 2230!

Під час розмов зі своїми друзями з різних Клубів я звернув увагу на те, що наша обізнаність з темою Ротарі є недостатньою. Тому було вирішено видати на Українській мові цю невеличку, але для кожного Ротарійця необхідну книжку під назвою “Ротарійська читанка”. Вона служить допомогою Ротарійцям усього світу, тож нехай служить і нам. Ми також додали до неї Типові Статут та Правила Ротарі Клубу, а також 160 відповідей на питання, що найчастіше виникають у Ротарійців. Дуже дякую Друзям Мирославу Ціпле з РК Ужгород та його дружині Валентині за  переклад  книжки Кліфа Дохтермана, Ігору Сиряміну з РК Львів-Центр за переклад питань та відповідей, Геннадію Кройчику – за підготовку до друку. Я відредагував матеріали, підготував та забезпечив друк цієї книжки.  Кожен член Українських Клубів отримає її, а в майбутньому Клуби зможуть замовляти її та вручати своїм новоприйнятим членам. Сподіваюся, що ця книжка буде сприяти зміцненню Ротарійського руху в нашій країні.

                       Щиро Ваш,

                       Павло Кашкадамов, Губернатор Дистрикту 2230 РІ на рік 2002/2003           
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ПЕРЕДМОВА ДО КНИГИ “ROTARY ABC”

Ці коротенькі статті про Ротарі були спершу опубліковані в щотижневому бюлетні Ротарі Клубу Норт-Стоктона у Каліфорнії. Надруковані спочатку під назвою “Чи знаєте ви, що...”, ці нотатки були задумані для того, щоб ознайомити членів Клубу Норт-Стоктон з цікавими фактами про Ротарі Інтернешнл. Коли їх автор, Кліф Дохтерман, став Президентом Ротарі Інтернешнл на 1992-1993 рік, статті були зібрані разом та видані як “Ротарійська абетка”. Ця збірка, дані якої периодично оновлюються, є добрим провідником для Ротарійців по цікавих сторінках історії їх організації, дає інформацію про її традиції, звички, а також про сучасний стан її глобальних програм. Ці статті можуть бути передруковані до Клубних бюлетенів або ж представлені як Ротарійська інформація на щотижневих засіданнях. 

Кліффорд Л. Дохтерман, Президент Ротарі Інтернешнл 1992-93 року

ВИЗНАЧЕННЯ РОТАРІ
Як можна описати організацію, що носить назву Ротарі? Існує так багато рис, характерних для Ротарі Клубу, так само як і видів діяльності мільйонів Ротарійців! Серед них такі, як служіння, інтернаціоналізм, товариськість, поширення доброї волі та взаєморозуміння у світі, просування високих етичних стандартів, піклування про інших, а також і настільки притаманна Ротарі класифікація членства за професіями та багато інших.

У 1976 році Рада директорів Ротарі Інтернешнл вирішила створити стисле визначення фундаментальних аспектів Ротарі. Вона звернулася до трьох осіб, які на той час служили в Комітеті громадських зв’язків Ротарі, запропонувавши їм створити визначення Ротарі в одному реченні. Цей комітет після ретельної праці, розглянувши 76 пропозицій, які до нього надійшли, зупинився на ось такому визначенні, яке з тих пір вживається у різних Ротарійських публікаціях: “Ротарі – це організація бізнесменів та людей різних професій усього світу, що об’єдналися для  гуманітарного служіння, впроваджуючи високі морально-етичні стандарти в усіх професіях, та для зміцнення доброї волі і миру на землі.”

Це 31 слово варто пам’ятати, коли хтось питає вас: “А що таке Ротарі Клуб?”

ОФІЦІЙНИЙ ПРАПОР РОТАРІ

Офіційний прапор Ротарі Інтернешнл був формально затверджений у 1929 році на Конвенції у місті Далласі (штат Техас). Ротарійський прапор – це біле поле, на якому в центрі розміщена офіційна Ротарійська емблема: колесо, виконане золотим кольором. На вінці колеса виділені чотири заглиблення темно-синього кольору. Слова “Rotary” та “International”, також виконані у золотим кольором, розміщуються у верхньому та нижньому заглибленнях. Просвіти втулки колеса та між його спицями – білі. 

Згідно повідомлень, вперше офіційний Ротарійський прапор замайорів у місті Канзас-Ситі (штат Міссурі) у січні 1915 року. У 1922 році маленький прапорець Ротарі підняв над Південним полюсом адмірал Бірд, член Ротарі Клубу міста Вінчестер (штат Вірджинія) у США. Через чотири роки адмірал Бірд зі своєю експедицією виніс Ротарійський прапор на Північний полюс.  

Деякі Ротарі Клуби використовують офіційний прапор Ротарі на своїх зібраннях. В таких випадках слушно було б видрукувати слова “Ротарі Клуб” над символічним колесом, а назву міста та країни – під ним.

Прапор Ротарі є розміщений на почесному місці у Всесвітній штаб-квартирі, а також завжди використовується на всіх Конвенціях та офіційних заходах Ротарі Інтернешнл.

КОЛЕСО – ЕМБЛЕМА РОТАРІ

Майже з перших днів існування колесо було емблемою Ротарі. Перший його ескіз зробив Ротарієць з Чикаго Монтег’ю Бер, гравер, що намалював просте вагонне колесо та декілька крапок та ліній, що відображали пил та створювали враження руху. Це колесо мало символізувати “Цивілізацію та Поступ”. Більшість тодішніх Клубів розміщувала малюнок вагонного колеса на своїх публікаціях та бланках.

Але в кінці кінців у 1922 році було вирішено, що всі Ротарі Клуби мають прийняти єдиний взірець колеса як ексклюзивну емблему Ротарійців. Таким чином, у 1923 році Асоціація Ротарі Інтернешнл прийняла емблему шестерні з двадцятьма чотирма зубцями та шістьма спицями у її сучасному вигляді. Група інженерів зауважила, що це колесо було механічно безглуздим, тому що воно неспроможне працювати без ступиці з шліцом у центрі, завдяки якій колесо можна насадити на вал. Тож у 1923 році до колеса було додано ступицю і взірець у тому вигляді, у якому ми всі його добре знаємо, був остаточно формально затверджений як офіційна емблема Ротарі Інтернешнл.

СЕКРЕТАРІАТ

Багато Ротарійців вважає, що Секретаріат – це просто інша назва Всесвітньої Штаб-квартири Ротарі Інтернешнл у м. Еванстон штату Іллінойс у США. Але ж у дійсності це щось набагато більше. Так, Всесвітня Штаб-квартира входить у його склад, але власне Секретаріат охоплює близько 500 осіб, праця яких надає рухові Ротарі Інтернешнл пружності та ефективності. Цей термін включає всю діяльність Генерального Секретаря та його штату. Секретаріат також включає в себе вісім Центрів Ротарійського служіння (Rotary Service Centers) в усьому світі, що раніше називалися Галузевими осередками (Branch Offices), увесь штат, що працює в цих центрах, а також штат, який працює в Ротарі Фаундейшн. Його єдиною метою є надання допомоги Клубам, Дистриктам та офіційним особам адміністрації Ротарі Інтернешнл та Ротарі Фаундейшн. Всесвітня штаб-квартира Ротарі Інтернешнл знаходиться у місті Еванстон у будинку під назвою Єдиний Ротарійський Центр (One Rotary Center) і становить головний штаб Секретаріату.  

ДЕЯКІ РОТАРІЙСЬКІ “ВПЕРШЕ”

· Перше засідання Ротарі  Клубу відбулося в місті Чикаго (штат Іллінойс) 23 лютого 1905 року.

· Вперше регулярні вечірні зустрічі були започатковані в 1909 році в місті Оукленд (штат Каліфорнія).

· Перша Ротарійська Конвенція відбулася в Чикаго у 1910 р.

· Перший Ротарі  Клуб за межами США був заснований у місті Вінніпег провінції Манітоба в Канаді у 1910 р.

· Перший Ротарі  Клуб за межами Північної Америки був створений в ірландському місті Дублін у 1911 році.

· Перший Ротарі Клуб в неангломовній країні був відкритий на Кубі у місті Гавана в 1916 році.

· Перший Ротарі Клуб у Південній Америці повстав у столиці Уругваю Монтевідео в 1918 р.

· Перший Ротарі Клуб в Азії був створений в Манілі на Філіпінах у 1919 р.

· Перший Ротарі Клуб в Африці був організований у південноафриканському місті Йоганнесбург у 1921 р.

· В Австралії перший Ротарі Клуб почав працювати у Мельбурні в 1921р.

ЦІЛІ РОТАРІ

В деяких країнах світу щотижневі Ротарійські засідання починаються з того, що всі присутні встають та спільно проголошують Цілі Ротарі. Ця фраза, що походить з Конституції Ротарі, зазвичай фігурує на плакатах в Ротарійських офісах або організаціях. 

Метою Ротарі є “заохочувати та розповсюджувати ідею служіння як основи вартісного підприємництва”.

Ми бачимо тут, що це твердження зазначає чотири аспекти, які окреслюють ідеал служіння та способи його осягнення: розвиток свідомості, яка сприяє служінню; пропаганда високих морально-етичних стандартів у бізнесі та професійній діяльності; служіння у приватному, професійному та громадському житті; а також побудова доброї волі, миру та взаєморозуміння між народами.

Але мета Ротарі не завжди представлялася у такому вигляді. Перша Конституція, що була створена у 1906 році, мала три цілі: пропаганда бізнесових інтересів, розвиток добротовариських відносин та підтримка ідей, корисних для місцевої громади. Та вже у 1910 році Ротарійці мали п’ять цілей, оскільки більшого значення було надано розповсюдженню Ротарі. У 1915 році було вже шість цілей. Але у 1918-му цілі були визначені по-новому, а їх кількість була скорочена до чотирьох. Через чотири роки їх знов стало шість, однак у 1927 році вони знов були переглянуті.

Нарешті на Конвенції у Мехіко-Ситі у 1935 році, після перегляду цілей, знову ж таки зупинилися на чотирьох. Остання важлива зміна відублася у 1951 році, коли цілі були об’єднані та утворили собою єдину Мету, яка складалася з чотирьох частин. “Ідеал служіння” являє собою ключову фразу Ротарійської Мети. Цей ідеал – це позиція людини, поведінка якої базується на піклуванні про інших і яка виявляє готовність надавати допомогу, він вимагає скерування на його досягнення всіх найкращих якостей особи. От що насправді означає Мета Ротарі.

ДЕВІЗИ РОТАРІ

Перший девіз Ротарі – “Найбільше отримує той, хто найкраще служить” – був затверджений на Другій Ротарійській Конвенції, що відбулася в місті Портленд (штат Орегон) у серпні 1911 року. Цю думку вперше висловив чикагський Ротарієць Арі Шелдон у своїй промові в 1910 році, і звучала вона так: “Той, хто найкраще служить своїм товаришам, отримує найви-щий прибуток.” Десь у цей самий час Президент Ротарі Клубу Міннеаполіс, що у штаті Мінне-сота, висловився у спосіб, що для найкращої організації Ротарі Клубу підходить принцип, на який спирається власне його Клуб: “Служіння, а не власне “Я”. Ці два вислови, дещо модифі-ковані, і були формально затверджені як офіційні девізи Ротарі на Конвенції 1950 року в Дет-ройті: “Найбільше отримує той, хто найкраще служить” та “Служіння понад власне “Я”. У 1989 році Законодавча Рада затвердила “Служіння понад власне “Я” як головний девіз Ротарі, оскіль-ки він у найкращий спосіб віддзеркалює філософію добровільного альтруїстичного служіння.

100-ВІДСОТКОВЕ ВІДВІДУВАННЯ

Регулярне відвідування є принципово важливим для сильного та активного Ротарі Клубу. Корені цієї вимоги можна простежити ще у 1922 році, коли Ротарі Інтернешнл оголосило всесвітнє змагання, яке вмотивувало тисячі Ротарійців до досягнення 100-відсоткового відвідування з року в рік. Багато Ротарійців особливо пишаються підтримуванням своїх 100 процентів у власному Клубі, або ж, іноді, об’єднуючись на засіданнях з іншим Ротарі Клубом. 

І, хоч Правила Ротарі вимагають відвідування тільки 60% засідань, виник звичай досягнення бажаного рівня 100 відсотків. Ротарі приділяє багато уваги регулярному відвідуванню тому, що кожний член представляє власний напрямок бізнесу або професію і тому відсутність когось одного позбавляє Клуб цінності його різноманітного членства, а також особистої присутності Ротарійця серед товаришів. 

Час від часу з’являлися пропозиції дозволити членам не з’являтися з певних причин або ж знизити вимоги мінімального відвідування. (Законодавча Рада 2001 року теж прийняла такі зміни, враховуючи реалії сьогодення – Ред.) 

ТЕСТ ЧОТИРЬОХ ПИТАНЬ

Ротарійський “Тест чотирьох питань” є одним з найчастіше публікованих та цитованих у світі стислих окреслень бізнесової етики. Він був створений Ротарійцем Гербертом Дж. Тейлором у 1932 році, коли його попросили зайнятися справами чиказької Клаб Алюмініум Компані, над якою нависла загроза банкрутства. Тейлор почав шукати виходу для компанії, яка задихалася під тиском фінансових труднощів часів Великої депресії. Він створив етичний код з 24-х слів (у англійському варіанті), яким почали користуватись всі працівники компанії у своєму професійному та приватному житті. Тест чотирьох питань став їх провідником у справах випуску, реклами та продажу продукції, у їх стосунках з дилерами та покупцями, тобто справа виживання компанії спиралася на цю просту філософію.

Герб Тейлор був обраний президентом Ротарі Інтернешнл на 1954-55 рік. Тест чотирьох питань був прийнятий Ротарі у 1943 році, перекладений більш як на 100 мов і опублікований у тисячах різноманітних видань. Цей принцип мають знати та застосовувати всі Ротарійці:
По відношенню до того, про що ми думаємо,  що говоримо і що робимо:

(1) Чи в цьому ІСТИНА?

(2) Чи СПРАВЕДЛИВО це по відношенню до всіх, кого це стосується ?

(3) Чи це зміцнить ДОБРУ  ВОЛЮ та ДРУЖБУ?

(4) Чи буде це НА БЛАГО  всім зацікавленим?

ПОЛ ГАРРІС – ПЕРШИЙ, АЛЕ НЕ ПЕРШИЙ

· Чи був Пол Гарріс першим Президентом Ротарі Клубу? –НІ

· Чи був Пол Гарріс першим Президентом Ротарі Інтернешнл? – ТАК

Є просте пояснення цієї ситуації, що здається суперечливою. Хоч Пол Гарріс був засновником першого Ротарі Клубу в Чикаго в 1905 році, Президентом цього Клубу був обраний інший з засновників, Сильвестр Шилє.

Та вже у 1910 році було створено 16 Ротарі Клубів, які об’єдналися в організацію під назвою Національна Асоціація Ротарі Клубів. Через 2 роки ця назва була замінена на Міжнародну Асоціацію Ротарі Клубів, оскільки повстав клуб у канадському Вінніпезі, а пізніше в Англії, Ірландії та Шотландії. У 1922 році назву було скорочено до Ротарі Інтернешнл.

Коли у 1910 році було створено першу організацію Ротарі Клубів, Пол Гарріс був обраний її першим Президентом. Він обіймав цю позицію впродовж двох років, з 1910 по 1912. Таким чином, творець ідеї Ротарі, який відхилив пропозицію стати Президентом першого Клубу, став першим Президентом всесвітньої організації Ротарі Інтернешнл.

ІМЕНА ТА ПРІЗВИСЬКА

З перших днів Ротарі його члени зверталися один до одного по імені. Оскільки особисте знайомство та дружба становлять наріжні камені Ротарі, цілком натуральним є те, що багато Клубів застосувало практику відкидання офіційних титулів у спілкуванні між членами. До осіб, до котрих зазвичай звертаються “пане професоре”, “докторе”, “пане” або “отче”, у Клубі звертаються просто: Петре, Наталко, Михайле, Галино і т. п. Характерний для Ротарі Клубний значок з іменем також сприяє цій звичці. 

В деяких країнах, наприклад, Європи члени Клубу вживають більш офіційного стилю спілкування. В інших частинах світу, головним чином в азіатських країнах, розповсюдженою практикою стало надавання кожному новоприйнятому члену гумористичного прізвиська, пов’язаного з рисами його характеру або з яскравими ознаками його професії чи бізнесу. Наприклад, член Клубу з прізвиськом “Кисень” є виробником газохімічних продуктів, “Деревце” – прізвисько Ротарійця, який займається лісоматеріалами, виробника будматеріалів називають “Цеглою”, дрібнооптовика канцтоварів – “Олівцем”. Інших можуть називати “Мускул”, “Усмішка” і т. ін., зважаючи на риси їх вигляду чи характеру. 

Такі прізвиська в цілому підштовхують до створення настрою добродушного гумору і приязні. Але незважаючи на те, називають Ротарійця іменем чи прізвиськом, дух особистої дружби завжди буде тим першим кроком, який відкриває двері всім іншим можливостям служіння.

ЧОТИРИ НАПРЯМКИ СЛУЖІННЯ

Термін “Чотири напрямки служіння” дуже часто зустрічається в Ротарійській літературі та інформації. Ці чотири шляхи мають пряме відношення до чотирьох елементів Ротарійської Мети: Служіння Клубу, Служіння покликанню (професії), Служіння місцевій громаді та  Служіння світовій спільноті (міжнародне).

Не дивлячись на те, що цих чотирьох напрямків не знайдеш ні в якому з формально зафіксованих конституційних документів Ротарі, їх загальна концепція була прийнята як засіб окреслення першочергових напрямків діяльності Ротарійців.

· Служіння Клубу охоплює всі види діяльності, яку мають вести Ротарійці, щоб забезпечити успішне функціонування свого Клубу.

· Служіння покликанню – це можливість, яку має кожний Ротарієць, щоб запрезентувати гідність та корисність своєї професії іншим членам Клубу.

· Служіння місцевій громаді має відношення до тієї діяльності, яку провадить Ротарієць для поліпшення рівня життя безпосередньо в своєму локальному середовищі: місті, районі, тощо. Зазвичай до цього долучається молодь, пенсіонери, неповносправні особи та інші, хто бачить у Ротарі джерело надії на покращення свого життя.

· Четвертий напрямок, Міжнародне служіння – це різноманітні програми та діяльність, яку проводять Ротарійці для побудови взаєморозуміння між народами, доброї волі та миру. Проекти міжнародного Служіння призначені для забезпечення гуманітарних потреб людей багатьох країн світу.

Коли Ротарієць розуміє суть цих напрямків і впевнено ними крокує, то Ротарійська Мета набуває ще більшого значення.

“THE ROTARIAN” ТА РЕГІОНАЛЬНІ ВИДАННЯ  

Місяць квітень щороку проходить під гаслом “Місяць журналу Ротарі” і є доброю оказією для визначення та збільшення числа читачів та шанувальників офіційного органу РІ “The Rotarian” (“Ротарієць”), а також регіональних видань.

“The Rotarian” розповсюджується з 1911 року як засіб спілкування між Ротарійцями та поширення програми та Цілей Ротарі. Першочергове завдання журналу – пропаганда щорічного Ротарійського девізу та філософських поглядів Президента РІ,  розповсюдження інформації про особливо визначні та новостворені програми, найважливіші зібрання, а також привертання уваги до деяких “офіційних місяців” Ротарі. 

“The Rotarian” – це  форум, на якому можуть обговорюватись як специфічно Ротарійські теми, так і теми, що являють собою загальний інтерес. Журнал є джерелом інформації та ідей побудови програм та засідань Клубів та Конференцій Дистриктів. Велика кількість статей служить пропаганді та поширенню міжнародної дружби, доброї волі та взаєморозуміння. Постійні його читачі зазвичай відмінно поінформовані про діяльність Ротарі і про те, як кожен Ротарієць може якнайповніше долучитися до Чотирьох напрямків служіння в усьому світі.

На додаток до “Ротарійця” виходять 27 регіональних видань на 21-й мові. І хоч кожне регіональне видання має свій унікальний стиль і зміст, всі вони забезпечують Ротарійців актуальною і своєчасною інформацією та цікавою лектурою і в квітні, і цілорічно.

МІЖНАРОДНІ ЗОБОВ’ЯЗАННЯ РОТАРІЙЦЯ

Як міжнародна організація, Ротарі надає кожному зі своїх членів унікальні можливості, але й накладає унікальні зобов’язання. І хоч головний обов’язок кожного Ротарійця - це бути свідомим та відповідальним громадянином своєї країни, членство в Ротарі дає нам можливість дещо іншого погляду на міжнародні справи. 

На початку 50-х років були опрацьовані певні Ротарійські філософські погляди, що окреслили можливий спосіб мислення на глобальній основі. Ось що в них говориться: 

“Ротарієць зі світовим мисленням

· не обмежує свої погляди вузьким національним патріотизмом, а бере на себе частину відповідальності за поширення міжнародного взаєморозуміння, доброї волі та миру;

· протистоїть будь-яким тенденціям діяти з позиції національної або расової вищовартості;

· шукає та будує спільне підґрунтя для порозуміння з народами інших країн;

· захищає принципи права та порядку, які забезпечують свободу особи, надаючи їй можливість користуватися свободою думки, слова та зібрань, бути вільною від переслідувань, агресії, нужденності та страху;

· підтримує акції, скеровані на поліпшення стандарту життя для всіх народів, усвідомлюючи, що бідність, де б вона не проявлялась, є загрозою для загального процвітання;

· підтримує принципи справедливості, визнані людством;

· докладає зусиль до поширення миру між народами, завжди готовий піти на особисті жертви заради цього ідеалу;

· підтримує погляди та практикує діяльність в напрямку забезпечення свободи  вірувань кожної іншої людини як свій крок до досягнення доброї волі між народами, визнаючи, що існують певні принципові моральні та духовні стандарти, котрі забезпечують більш повне та багате життя.”

Практикувати ці погляди в думках та діях – гідне призначення для кожного Ротарійця!

ТИПОВА КОНСТИТУЦІЯ РОТАРІ КЛУБУ

Ротарі Інтернешнл – це найбільш поширена на всій території земної кулі організація. Вона існує в 164 країнах та 40 географічних регіонах світу і використовує десятки мов, оперує в умовах різних політичних та соціальних структур, звичаїв, релігій та традицій. Як же так сталося, що більш ніж 30.000 Ротарі Клубів у світі діє в єдиному стилі? Відповідь на це питання дає нам Типова Конституція (Статут) Ротарі Клубу (Standard Rotary Club Constitution) – не плутати з Типовими Правилами Ротарі Клубу (Standard Rotary Club Bylaws).

Однією з умов отримання Чартеру (хартії) для створення Ротарі Клубу є прийняття Типової Конституції (Статуту) Клубу, яка вперше була прийнята у 1922 році. Типова Конституція Ротарі Клубу окреслює техніку адміністрування, якої Клуби повинні дотримуватись в проведенні щотижневих зібрань, у процедурі членства та класифікації членів, в умовах відвідування та сплати членських внесків, а також у ставленні членів Клубу до громадських та політичних справ.

Цей конституційний документ закладає структуру всіх Ротарі Клубів у світі. Коли приймали Типову Конституцію Клубу, то узгодили, що всі вже існуючі Клуби можуть продовжувати діяти згідно зі своїми, вже встановленими, Конституціями. Але більшість з цих Клубів поступово ухвалила Типову Конституцію і тільки декілька з перших Клубів продовжують вести свої Клубні справи у відповідності зі своїми попередніми конституційними засадами.

Типова Конституція Ротарі Клубу вважається однією з засад Ротарі, що надає можливості цій організації діяти у такому різноманітті громад. 

ВПРОВАДЖЕННЯ НОВОГО ЧЛЕНА

Правила Ротарі ясно окреслюють процедуру, згідно з якою пропонується новий член Ротарі Клубу. Той, хто пропонує (промотор), є ключовою постаттю у процесі росту та поширення Ротарі. Без промотора ніхто ніколи не отримає можливості стати Ротарійцем.

Завдання промотора не закінчується на поданні прізвища пропонованої особи Секретарю або комітету з членства. В Ротарі нема формально затверджених обов’язків промотора (того, хто пропонує нову кандидатуру), але за традицією та звичаєм в багатьох Клубах рекомендовані такі процедури:

1) Запросити майбутнього члена на декілька зібрань, перш ніж запропонувати його формальне членство.

2) Супроводжувати пропонованого майбутнього члена на одному або більше засіданнях.

3) Особисто знайомити нового члена з іншим членами Клубу на щотижневих засіданнях протягом першого місяця.

4) Запросити нового члена супроводжувати промотора у відвідинах сусіднього Клубу, щоб навчити його/її, як “відробляти” відсутність на засіданні власного Клубу  та  продемонструвати товариський дух Ротарі.

5) Запросити нового члена та його дружину/чоловіка відвідати святковий вечір або інші урочисті чи спеціальні події, які організує Клуб.

6) Запропонувати новому члену та його дружині/чоловікові відвідати Конференцію Дистрикту разом з промотором.

7) Бути для нього особливим другом, щоб новий член швидше відчув себе повноправним і активним Ротарійцем.

Якщо промотори будуть дотримуватись цих правил, Ротарі буде ставати сильнішим з приходом кожного нового члена.

ЖІНКИ В РОТАРІ

До 1989 року Конституція та Правила Ротарі Інтернешнл стверджували, що членами РК можуть бути тільки чоловіки. У 1978 році Ротарі Клуб міста Дуарте (штат Каліфорнія) запросив стати своїми членами трьох жінок. Правління РІ відкликало хартію цього клубу за порушення Конституції РІ. Клуб розпочав судовий процес проти РІ, звинувачуючи його у порушенні Закону штату про громадянські права, який забороняє дискримінацію в будь-якому виді громадських або бізнесових організацій. Апеляційний суд та Верховний суд Каліфорнії підтримали позицію Клубу Дуарте в тім, що Ротарі не може відкликати хартію Клубу тільки за те, що членами його стали жінки. Верховний Суд Сполучених Штатів підтримав визначення Каліфорнійського суду щодо того, що Клуби Ротарі в дійсності мають “ділові цілі” і є свого роду організаціями громадського типу. Ця акція 1987 року надала можливості жінкам ставати Ротарійками в тих країнах чи штатах, де юрисдикція мала подібні статті про громадянські права.

У 1989 році Законодавча рада РІ затвердила конституційні зміни, виключивши вираз “тільки для чоловіків” з Конституції Ротарі Інтернешнл. Нині в Ротарі 103.000 жінок, в тому числі 2.000 Президентів Клубів (станом на 2002 рік - Ред.).

ШТАБ-КВАРТИРА РІ

Штаб-квартира Ротарі Інтернешнл завжди знаходилася в межах міста Чикаго штату Іллінойс у США. Спочатку це було в самому Чикаго, але в 1954 році було збудовано гарне нове приміщення у його передмісті, що називається Еванстон. Будинок на Рідж Авеню відповідав потребам Секретаріату Ротарі до 80-х років, коли розгортання нових програм, ріст Ротарі Фаундейшн, а також широка діяльність програми Поліо-Плюс призвели до перевантаження площі будинку настільки, що деякі відділи почали шукати притулку в офісах, що знаходилися поблизу.

Коли у 1987 році в центрі Еванстону з’явилася перспектива звільнення модерного 18-поверхового офісного центру, то погодилися, що він відповідає всім вимогам праці та розширення Ротарі навіть на багато років уперед. Ця конструкція зі скла та сталі, збудована у 1977-му, містить 37.160 квадратних метрів офісної та корисної площі. Ротарі Інтернешнл придбав будинок з тим, щоб здавати в оренду приблизно 2/3 його площі до того часу, поки вона не знадобиться для майбутнього розширення Ротарі.

В будинку є аудиторія на 190 місць, а також офісні приміщення для функціонування 400 працівників Всесвітньої штаб-квартири. До приміщень головної адміністрації на 18-му поверсі входять конференційні кімнати для засідань Дирекції та комітетів РІ, а також кабінет Президента, Президента-Елект, Голови Ради довірених осіб Ротарі Фаундейшн та Генерального Секретаря. 

Єдиний Ротарійський Центр (One Rotary Center), як його ще називають, забезпечує ефективну працю Ротарі Інтернешнл.
ДЕЯКІ РОТАРІЙСЬКІ “ВПЕРШЕ” – 2

· У 1917 році у Ротарі створено “Фонд внесків” („Endowment fund”), який став попередником Ротарі Фаундейшн („The Rotary Foundation”).

· У 1922-му вперше прийнято назву Ротарі Інтернешнл, яка замінила собою попередню назву “Міжнародна Асоціація Ротарі Клубів”.

· Вперше встановлено Відзнаку Товариства Пола Гарріса у 1957 році для тих, хто вніс 1.000 доларів США до Ротарі Фаундейшн. 

· Вперше ротарійська емблема була видрукована на пам’ятній марці у 1931 під час Конвенції у Відні.

· Клубний прапор вперше побував у космосі на орбіті Місяця завдяки астронавтові Френку Борману, який був членом Ротарі Клубу Космічного центру у Х’юстоні.

· Перша Ротарійська Конвенція, проведена за межами США, відбулася у 1921 році у шотландському місті Единбурґ.

· Першим керівником держави, що виступив на Ротарійській Конвенції, був президент США Уоррен Гардінг і сталося це 1923 року у Сент-Луїсі.

КІМНАТА № 711 – МІСЦЕ НАРОДЖЕННЯ РОТАРІ

Цифра 711 має дуже важливе значення для Ротарі. Кімната в старому Юниті Білдінг, що колись знаходився за адресою Норт Діерборн Стріт 127 у центрі Чикаго, стала місцем народження Ротарі Інтернешнл. Ця історична кімната, яка була тоді офісом інженера Ґеса Лоера, стала місцем першого засідання, на якому Пол Гарріс під час зустрічі з кількома друзями почав обговорення нової ідеї клубу для професіоналів та бізнесменів.

Глибоке вивчення подій того часу, реставрація та утримання кімнати у вигляді, автентичному до 1905 року, вимагали від декількох чикагських Ротарійців великих зусиль. Ряд Ротарійців усього світу створили “Клуб Пола Гарріса 711” і уже багато років на добровільній основі вносять щорічні внески, які дозволяють сплачувати орендну плату та підтримувати кімнату № 711 у вигляді мініатюрного музею Ротарі. У 1989 році було заплановано знесення Юниті Білдінг. Члени “Клубу 711” акуратно розмонтували історично цінну кімнату та помістили її на зберігання, де вона й знаходилася до 1994 року. Саме тоді відроджена кімната 711 знайшла свій постійний притулок і зараз цей пам’ятник Ротарійської спадщини зберігається у штаб-квартирі РІ в Еванстоні.

МІСЯЦЬ ВСЕСВІТНЬОГО ВЗАЄМОРОЗУМІННЯ

Лютий – це особливий місяць в календарі Ротарі, тому що він присвячений всесвітньому взаєморозумінню. В цьому місяці також святкується річниця першого Ротарійського засідання, яке відбулося 23 лютого 1905 року. Нині цю дату називають “Днем Миру та Порозуміння в Світі”.

Щоб відзначити Місяць порозуміння в світі, Дирекція Ротарі Інтернешнл звертається до всіх Ротарійців з проханням запланувати для своїх щотижневих зустрічей такі особливі заходи, які б підкреслили “величезне значення порозуміння та доброї волі для справи миру в усьому світі”.

Відзначаючи цей місяць, багато Клубів запрошують для виступів визначних гостей з-за кордону, студентів із зарубіжних країн або тих, що прибули за міжнародним обміном до різних шкіл та університетів, запрошують також тих, хто раніше брав участь у роботі Груп навчального обміну, відвідавши інші країни, або проводять дискусії про глобальні проблеми, культурні чи розважальні шоу з участю зарубіжних артистів та художників, та інші програми з міжнародною тематикою.

Багато Клубів використовує цю можливість для започаткування якогось проекту за програмою Служіння світовій спільноті (World Community Service) або для встановлення контакту з Ротарі Клубом іншої країни. Це також добрий місяць для започаткування Ротарійського Обміну Дружби, проекту 3-Ейч (3-Н), підтримки програми Поліо-Плюс та інших програм Ротарі Фаундейшн.

Місяць всесвітнього взаєморозуміння – це добрий шанс для кожного Клубу замислитись, набрати дихання та взятись до виконання четвертого напрямку Служіння: невтомного устремління Ротарійців до миру, доброї волі та порозуміння між народами світу.

РОТАРІЙСЬКА НАГОРОДА МІЖНАРОДНОГО ВЗАЄМОРОЗУМІННЯ

З 1981 ця нагорода призначається щороку (крім єдиного винятку) особам чи організаціям, “чиє життя або діяльність взірцево та гідно уособлює Ротарійський ідеал гуманітарного служіння, зокрема в галузі міжнародного взаєморозуміння, доброї волі та миру”. Нагорода ця вручається під час Конвенції РІ. Спеціальна міжнародна комісія проводить відбір кандидатів. Кожна кандидатура має бути затверджена Дирекцією РІ та довіреними особами Ротарі Фаундейшн.

Крім гарної кришталевої статуетки лауреат отримує 100.000 доларів з умовою призначення цієї суми на благодійні цілі, узгоджені з місією Ротарі Фаундейшн, яка служить міжнародному порозумінню і миру засобами реалізації гуманітарних та освітніх проектів. В минулі роки цю Нагороду міжнародного взаєморозуміння одержали: 1981 р. – д-р Набуро Івамура, професор медицини з Японії; 1982 – Папа Римський Іван-Павло ІІ; 1983 – д-р Лотта Гічманова, канадська діячка в гуманітарній галузі; 1984 – Всесвітня організація скаутів; 1985 – д-р Альберт Б. Сабін за вдосконалення пероральної вакцини проти поліоміеліту; 1986 – Міжнародний комітет Червоного Хреста; 1987 – леді Герміона Ренфарлі за всесвітню бібліотечну програму; 1988 – Армія Спасіння; 1989 – нагорода не призначалася; 1990 Вацлав Гавел, президент Чехословаччини; 1991 – Хавьєр Перес де Куельяр, Генеральний Секретар ООН; 1992 – Едвард Дж. Пішек, підприємець-філантроп; 1993 – д-р Фред Голлоуз, лікар-піонер з Австралії; (В подальшому, зокрема, 1994 – колишній президент США Джимі Картер; 1995 – Джеймс Грант, колишній виконавчий директор ЮНІСЕФ (нині покійний); 1997 – Нельсон Мандела; 2002 - Михайло Горбачов – Ред.)
ПРИНЦИП КЛАСИФІКАЦІЇ

По суті, членство в Ротарі будується на так званій “класифікаційній” основі. В принципі класифікація окреслює конкретну і загальновідому професію або бізнес, за допомогою яких Ротарієць служить суспільству.

Принцип Ротарійської кваліфікації є дещо більш специфічним. При визначенні класифікації Ротарійця необхідно брати до уваги “принцип загальновизнаної бізнесової або професійної діяльності фірми, компанії або інституції”, з якою дійсний член є пов’язаний або “визначення якої відображає основні напрямки роботи чи професійної його діяльності”. 

Треба ясно собі усвідомити, що ця класифікація віддає перевагу діяльності людини та її служінню суспільству над службовою позицією, яку вона займає. Інакше кажучи, якщо людина є президентом банку, то його класифікація не “президент банку”, а “банківська діяльність”.

Тобто кваліфікацію, за якою реєструється особа, має визначати принципова, загальноприйнята діяльність в бізнесі, напрямку діяльності її фірми чи підприємства або ж самої тієї особи. Наприклад, якщо особа має постійну працю як інженер-електрик, спеціаліст зі страхування, або директор залізничного підприємства, шахти, заводу, чи лікарні, то вона може бути прийнята до Кубу за видом конкретної виконуваної нею праці, або як представник фірми, підприємства чи інституції, для якої ця праця виконується.

Принцип класифікації дозволяє також розподіляти підприємства та види діяльності за їх функцією, тобто: випуск продукції, її розповсюдження, дрібнооптова торгівля чи надання послуг. Класифікація також може проводитися на основі, що повторює структуру незалежних відділів великої корпорації або, наприклад, кафедр чи факультетів університету, який знаходиться на території Клубу.

Принцип класифікації є необхідною концепцією для забезпечення того, щоб кожний Ротарі Клуб давав якнайповніший зріз бізнесового та професійного служіння певної громади. 

У 1995 році Законодавча рада дозволила приймати до Клубів тих пенсіонерів, котрі ніколи не були в Ротарі, але відповідають вимогам Правил. Такі члени можуть прийматися як особи, що вже не працюють, тобто тільки вони можуть стати Ротарійцями без нинішньої або колишньої класифікації.

ОБМІН КЛУБНИМИ ВИМПЕЛАМИ

Однією з найприємніших традицій багатьох Ротарі Клубів є обмін прапорцями, емблемами або вимпелами. Ротарійці, що вирушають у далеку подорож, зазвичай беруть із собою такі вимпели, щоб обмінятися ними на знак дружби з тим Клубом, на засіданні якого вони будуть “відробляти” свою відсутність у власному Клубі. Дуже часто ці трофеї виставляють на спеціальних зібраннях Клубів або Дистриктів.

Дирекція  Ротарі Інтернешнл ще у 1959 році зауважила, що популярність цього обміну швидко зростає, і внесла пропозицію, щоби ті Клуби, які беруть участь у таких обмінах, приділяли особливу увагу дизайну оформлення цих сувенірів для того, щоб вони чітко і виразно відбивали особливості того міста, регіону чи країни, до якої Клуб належить. Рекомендовано, щоб на цих вимпелах були вміщені зображення, символи або гасла, характерні для території знаходження Клубу. Дирекція РІ також взяла до уваги те фінансове навантаження, яке подібний обмін може створити для деяких Клубів, особливо для тих, котрі знаходяться в часто відвідуваних або особливо популярних місцях, де “відробляє” відсутність багато членів інших Клубів, пропонуючи в свою чергу Клубні сувеніри на обмін. З цього приводу Клубам радиться поводитися розважно і дотримуватися міри в цій царині з тим, щоби власне ці фінансові витрати не затьмарили головної мети діяльності Клубу. 

А в цілому обмін Клубними прапорцями є дуже приємною традицією, тим більше коли цей творчо та художньо виконаний предмет розповідає цікаву історію про те, чим особливо пишається місцева спільнота. Цей обмін є однією з найвизначніших традицій Ротарі і являє собою цілком відчутний символ нашої інтернаціональної дружби.

ПРАВИЛА ЩОДО ВІДСУТНОСТІ

Типова Конституція Ротарі Клубу зазначає три умови, за яких членство в Ротарі стає автоматично скасованим за невідвідування. Такими умовами є: невідвідування або “невідроблення” чотирьох клубних засідань підряд; невідвідування або “невідроблення” 60% клубних зібрань за кожні 6 місяців, а також невідвідування щонайменше 30% зборів власного Клубу на протязі півріччя. Не виконавши хоча б одну з цих трьох умов, особа втрачає членство в Ротарі. (Якщо тільки Дирекція Клубу не дасть згоди на визнання цієї відсутності пропусками за поважною та серйозною причиною, що допусається згідно визначення Законодавчої ради у 2001 році – Ред.)

Комусь ці правила можуть здаватися надзвичайно суворими. Але ж присутність на засіданнях Клубу є одним з найголовніших обов’язків, які особа на себе приймає, вступаючи до Ротарі. Засади Конституції особливо підкреслюють, що Ротарі є організацією учасників, яка високо цінує регулярне відвідування. Коли хтось є відсутнім, Клуб втрачає персональний зв’язок з цим членом. Особиста присутність на зборах вважається невід’ємною складовою частиною праці та успіху кожного Клубу Ротарі. 

Для кожного Ротарійця невідвідування чотирьох засідань підряд або зневажання інших вимог відвідування має дорівнювати тому, що він кладе на стіл Клубу заяву про виключення, і коли Клуб припинить його членство за невідвідування, це буде просто означати, що його заява прийнята, а не що це була якась карна акція Дирекції Клубу. Всі Ротарійці обізнані з наслідками відсутності їх на засіданнях, тож це стає свідомим рішенням Ротарійця про самоусунення з Клубу, якщо він або вона не виконує вимог присутності. Винятком може бути лише спеціальне рішення Дирекції Клубу.

ПОШИРЕННЯ РОТАРІ

Чи свідомі Ви того, який з обов’язків найчастіше не виконується Ротарійцями? Сплата внесків? Присутність на засіданні? Участь у Клубних проектах або заходах? Ні, жоден з названих!

З усіх зобов’язань, що особа приймає на себе, вступаючи до Ротарі Клубу, найбільш не виконуваним є “поширення Ротарі”. Політика, яку проводить Ротарі Інтернешнл, виразно наголошує, що кожний окремий Ротарієць має обов’язок поширювати обізнаність про Ротарі серед інших та сприяти впровадженню Ротарі в життя спільноти, пропонуючи її мешканцям членство в цьому Клубі. Згідно загальної оцінки виявляється, що тільки менш ніж 30% членів більшості Ротарі Клубів хоч раз запропонували нового члена. Це свідчить про те, що у кожному Клубі є багато таких осіб, що радо користуються з приємності бути Ротарійцем, але ніколи не виявляють бажання розділити таку приємність з іншою достойною цього особою.

Політика Ротарі щодо членства може бути висловлена в такий спосіб: “Для того, щоб Ротарі Клуб повністю віддзеркалював свою громаду та відповідав потребам її членів, важливим і необхідним є те, щоб у Клубі були зібрані всі ті, хто відповідає необхідним кваліфікаціям членства і знаходиться на території, яка до цього Клубу належить”. Вистачить тільки переглянути сторінки місцевого телефонного довідника, щоб усвідомити собі, що більшість Клубів не запросила до Ротарі осіб, які уособлюють ВСІ професії та напрями господарської діяльності свого регіону.

Тільки Ротарієць може запропонувати своєму сусідові, клієнту, покупцю, постачальнику, бізнес-партнеру, врешті, просто родичу вступити до Ротарі Клубу. Чи усвідомили ви собі свій обов’язок поширювати Ротарі? Зробити це дуже просто і кожен має знати щорічно принаймні одну особу, яка мала б належати до Ротарі. (Станом на 30 вересня 2002 року Ротарі об’єднує 1.243.431 особи – Ред.)

ВІДМІННОСТІ ТА ТОЛЕРАНТНІСТЬ 

Час від часу у нас може з’явитися спокуса покритикувати закони, звичаї або традиції іншої країни, які можуть здаватися нам дивними або відмінними від наших. Але в деяких випадках  практика або звичаї, які є протизаконними в одних країнах, можуть бути цілком легальними та прийнятними в інших.

Тож, будучи членами міжнародної організації, діяльність якої присвячена підтримці міжнародного взаєморозуміння та миру, ми повинні утримуватися від критики наших Ротарійських друзів або інших громадян зарубіжних країн, коли їх поведінка здається нам дивною. Адже на протязі ось уже більш як півстоліття існує певна політика Ротарі щодо цієї проблеми міжнародних відносин.

Положення, прийняте у 1933 році, сповіщає, що, оскільки відомо, що деякі вчинки або місцеві звичаї можуть бути легальними і допустимими в одних країнах на відміну від інших, Ротарійці в своїх діях та висловлюваннях мають керуватися наступною пересторогою толерантності: “Ротарійці всіх країн мають визнавати ці факти як належне, свідомо уникаючи критики законів та звичаїв однієї країни Ротарійцями з інших країн.” Наша політика також застерігає проти “будь-яких намагань з боку Ротарійців однієї країни втручатися в дію законів чи звичаїв інших країн”. 

Оскільки ми намагаємось зміцнити зв’язки порозуміння, доброї волі та приязні, ця політика завжди забезпечить нам добру пораду та підтримку.

НЕЗВИЧАЙНІ “ЗАСІДАННЯ З ВІДРОБКОЮ”

Ротарійці якого Клубу мають подорожувати якнайдалі з усіх, щоб “відробити” відсутність? Ви вгадаєте, якщо відповісте, що це члени Клубу міста Папіете на Таїті, який знаходиться посередині Тихого океану, тобто якнайдалі від будь-яких інших Клубів світу. Найдалі на південь відбуваються збори Ротарі Клубу бази Марамбіо-Антарктида в Антарктиді, а щоб відвідати найпівнічніший Клуб, вам треба буде дістатися за Полярне коло до Ротарі Клубу містечка Бероу на Алясці. Якщо ж ви відвідаєте аргентинський Клуб Агілар, це буде означати, що ви побували на засіданні найвищого клубу в світі, тому що він розташований на висоті 4880 метрів над рівнем моря. Найнижче від усіх розташований клуб Ель-Сентро в Каліфорнії, члени якого зустрічаються на рівні 40 метрів нижче морської поверхні.

Відомо, що о кожній годині кожного дня десь у світі відбувається засідання Ротарі Клубу. І якщо навіть ви будете відвідувати по одному зібранню в день, то знадобиться більш, як 80 років, щоб відвідати понад 30.000 Ротарі Клубів на цілому світі, а до того часу, напевно, їх виникне ще більше (На 30 вересня 2002 року налічувалося 31.257 Клубів Ротарі – Ред.).

СЛУЖІННЯ ПОКЛИКАННЮ

Служіння покликанню – це другий напрямок Служіння. Жоден інший аспект Ротарі не пов’язаний з кожним його членом щільніше, ніж особиста відданість кожного з нас тому, щоб гідно представити свою професію чи діяльність своїм друзям Ротарійцям, щоб запрезентувати в ній той найвищий етичний стандарт, якого наша праця гідна. Програми Служіння покликанню скеровані на зміцнення ділових взаємовідносин шляхом поліпшення якості ремесел, промисловості, комерції та різних інших професій. Ротарійці розуміють, що кожна людина вносить цінний вклад в покращення свого суспільства своєю щоденною бізнесовою або професійною діяльністю.

Служіння покликанню нерідко проявляється у тім, що молоді пропонується вибір певних професій, інформація про їх різноманітність та допомога у цьому важливому виборі. Деякі Клуби спонсорують конференції з вибору професій, які проводять вищі школи. Часто гідність професії підкреслюють тим, що нагороджують видатних її представників, що працюють в даній громаді. Молоді, яка вступає в світ праці, часто пропонують Тест чотирьох питань та інші подібні високоетичні бізнесові філософії. В багатьох Клубах користуються популярністю також такі програми, типові для Служіння покликанню, як різні бесіди та дискусії на ділову та професійну тематику.

Незалежно від форми, яку набуває Служіння покликанню, воно завжди допомагає Ротарійцям “вшанувати цінність всіх і кожної корисної професії” та продемонструвати відданість “високим етичним стандартам в усіх професіях та видах діяльності”. Ось чому другий напрямок Служіння є таким важливим для кожного Ротарі Клубу.

РОТАРІ – АННИ

В багатьох Клубах світу дружин Ротарійців тепло називають “Ротарі-Аннами”. Ця назва ні в якому разі не має відтінку зневаги, навпаки, вона з’явилася завдяки цікавій історичній події.

Це сталося у 1914 році. Ротарійці Сан-Франціско найняли спеціальний поїзд, щоб відвідати Ротарійську Конвенцію у Х’юстоні. В ті дні тільки поодинокі жінки відвідували разом з чоловіками спеціальні Ротарійські зібрання і коли поїзд прибув до Лос-Анджелесу, єдиною дружиною Ротарійця в ньому була дружина Брю Бранньєра. І по мірі того, як до вагону на подальших зупинках входили наступні Ротарійці, місіс Анну Бранньєр представляли їм як “Анну Ротарійця”, що невдовзі перетворилося у “Ротарі-Анну”. Оскільки клуби Заходу запрошували провести наступну Конвенцію у них в Сан-Франциско, була підготована програма зі сценок та пісеньок, яку вони мали показати у Х’юстоні. Один з Ротарійців вже в дорозі написав куплети “Ротарі-Анна”. На пероні прибульців з західного узбережжя вітала ціла делегація. Одним з її членів був Гай Гандейкер з Філадельфії, чия дружина теж мала ім’я Анна. Під час захопленої зустрічі хтось почав співати куплети “Ротарі-Анна”. І тут враз двох тендітних жіночок, Анну Бранньєр та Анну Гандейкер, підняли на міцні чоловічі рамена та пронесли навколо усієї зали. Усім дуже полюбилося таке ім’я, отже цей вираз ніжності стали вживати, звертаючись до дружин Ротарійців.

Гай Гандейкер став Президентом Ротарі Інтернешнл у 1923 році, а Брю Бранньєр був обраний Президентом у 1952-му. Тож обидві з першоназваних Ротарі-Анн стали “першими леді” Ротарі Інтернешнл.

УРОКИ РОТАРІЙСЬКОЇ ГЕОГРАФІЇ

· Чи знаєте ви, що Ротарі Клуб міста Рено у штаті Невада знаходиться далі на захід, ніж Ротарі Клуб Лос-Анджелесу у Каліфорнії?

· Чи відомо вам, що зібрання РК міста Портланд (штат Мен) відбуваються далі на південь, ніж засідання у Лондоні?

· Чи ви собі уявляєте, що Ротарі Клуб з Пенсаколи на Флориді знаходиться далі на захід, ніж Клуб з Детройту (штат Мічіган),

· а Клуб Каїру, що в Іллінойсі, знаходиться далі на південь, ніж Клуб з Річмонду у Вірджинії?

· Існує 135 Клубів Ротарі, що мають у своїй назві слово “Токіо”.

· Ротарі Клуб Номе на Алясці лежить далі на захід, ніж Клуб у Гонолулу на Гавайях, а Клуб Сант’яго-де-Чілі знаходиться далі на схід, ніж Ротарі Клуб Філадельфії штату Пенсильванія.

· Ротарійські географи знають, що всі Клуби Австралії знаходяться більш на схід ніж Клуб Гонконгу.

· Що спільного мають між собою Ротарі Клуби Кіто в Еквадорі, Лібервіля у Габоні, Сінгапуру чи Кампали в Уганді? Вгадали? Вірно, всі вони лежать майже на екваторі.

· А ще більше цікавих речей можна дізнатися, познайомившись з усіма понад 30.000 Ротарі Клубами цілого світу.

РЕЛІГІЯ НА КЛУБНИХ ЗАСІДАННЯХ

У багатьох Ротарі Клубах є традиція відкривати щотижневу зустріч відповідною молитвою або благословенням. Зазвичай ці благословення вимовляються без відношення до якоїсь певної релігії чи вірування.

Політика Ротарі признає той факт, що Ротарійці усього світу визнають багато різних релігій та вірувань. Релігійні погляди кожного члена користуються повною повагою та шануванням, ніщо в Ротарі не стоїть на перешкоді сповідуванню найрізноманітніших світоглядів. 

Міжнародні зустрічі та Конвенції за традицією розпочинаються з мовчазної молитви. На знак поваги до всіх релігійних поглядів та в дусі терпимості до індивідуальної свободи в цьому питанні, кожного учасника закликають до звернення за духовним скеруванням “у свій власний спосіб”. Як надихає це спільне переживання духовної єдності тисяч Ротарійців у загальній інтернаціональній “мовчазній молитві”! Кожне засідання Ради Директорів Ротарі Інтернешнл та робота комісій також зазвичай починаються з декількох секунд мовчазної медитації. В ці хвилини мовчання Ротарі демонструє повагу до вірувань всіх своїх членів, що репрезентують різні релігії світу. 

Оскільки кожний Ротарі Клуб є автономною одиницею, практика вживання молитви чи благословення на Клубних засіданнях залишається цілковито на розсуд кожного Клубу в залежності від його традицій та звичок, з усвідомленням того, що ці ритуали завжди мають проводитись у такий спосіб, щоб виявити повагу до релігійних поглядів кожного окремого члену Клубу.

ОФІЦІЙНИЙ ДОВІДНИК

Як довідатися, коли відбуваються засідання Клубів у Тувумбі, Пондічері чи Реклінгаузені? Просто заглянути до “Офіційного довідника” Ротарі Інтернешнл. Це щорічне видання складається з 750 сторінок і містить поточну інформацію про Ротарійців та Ротарі Клуби. Починаючи від Аабенраа в Данії та закінчуючи Цволлє, що в Нідерландах, “Офіційний довідник” подає імена, прізвища та адреси всіх Президентів та Секретарів Клубів, а також кількість членів Клубу та дату Чартеру.

 “Офіційний довідник” подає багато інформації про більш ніж 530 Дистриктів, а також про склад та призначення всіх офіційних Ротарійських комітетів. Включено до нього прізвища та адреси діючого складу Дирекції РІ а також всіх її попередніх складів. Є там також список всіх Паст-Президентів РІ з зазначенням девізів їх каденцій. Додатковою перевагою видання є відмінна збірка адрес готелів з цілого світу. За 9 доларів США цей довідник можна придбати зі штаб-квартири видавництва  “Світ Ротарі” (“Rotary World”) в Еванстоні. Нема кращого посібника для наведення Ротарійських контактів під час подорожей.

До речі, засідання Клубу в Тувумбі відбуваються в понеділок о 18.00, РК Пондічер в четвер о 19.45, а РК Реклінгаузен в понеділок о 13.00. Це варто знати!

МОЖЛИВОСТІ ДЛЯ НАВ’ЯЗАННЯ ДРУЖБИ

Більшість Ротарійців досягли успіху і мають досить високий рівень у своєму бізнесі або професії тому, що відчувають момент, коли надходить можливість, і користуються з неї. Раз на тиждень така можливість до встановлення приятельських контактів є на засіданнях Ротарі Клубів, але, на жаль, не всі їх члени відчувають її.

Щотижневі зустрічі у Ротарі Клубі – це особлива можливість для всіх їх членів. Вони дають змогу зустріти своїх приятелів, познайомитися з гостями, яких раніше не знали, та нав’язати з усіма особисту дружбу. 

Клуби Ротарі, які мають репутацію “приятельських”, зазвичай роблять такі прості кроки: по-перше, члени Клубу не резервують за собою постійного місця, а намагаються змінювати його щотижня; по-друге, Ротарійці заохочуються до того, щоб сідати поруч з людиною, яку вони, можливо, ще не знають, так добре, як своїх близьких друзів; по-третє, всі вони запрошують нових членів або гостей підсісти до них, просто пропонуючи: “Сідай з нами, у нас тут є вільне місце”. По-четверте, члени Клубу віддають перевагу спільній бесіді за столом перед приватною розмовою вдвох або просто мовчанкою під час обіду або вечері. І, по п’яте, Ротарійці надають особливого значення намаганням познайомитися ближче з усіма членами свого Клубу, вишукуючи тих, кого вони, можливо, не знають або знають недостатньо.

Якщо Ротарійці керуються цими нескладними правилами, то перед ними кожного тижня розкриваються нові широкі перспективи дружніх стосунків. Незабаром вони починають розуміють, що теплі та дружні стосунки – це підвалини кожного доброго Ротарі Клубу.

КЛУБНІ СПІВИ

Гері Раглз був п’ятим, хто приєднався до розмов з Полом Гаррісом, що привели до створення першого Ротарі Клубу в Чикаго у 1905 році. Гері полюбляв співати, а це було дуже популярним заняттям на межі століть. На одному зібранні “біля колиски” Ротарі Гері вискочив на стілець і змусив всіх співати разом з ним. 

Співання хором невдовзі стало традиційною частиною кожного засідання Ротарі. Цей звичай розповсюдився на багато інших Клубів у Сполучених Штатах і до теперішнього часу є дуже популярним зайняттям на Ротарійських засіданнях в Австралії, Японії, Нігерії, Новій Зеландії та Канаді. В деяких Клубах співають національний гімн на офіційному відкритті засідання. Але спільні співи рідко можна почути в Ротарі Клубах Європи, Південної Америки та Азії.

ВИДИ ЧЛЕНСТВА

(Згідно з рішенням Законодавчої ради Ротарі Інтернешнл у 2001 році - Ред.) чотири види членства, що існували до цього часу (дійсне членство - active member, почесне членство – honorary member, ветерани та старше дійсне членство – senior active member) були замінені лише двома видами членства – дійсний член та почесний член Ротарі Клубу. 

ПОЧЕСНЕ ЧЛЕНСТВО

“Почесне” – це один з двох типів членства, яке може обіймати особа в Ротарі Клубі, і воно надається тільки в виняткових випадках, на знак вшанування за визначне служіння та великий вклад в справу Ротарі або в громадські справи. (Згідно рішень Законодавчої ради 2001 року – Ред.). Почесний член вибирається рішенням Дирекції Клубу і його членство триває, аж поки Дирекція не прийме рішення про позбавлення Почесного члена цього привілею.

Почесні члени не можуть пропонувати нових членів до Клубу, не виконують офіційних обов’язків, для них також існує виняток з правил відвідування та Клубних обов’язків.

Багато видатних керівників держав, вчених, митців, артистів, космонавтів та інших відомих осіб стали почесними членами Ротарі Клубів, серед них: король Швеції Густав; Георг VI-й, король Англії; Бельгійський король Бодуен; Хасан ІІІ-й, король Марокко; сер Уінстон Черчілль; великий гуманіст Альберт Швейцер; Карл Ліндберг; композитор Ян Сібеліус; видатні дослідники сер Едмунд Гіларі, Тур Хейєрдал, Томас Едісон; наш земляк – українець Уолт Дісней (Володимир Діснюк з Коломиї – Ред.); Боб Гоуп; доктор Альберт Сабін; премєр-міністр Великобританії Маргарет Тетчер; останній Президент СРСР Михайло Горбачов; (крім названих: Президент Польщі Александр Кваснєвскі (РК Варшава Вілянув); Маршалек Сейму Польщі Марек Боровскі (РК Варшава Ситі); Мстислав Ростропович (РК Слов’янськ); Шарль, Герцог Орлеанський (РК Львів-Леополіс); Віктор Медведчук (РК Харків) – Ред.), а також багато інших.

Воістину, ті, хто був удостоєний почесного членства, дуже багато зробили для розповсюдження та зміцнення Ротарійських ідеалів.

ЧЛЕНСТВО В РОТАРІ ІНТЕРНЕШНЛ

Якщо ви спитаєте Ротарійця, чи належить він до Ротарі Інтернешнл, він напевно буде здивований і відповість вам: “А як же, звичайно, я – член Ротарі Інтернешнл”. Але в цьому випадку цей самовпевнений Ротарієць не матиме рації. Ротарієць не може бути членом Ротарі Інтернешнл!

Пояснення цього, здавалося б, протиріччя є дуже простим. Конституційні документи РІ стверджують, що членство в Ротарі Інтернешнл стосується лише Ротарі Клубів. Більше ніж 30.000 Ротарі Клубів належить до організації під назвою Ротарі Інтернешнл.

Ротарі Клуб складається з осіб, які мають відповідну кваліфікацію, позитивну характеристику, добру професійну та суспільну репутацію, відповідають бізнесовій або професійній класифікації, а також виконують керівні або офіційні обов’язки. Ротарієць є членом Клубу, а Клуб є членом Ротарі Інтернешнл. Ця технічна деталь не є очевидною або, навіть, є невідомою багатьом Ротарійцям, але з цього не виникає жодних проблем або ускладнень. Вона просто пояснює, чому Рада директорів Ротарі Інтернешнл накладає зобов’язання або наділяє привілеями Ротарі Клуби, а не окремих їх членів.

Тож, якщо хтось вас спитає, чи належите Ви до Ротарі Інтернешнл, то найбільш точною буде відповідь: “Ні, я належу до Ротарі Клубу”. Але я сумніваюся, що хтось зі сторонніх розуміє, у чому полягає різниця, чи, навіть, що хтось взагалі буде цим цікавитись. 

ГУБЕРНАТОР ДИСТРИКТУ

Губернатор Дистрикту виконує у світі Ротарі дуже значну функцію. Він (або вона) є єдиною офіційною особою, що представляє Ротарі Інтернешнл на всьому географічному просторі, що зветься Ротарійським Дистриктом, який повинен включати в себе понад 75 Ротарі Клубів. Губернатори Дистриктів, які пройшли інтенсивне  тренування на Міжнародній Асамблеї, забезпечують контроль якості роботи більш ніж 30.000 Ротарі Клубів світу. Вони відповідають за підтримання високого рівня віддачі від праці Клубів їх Дистрикту.

Але Губернатор, який має скласти офіційний візит до кожного Клубу свого Дистрикту, ніколи не сприймається як “головний інспектор”. Він скоріше є дружнім помічником та порадником для офіцерів Клубу, корисні консультації якого служать розповсюдженню Цілей Ротарі серед Клубів Дистрикту, а також каталізатором виконання Ротарійських програм.

Губернатор Дистрикту – це дуже досвідчений Ротарієць, який великодушно присвячує рік свого часу добровільному виконанню завдань лідера. Губернатор володіє доскональними знаннями про Ротарійські програми, завдання та політику, а крім того є особою, відомою у власній професії, громаді та Ротарі Клубі. Губернатор має керувати створенням нових Клубів та зміцненням позицій вже існуючих. Він виконує свої специфічні обов’язки для того, щоб якість Ротарі не підупала в його Дистрикті, він відповідає за втілення в життя всіх програм та видів діяльності, які визначили Президент Ротарі та його Рада Директорів. Губернатор планує і керує діяльністю Конференції Дистрикту, а також іншими його важливими подіями. 

Кожний Губернатор Дистрикту відіграє важливу роль у функціонуванні Ротарі у світі. Його самовіддана праця і справді є найкращим прикладом “Служіння понад власне “Я”.

МІЖНАРОДНА АСАМБЛЕЯ

Міжнародна асамблея відбувається щороку в січні або лютому, з метою приготування майбутніх Губернаторів Дистриктів з усього світу до посади, яку вони обіймуть 1-го липня.  Разом зі своїми дружинами, понад 500 майбутніх Губернаторів приєднаються до досвідчених Ротарійських лідерів у тренувальних та мотиваційних заняттях. На цій Асамблеї вони зустрінуться з тим, хто буде Президентом РІ на протязі їх Губернаторської каденції, а також пізнають девіз свого Ротарійського року, яким вони будуть керуватись під час проведення Конференції свого Дистрикту. 

Перша Міжнародна асамблея відбулася в Чикаго у 1919 році. Наступні були в Лейк-Плесіді (штат Нью-Йорк), у Бока Ратон на Флориді, в Нешвілі (штат Теннесі). В останні роки Асамблея відбувається в Анагаймі (Лос-Анджелес) у Каліфорнії. Але незалежно від міста події напис у залі засідань вже довгі роки залишається незмінним: “Увійди, щоб вчитися, і вийди, щоб служити”. 

АСАМБЛЕЯ ДИСТРИКТУ

Беручи до уваги щорічну зміну Ротарійського керівництва, потрібно докласти особливих зусиль, щоб забезпечити кожного з більш ніж 30.000 Президентів Клубів потрібними вказівками щодо обов’язків, які вони на себе приймуть. Щорічна Асамблея Дистрикту – це найголовніше навчальне зібрання кожного Ротарійського Дистрикту в світі. 

Асамблея Дистрикту надає своїм учасникам вмотивованості, натхнення, багато Ротарійської інформації та нових ідей. Деякі з найбільш досвідчених керівників Дистрикту проводять змістовні дискусії на теми всіх фаз управління Ротарі та впровадження різноманітних проектів. Зазвичай на ці зібрання запрошують 8-10 делегатів з кожного Клубу, що допомагає зробити життя Клубу більш цікавим та ефективним. Ще одна важлива частина Асамблеї Дистрикту – це представлення майбутнім Губернатором “програмної теми” нового Президента РІ на наступну каденцію. На ній також окреслюються цілі Дистрикту на наступний рік та розробляються плани їх втілення.

Успіх кожного Клубу часто безпосередньо залежить від повноти представництва Клубу на щорічній Асамблеї Дистрикту.

КОНФЕРЕНЦІЯ ДИСТРИКТУ

Більшість Ротарійців ніколи не відвідувала Конференцій свого Дистрикту, тож не користувалася з найприємнішого привілею членства у Ротарі.

Конференція Дистрикту призначена для ВСІХ членів Клубу та їх дружин/чоловіків, а не тільки для членів комітетів або офіцерів. Ці Конференції скеровані на досягнення дружби, доброї забави, на вислуховування надихаючих нас промов та участь у дискусіях, які роблять наше членство в Ротарі більш значимим. Кожна особа, що бере участь у Конференції Дистрикту, зізнає, що буття Ротарійцем приносить їй щораз більше задоволення, а також нові ідеї, враження та приятельські зв’язки. Ті, хто вже раз побував на Конференції, прагнуть побувати там знов і знов. Кожний з понад 500 Ротарійських Дистриктів проводить Конференцію щорічно. Ці зустрічі вважаються настільки важливими, що Президент РІ скеровує до них з візитом та зверненням свого особистого представника, якого вибирає з найбільш обізнаних у справах Ротарійців. Програми Конференції зазвичай включають декілька виступів видатних артистів та колективів, а також цікаві диспути та екскурсії.

Ще одна з переваг цих Конференцій – можливість ближче пізнати членів свого власного Клубу в неформальній обстановці. З цих годин спілкування може вирости насправді міцна дружба. 

НАВЧАЛЬНИЙ СЕМІНАР ПРЕЗИДЕНТІВ-ЕЛЕКТ

Статут Ротарі Інтернешнл вимагає, щоб Губернатори-Елект кожного Дистрикту разом з діючим Губернатором вже на початку року запланували і провели навчальний семінар Президентів-Елект та вибраних офіцерів Клубів свого Дистрикту. Цей 2-3-денний семінар, який зазвичай називають його англійською абревіатурою ПЕТС (PETS – President-Elects’ Training Seminar), якраз і служить для тренування лідерських та мотиваційних рис Президентів-Елект Клубів, які розпочнуть виконання своїх обов’язків 1 липня. Серед предметів, що підлягають вивченню – способи втілення в життя Ротарійського девізу на прийдешній рік, а також інформація про нові та вже діючі програми РІ. Декілька годин призначається також на вивчення діяльності Дистрикту, планування Дистриктних та Клубних програм і організації інших видів діяльності на наступну каденцію. Як підготувати бюджет, які визначити цілі, як спланувати час, які ідеї можна запропонувати для засідань Клубу – ось лише декілька з можливих корисних інформацій та навиків, які може опанувати Президент-Елект, беручи участь у ПЕТС свого Дистрикту. В деяких країнах подібні семінари проводяться спільно для декількох Дистриктів одразу.

МОЛОДІЖНІ ОБМІНИ

Молодіжні обміни – це одна з найбільш популярних програм, яка служить зміцненню інтернаціонального взаєморозуміння та утворення дружніх зв’язків на все життя. Вона була започаткована у 1927 році Ротарі Клубом Ніцци, що на півдні Франції. У 1939 році був проведений широкий обмін молоддю між Каліфорнією та Латинською Америкою. З того часу ця програма була розповсюджена у цілому світі. Тільки за останні роки більш ніж 7.000 молодих людей взяло участь у щорічних програмах обміну, спонсорованих Клубами та Дистриктами. 

Користь та приємність цього обміну відчувають не тільки студенти, що беруть в ньому участь, але й спонсоруючі Клуби, родини та навчальні заклади, які дітей приймають, і вся громада в цілому. Гості, що приїжджають за цією програмою, дають своїм ровесникам прекрасну можливість познайомитися зі звичаями, традиціями, мовою та життям своєї країни. 

Молодіжний обмін надає юнаку чи дівчині захоплюючу можливість набуття цікавого досвіду під час відвідування іншої частини світу. Зазвичай студенти навчаються за кордоном цілий учбовий рік, але інколи Клуби або Дистрикти спонсорують і короткотермінові обміни на декілька тижнів чи місяців.

Програми молодіжних обмінів широко рекомендовані всім Ротарі Клубам як практична можливість покращення міжнародного порозуміння та доброї волі.

ЖОДНИХ ОСОБИСТИХ ПРИВІЛЕЇВ

Друзі інколи питають нас, чи Ротарійці отримують якісь особливі привілеї у бізнесі від свого членства в Клубі. Чи можуть Ротарійці сподіватись яких-небудь спеціальних знижок або вищого ґатунку послуг тільки тому, що вони мають ділові стосунки з колегою з Ротарі? Цілком зрозуміло, що відповідь буде “НІ”. Ротарійський “Довідник з процедури” абсолютно однозначно викладає позицію Ротарі з цього питання. Ця політика, що була ухвалена Радою Директорів РІ у 1933 році, полягає у тому, що в бізнесових та професійних стосунках “Ротарієць не повинен очікувати і, більше того, не повинен вимагати від Друга-Ротарійця вищого зацікавлення або привілеїв, аніж ті, які той не міг би запропонувати іншим його партнерам або колегам, з якими він співпрацює”. Понад 50 років тому була висунута концепція, що “справжні друзі нічого не вимагають один від одного і будь-які зловживання дружбою для збільшення власного прибутку протирічать духу Ротарі”.

З іншого боку, якщо новий бізнес виникає або старий розбудовується, як природний результат дружби, що народилася в Ротарі, то це буде таким самим логічним розв’язком, який трапляється і поза Ротарі так само, як і в його лавах, тож це не буде в жодному випадку порушенням етики Ротарійських відносин. Важливо також пам’ятати, що первинним завданням Ротарі є надати кожному своєму члену унікальну можливість служіння іншим і що це членство не повинно скеровуватися на надбання особистих вигод або привілеїв.

КОЖНИЙ РОТАРІЄЦЬ –  ПРИКЛАД ДЛЯ МОЛОДІ

В багатьох офіційних виданнях Ротарі Інтернешнл відносно служіння молоді можна знайти гасло: “Кожний Ротарієць – приклад для молоді”. Ці слова були прийняті Дирекцією Ротарі Інтернешнл  у 1949 році як вираз піклування про молоде покоління кожної громади, в якій існує Ротарі Клуб. Служіння молоді вже довгий час є дуже важливою складовою частиною Ротарійської програми дій.

Проекти цього служіння набувають дуже різноманітних форм в різних куточках світу. Ротарійці спонсорують скаутські загони, спортивні команди, центри для дітей-інвалідів, загони підтримки порядку в школах, літні табори та майданчики, дитячі клініки, лікарні та центри соціальної допомоги. Багато Клубів надає консультації з вибору професій, розробляє програми працевлаштування молоді та пропонує використання для цього Тесту 4-х питань. Зростає також підтримка Ротарі таких проектів як боротьба з наркоманією та алкоголізмом серед молоді і розповсюдження інформації про СНІД.

З будь-якої точки зору Ротарійці мають можливість відігравати роль прикладу для молоді своєї громади, становлять собою взірець для наслідування у власному служінні. Молодь, яка зростає до лідерів у подібних умовах, і сама в майбутньому набуде бажання та натхнення служити прикладом для наступних поколінь. Гасло, що виникло більш ніж 50 років тому, є так само актуальним і в наші дні. Заклик “Кожний Ротарієць – приклад для молоді” і тепер дає підставу, щоб замислитись. 

СЛУЖІННЯ СВІТОВІЙ СПІЛЬНОТІ - ССС

Служіння Світовій Спільноті (WCS – World Community Service) – це програма Ротарі, згідно з якою Клуб або Дистрикт надає гуманітарну допомогу Клубу в іншій країні. Зазвичай така допомога йде на розвиток громади, в якій певний проект Ротарі допоможе підняти рівень та якість життя. Найвища мета Служіння світовій спільноті – це розбудова доброї волі та порозуміння між народами усього світу.

Одним з найважливіших шляхів у пошуках Клубу, що потребує допомоги для виконання свого важливого і вартісного проекту, є використання списку Біржі проектів ССС, який публікується в Інтернеті та налічує сотні цікавих планів поліпшення становища в регіонах світу, що розвиваються. Він коротко окреслює проект, подає його плановану вартість та дані для контакту. Біржа проектів ССС має також свою веб-сторінку за адресою: http://www.rotary.org/programs/wcs/projects/database.html 

Клуб, що потребує допомоги або шукає, кому можна допомогти в здійсненні гуманітарного проекту, як наприклад, у побудові лікарень, шкіл, клінік, систем локального водопостачання, бібліотек або в будь-яких інших благодійних програмах, може зареєструвати заявку про свої потреби.

Такий Клуб може також просто переглянути список зареєстрованих проектів, тобто Біржа надає практичну допомогу в пов’язанні потреб з можливостями. 

Кожному Ротарі Клубу настійно рекомендовано щороку здійснювати один проект ССС. Список Біржі проектів ССС – це надійний інструмент пошуку справжньої потреби, а також опису проекту та діючого на цій території Клубу. Ось тоді не тільки “піде робота” зі здійснення проекту, але й збудуються насправді надійні мости дружби та порозуміння між країнами світу.

ГРУПИ ЖІНОК, АСОЦІЙОВАНІ З РОТАРІ КЛУБАМИ

Деякі дуже важливі Ротарійські програми здійснюються не Ротарійцями, тому що багато з цих проектів спонсорується організаціями дружин Ротарійців або інших споріднених осіб, пов’язаних з Ротарі Клубами всього світу. 

Групи жінок, які зазвичай називають себе “Жінки Ротарі”, “Клуби Ротарі-Анн”, “Лас Дамас де Ротарі”, “Ротарійські дружини”, або більш формалізована організація під назвою “Іннер-Вілл” (“Внутрішнє колесо”), щороку здійснюють сотні значних проектів гуманітарного служіння в своїх громадах. Ці жіночі групи створюють школи, дитячі лікарні, центри роздавання їжі та одягу, медичні центри, доми для сиріт та людей похилого віку, а також провадять іншу діяльність служіння, часто на засадах волонтерства, наприклад, опікуються дітьми працюючих матерів або надають необхідну допомогу за програмою молодіжного обміну. Зазвичай жіночі групи доповнюють або підтримують програми служіння, якими займається місцевий Ротарі Клуб, але багато з цих груп також займається і міжнародними проектами служіння. 

У 1984 році Рада Директорів РІ визнала відмінне служіння та допомогу Клубів та організацій жінок, споріднених з Ротарі, та запропонувала всім Ротарі Клубам надати спонсорську допомогу таким неформальним організаціям.

ПРОГРАМА БОРОТЬБИ З НЕПИСЬМЕННІСТЮ

Згідно з загальними оцінками, один мільярд людей на планеті – тобто одна шоста населення – не вміє читати. Неписьменність дітей та дорослих – це предмет особливої уваги, як в індустріальних суспільствах, так і в країнах, що розвиваються. Кількість неписьменних дорослих в світі збільшується на 25 мільйонів осіб щороку! В Сполучених Штатах Америки одна чверть усього населення вважається функціонально неграмотною.

Трагедія неписьменності полягає в тому, що ті, хто не вміє читати, позбавляються особистої незалежності та стають жертвами безсовісних маніпуляцій та бідності, а також втрачають власну гідність, яка надає життю сенс. Неписьменність принижує. Вона є найбільшою перешкодою для економічного, політичного, соціального та особистого розвитку. Непись-менність є також перешкодою для міжнародного порозуміння, співробітництва та миру на землі.

Навчання грамоти вважалося одним з пріоритетних напрямків програм Ротарійського комітету 3-Ейч (3-Н: Health, Hunger, Humanity, тобто Здоров’я, Голод, Гуманізм), що був створений у 1978 році. На початку грант 3-Ейч надавав можливість створення фундаментального збірника на тему боротьби з неписьменністю в світі. Публікація “Право на читання” (“The Right to Read”), спонсорована Ротарі, була видана Ротарійцем Ельмом Мальмквістом, колишнім Губернатором Дистрикту зі Швеції, з міста Лінкопінг, який був визнаним авторитетом у дослідженнях з письменності та освіти. Ця книжка стала предтечею більш розширеної програми Ротарі, що ставила своєю метою розповсюдження грамотності серед населення.
У 1985 році Дирекція РІ оголосила десятиріччя боротьби з неписьменністю. У 1992 р. воно продовжило цей термін до 2000 року, а в 1997 знов відсунуло його до 2005-го. Багато Ротарі Клубів уважно стежать за ситуацією щодо письменності у своїх громадах. Деякі з них постачають підручники для навчання читання, інші організують та підтримують навчальні осередки, залучають волонтерів до викладання або закупівлі шкільних матеріалів. Ротарійці можуть відігравати життєво важливу роль у просуванні цих проектів у своїх громадах та у країнах, що розвиваються, у відкритті перед людьми можливостей, що приходять з умінням читати. 

ТУРБОТА ПРО СТАРШИХ

Один з найважливіших напрямків особливої зацікавленості Ротарі Клубів – це “нові можливості для старших”. У 1990 році Дирекція РІ заохочувала Ротарійців до створення нових проектів служіння старшим особам, мету яких становлять співпраця між поколіннями та інтеграція старших до громади і її професійної діяльності. Наступного року Дирекція закликала до такого підходу, який передбачав не лише діяльність “для” старших, але й  “разом” з ними. 

Одночасно зі збільшенням у світі кількості старших осіб значно збільшується потреба турботи про них. Оскільки значна частина населення старішає, особливого значення для цих людей набуває можливість утримання власної незалежності та панування над своїм особистим життям так довго, як тільки можливо. 

Багато Ротарі Клубів шукає шляхів допомоги старшим особам своєї громади, які у повсякденному житті стикаються з самотністю, погіршенням здоров’я, якості харчування, труднощами у виконанні щоденних домашніх обов’язків або у користуванні транспортом, занепадом родинних зв’язків, обмеженням можливостей активного відпочинку, погіршенням житлових умов, а також обмеженою інформацією про можливість користування з соціальної опіки або зі спеціалізованих послуг місцевих служб. Деякі Клуби започаткували дуже корисні програми, які допомагають цим особам спланувати умови виходу на пенсію а також пристосуватися до свого нового стану, користуючись нагромадженою та запропонованою їм інформацією, яку підшукують Ротарійці. Деякі Клуби практикують програму “названих дідусів та бабусь” або інших стосунків між поколіннями, які дозволяють старшим використати свої знання та досвід для допомоги молоді. Ротарійці також пропонують свої послуги там, де пенсіонери вже не в стані дати собі ради самі. 

Але те, чого старші люди потребують найбільше – це найчастіше звичайний вираз щирої зацікавленості та симпатії з боку турботливих приятелів. Всі Ротарійці мають серйозно замислитись над тим, як вони самі або їхні Клуби можуть прийняти участь в програмах допомоги старшим, бо це є один з тих видів служіння місцевій громаді, який буде колись потрібний кожному з нас.

МІЖНАРОДНІ КОНВЕНЦІЇ

Щороку в травні або у червні РІ скликає всесвітню Конвенцію, щоб “стимулювати, інформувати та надихати всіх Ротарійців у міжнародному масштабі”. Конвенція, яка не може відбуватися в одній і тій самій країні більш ніж два рази підряд, – це щорічна зустріч, присвячена справам зміцнення Ротарійських зв’язків. Процес планування Конвенції зазвичай розпочинається за 4-5 років до самої події. 

Найближчі за часом Конвенції відбувалися у 1996 році в канадському місті Калгарі, у 1997 році у столиці Шотландії Глазго, в Індіанаполісі у США в 1998-му, в Сінгапурі у 1999, у Буенос-Айресі у 2000, в Сан-Дієго (Техас) у 2001 році та в іспанській Барселоні у 2002. Дирекція РІ визначає в цілому континент, на якому відбудеться наступна Конвенція, та запрошує окремі міста вносити свої пропозиції. Конвенція – це насправді міжнародна подія, в якій беруть участь 25-30 тисяч Ротарійців та гостей. Кожен Ротарієць мав би запланувати для себе участь в Конвенції РІ, щоб відчути дійсно міжнародний характер Ротарі. Це, без сумніву, буде незабутня подія в його житті!
РЕГІОНАЛЬНІ КОНФЕРЕНЦІЇ

Час від часу Ротарійці мають змогу прочитати інформацію про Регіональну Конференцію, яка має відбутися в якомусь місті світу. Така Конференція дуже подібна до щорічної Конвенції Ротарі, але відбувається в дещо меншому масштабі, тому що вона адресована тільки Ротарійцям та гостям з регіонів, що розташовані далеко від місця проведення міжнародної Конвенції. 

Метою таких Регіональних Конференцій є поширення та зміцнення знайомств, дружніх стосунків та взаєморозуміння між її учасниками, а також створення форуму для дискусій та обміну думками щодо Ротарі в цілому та міжнародних справ, що пов’язані з обраним географічним регіоном. 

На Регіональних Конференціях зазвичай збирається до 2-3 тисяч осіб, а оскільки в Ротарійському календарі вони трактуються як події виняткові, то нема правил щодо регулярності їх проведення. Конференції ці скликаються час від часу в залежності від зацікавленості лідерів Ротарі конкретним регіоном. Багато оперативних завдань Конференції вирішується Секретаріатом РІ.

Та незважаючи на те, що спеціальні акції, які б спонукали Ротарійців з-поза даного регіону до їх відвідування, не проводяться, всіх членів Ротарі Клубів з усіх країн світу завжди зустрінуть на цих Конференціях з відкритими обіймами. Участь у Конференції іншого регіону – це дуже цінне, радісне та надихаюче враження. Ці Конференції є ще одним виразом міжнародної дружби та співпраці Ротарі.

МІЖНАРОДНІ КОМІТЕТИ

У 1931 році Ротарійці з Франції та Німеччини організували “petit comite” – невелику групу, метою якої був розвиток кращих стосунків між цими двома сусідніми країнами. З того часу Ротарійці всієї Європи почали створювати Міжнародні Комітети, метою яких був розвиток контактів між Ротарійцями та Клубами країн понад географічними та державними кордонами. 

В наш час вже в багатьох регіонах світу виникли Міжнародні Комітети, які розвивають дружні стосунки, а заразом співпрацюють у спонсоруванні проектів Служіння Світовій Спільноті, молодіжного обміну, а також в іншій діяльності, що поглиблює взаєморозуміння між народами. Ці Комітети часто спонсорують взаємні закордонні візити Ротарійців та їх родин, а також допомагають в організації зустрічей та конференцій між містами різних країн.

В деяких випадках подібні Комітети створюють країни, розташовані досить-таки далеко одна від одної, щоб розвивати стосунки доброї волі, дружби та партнерства між спорідненими або віддаленими регіонами світу. Комітети узгоджують свою діяльність з Губернаторами та завжди служать радою Дистриктам та Клубам своїх країн.

Міжнародні Комітети – це додатковий інструмент для Клубів та окремих Ротарійців, що допомагає реалізувати цілі четвертого напрямку Служіння, тобто поширювати міжнародне порозуміння, добру волю та мир в усьому світі. 

РІБІ

Утворення Ротарі Інтернешнл Британії та Ірландії (РІБІ) є дуже цікавою сторінкою нашої історії. У 1914 році, після того, як Ротарі подолав Атлантику та закріпився у Великобританії та Ірландії, Британська Асоціація Ротарі Клубів стала частиною Міжнародної Асоціації Ротарі Клубів. Під час Першої Світової війни міжнародні контакти між Клубами були дуже обмежені, тож Британська Асоціація згрупувала певну кількість Клубів Великобританії, Ірландії та ще декількох інших країн Європи.

Після війни новий Статут РІ, прийнятий у 1922 році, впровадив умову, що якщо в будь-якій країні світу існує 25 Ротарі Клубів, то там може бути організована “територіальна одиниця”, яка буде мати свого представника в Раді Директорів РІ та отримає інші особливі права. Клуби Великобританії та Ірландії одразу ж подали заяву про надання їм статусу “територіальної одиниці”. Жодна інша група Клубів у світі не склала подібного прохання.

У 1927 році РІ постановив відмовитися від концепції територіальних одиниць та організувати Клуби за принципом територіальних “регіонів” світу. Однак усі “права, привілеї та повноваження вже існуючих територіальних одиниць” були закріплені назавжди. Тож оскільки РІБІ була єдиною територіальною одиницею, вона надалі продовжує свою діяльність як незалежна складова РІ, що затверджено у Статуті Ротарі Інтернешнл. РІБІ має поділ на Дистрикти.

Форма адміністрування РІБІ є цілком відповідною для Великобританії та Ірландії з точки зору географічного положення, мови, традицій та звичаїв цих країн. Отже з цієї історичної причини РІБІ має дещо відмінну структуру, ніж інші Клуби та Дистрикти світу, хоч є повноправним членом РІ.  

ЗАКОНОДАВЧА РАДА

На початку діяльності РІ всі зміни в Правилах або Конституції РІ висувалися на голосування та ухвалу на щорічних Конвенціях. Оскільки кількість учасників зростала, що перешкоджало відкритим дискусіям, у 1934 році було створено Законодавчу раду як дорадчу групу, яка мала обговорювати та аналізувати надані пропозиції перед тим як висунути їх на голосування на Конвенції.

У 1970-му на Конвенції в Атланті було вирішено, що Законодавча рада буде перетворена в парламентарний або законодавчий орган Ротарі. У склад Ради входить по одному представнику від кожного Дистрикту, а також певна кількість членів Дирекції РІ. Вста-новлено, що Рада збирається раз на три роки, але не в той самий час, що Конвенція Ротарі.

Рада, остання сесія якої відбулася у 2001 році, розглядає, приймаючи або відкидаючи, всі “законотворчі пропозиції”, тобто пропоновані зміни в Конституції та Правилах Ротарі, а також “ухвали”, тобто пропоновані зміни політики та протоколу Ротарі. Пропозиції на розгляд Ради можуть подавати всі Клуби або Дистрикти світу, а також Дирекція РІ. Рішення Законодавчої Ради також мають бути розглянуті всіма Ротарі Клубами світу, перш ніж вони будуть нею затверджені. Якщо 10% потенціалу голосів, якими володіють Клуби, буде проти якогось рішення Ради, то воно не набуває чинності та підлягає остаточному розгляду на найближчій наступній Раді.

Законодавча Рада запевняє членам Ротарі Клубів демократичний процес впровадження законодавчих змін у діяльність РІ.

ОБ’ЄДНАННЯ ЗА ПРОФЕСІЄЮ ТА ІНТЕРЕСАМИ 

Інтереси Ротарійців такі ж різноманітні, як і вони самі: від збирання марок до дегустації вин. Але ж повинен якось завзятий радіоаматор або любитель шахів віднайти свого колегу серед понад мільйона Ротарійців світу! Та інтереси членів цих об’єднань не обмежуються тільки підводним плаванням або есперанто, вони передбачають також і приятельські відносини та спільну працю на користь світового взаєморозуміння. Тож не дивно, що Міжнародне Об’єднання Ротарійців-лижників переказує прибуток від свого зимового фестивалю до Ротарі Фаундейшн, а “Летючі Ротарійці” допомагають перевозити медичний персонал та обладнання у найвіддаленіші куточки світу.

Вистачить тільки глянути на назви різних видів професійних об’єднань, щоб зрозуміти, наскільки вони відрізняються від об’єднань за інтересами. Цілком очевидно, що для Рота-рійців, об’єднаних згідно фаху, наприклад, директорів лікарень або фінансистів чи банкірів, служіння покликанню є так само важливим, як і міжнародна співпраця з колегами за профе-сією. Члени таких об’єднань обмінюються технічною інформацією та шукають можливості використати свій досвід не тільки на користь своєї місцевої громади або країни, але і на користь своїй професії. Наприклад, Міжнародне Об’єднання Офтальмологів організувало професійну конференцію, присвячену стану хірургії ока в країнах, що розвиваються. 

РОТАРІЙСЬКІ ДРУЖНІ ОБМІНИ

Це також дуже цікава Ротарійська програма. Ця діяльність, що у 1981 році отримала рекомендацію Комітету Нових Горизонтів, ставить собі за мету заохочувати Ротарійців та їх дружин/чоловіків відвідувати Ротарійські родини в інших частинах світу. Цей обмін можна проводити в рамках співпраці між Клубами або між Дистриктами.

Ідея полягає в тому, що декілька Ротарійських подружніх пар виїжджає до іншої країни за програмою Ротарійських Дружніх Обмінів, а потім цей візит повертають ті, хто їх приймав. Після того, як пробний візит відбувся з великим успіхом, Ротарійські Дружні Обміни знайшли своє місце серед постійних програм Ротарі. 

Цю програму часто порівнюють з Груповими Навчальними Обмінами (GSE - Group Study Exchange), яку реалізує Ротарі Фаундейшн, але з тією умовою, що в ній беруть участь Ротарійські пари, які самі оплачують всі видатки, пов’язані з подорожжю. Двері дружби відкриваються так широко, як ніде поза Ротарі. 

Ротарійці, які хочуть отримати непересічні фахові та дружні враження, повинні більше дізнатися про програму Ротарійських Дружніх Обмінів. На вас чекає багато надзвичайних Ротарійських вражень!

РОТАРІЙСЬКА ВІДЗНАКА ДЛЯ МОЛОДИХ ЛІДЕРІВ

Щоліта тисячі молодих людей беруть участь у спонсорованих Ротарі таборах  або семінарах для лідерів, що організовуються у США, Канаді, Індії, Франції, Аргентині, Кореї та багатьох інших країнах світу. Кілька десятків непересічних юнаків та дівчат проводять тиждень у неформальній та вільній атмосфері, приймаючи участь у програмі захоплюючих дискусій, надихаючих промов, занять з розвитку лідерських та комунікативних здібностей, що має на меті розвиток їх особистості, підвищення самооцінки та зміцнення громадянських позицій. Офіційна англійська назва цієї програми – Rotary Youth Leadership Award (RYLA), хоч вживаються і інші назви: Кемп Ройял, Кемп Ентерпрайз, Семінар Молодих Лідерів чи Молодіжна Конференція.

Початок програми RYLA був покладений в Австралії у 1959 році, коли для зустрічі з принцесою Олександрою, молодою кузиною королеви Англії Єлизавети II, було відібрано групу молоді з австралійського штату Квінсленд. Ротарійці з Брісбейну, які приймали у себе учасників зустрічі, були приємно вражені їх неабиякими лідерськими здібностями. Тож було вирішено щороку збирати юних лідерів на тижневі громадські, культурні та освітні заняття. Поступово програма RYLA розповсюдилася по цілій Австралії та Новій Зеландії. У 1971 році правління РІ визнало RYLA офіційною програмою Ротарі Інтернешнл.

СІЛЬСЬКИЙ КОРПУС РОТАРІ

Однією з найсучасніших програм з Ротарійського арсеналу всесвітніх акцій та проектів служіння є Сільський Корпус Ротарі (RVC - Rotary Village Corps). Ця нова форма громадської самодопомоги була ініційована президентом РІ М.А.Т. Капарасом у 1986 році як дієвий засіб поліпшення умов проживання в селах, містечках та бідних приміських районах. Там зазвичай знаходиться багато вільних робочих рук але бракує керівного фактора, який дозволив би мобілізувати людей на здійснення корисних для них проектів.

Сільський Корпус Ротарі, або Провінційний Корпус, як його ще називають в країнах з більш розвинутою промисловістю, – це група не-Ротарійців, спонсорована Клубом Ротарі, яка створена, щоб допомогти своїй громаді шляхом реалізації певного проекту. Ротарійці забезпечують керівництво, радять та надихають, а також надають організаційну та мате-ріальну допомогу, тоді як Корпус зі свого боку забезпечує громадську робочу силу. Таким чином, створення Провінційного Корпусу надає Ротарійцям можливості започаткувати насправді новий процес Служіння інтересам спільноти, яка найбільше цього потребує. 

Ротарійські Провінційні Корпуси організуються головним чином у найбільш занедбаних та відсталих районах великих міст, де групи осіб потребують Ротарійських організаційних та керівних здібностей, щоб розробити та здійснити корисні та насправді вартісні суспільні проекти самодопомоги.

Завдяки програмі Ротарійського Провінційного корпусу ідея Служіння на користь поліпшення умов життя набуває насправді нових вимірів.

РОТАРІЙСЬКІ ВОЛОНТЕРИ

Ми можемо зустріти їх у таборах біженців, у віддалених медичних осередках, тимчасових госпіталях або у далеких поселеннях. І хоч здебільшого це лікарі, серед них  можна зустріти представників багатьох інших професій. Усі вони – волонтери Ротарі. 

Програма волонтерства, тобто добровільної допомоги, відкрита для Ротарійців, членів Ротаракту, для тих, хто сам колись користувався Ротарійським спонсорством і навіть для не-Ротарійців. Ті, хто хоче надавати допомогу за кордоном, мають заповнити Формуляр реєстрації волонтера та відіслати його до відповідного для своєї території Бюро Секретаріату РІ. Вони також повинні отримати запрошення від Ротарі Клубу, що знаходиться поблизу від місця, де вони мають намір проводити своє волонтерське служіння. Існує декілька джерел, що інформують про можливості та потреби в цій області. 

Програма Ротарійських Волонтерів функціонує в межах Професійного Служіння на рівні Клубів та Дистриктів. Учасники програми мають пропрацювати принаймні 1 місяць. Іноді Ротарі Фаундейшн призначає волонтерам кошти на покриття транспортних видатків та на скромне утримання. Волонтери не отримують заробітної платні або іншої винагороди за свою працю. Ротарійські Волонтери працюють більш ніж в 100 країнах світу, присвячуючи цьому служінню свій час та здібності.

ІНТЕРАКТ

Інтеракт – це молодіжна програма Ротарі, яку Дирекція РІ започаткувала у 1962 році. Перший клуб Інтеракт був створений Ротарі Клубом міста Мельбурн на Флориді. Клуби Інтеракт дають можливість молоді старшого шкільного віку присвятити свої зусилля Служінню світовій спільноті на користь взаємного порозуміння. 

Термін “Інтеракт” походить від англійських слів  „international” (міжнародний) та „action” (діяльність). Кожний клуб Інтеракт мусить бути спонсорований та керований місцевим Ротарі Клубом та щороку здійснювати проекти служіння на користь своєї школи, громади чи світової спільноти.

На сьогоднішній день існує 8693 клуби Інтеракт, які об’єднують майже 200 000 осіб з 111 країн та географічних районів світу. Члени цих Клубів розвивають свої лідерські здібності, набувають досвіду у впровадженні проектів допомоги, завдяки чому можуть зрозуміти, яке велике задоволення можна відчути, допомагаючи іншим. Головною метою Інтеракту є надання дітям можливості досягнення більшого взаєморозуміння та доброї волі серед молоді світу. 

РОТАРАКТ

Після успіху, який здобув на початку 60-х Інтеракт, правління РІ у 1968 році створило Ротаракт. Ця нова організація була покликана виховувати відповідальну громадянську позицію та риси лідерства у молоді віком від 18 до 30 років. Перший Клуб Ротаракт отримав хартію на створення від Ротарі Клубу міста Шарлотт Норт у Північній Кароліні. У 1995 році Ротаракт налічував вже понад 113.500 членів, об’єднаних у більш як 5.000 клубів у 104 країнах, а в 2002-му – вже понад 7.300 клубів з майже 170.000 членів в 154 країнах та географічних районах світу. Клуби Ротаракт надають головну увагу персональній відпо-відальності, як основі успішної особистої та громадської діяльності. Кожен Клуб спонсорує щорічні проекти, які виховують високий моральний рівень ставлення до своєї професії та господарської діяльності. Крім того Ротаракт – це до-датковий шанс розбудови світового взаєморозуміння та доброзичливості, його члени беруть участь у багатьох громадських заходах, а також реалізують програми покращення життя своїх місцевих громад. Клуби Ротаракт можуть проводити діяльність тільки у тому випадку, коли вони отримують постійну опіку та поради з боку спонсоруючих Ротарі Клубів. Програми Ротаракту будуються навколо гасла “Братство через Служіння” (“Fellowship Through Service”).

ПЛАТФОРМА РОТАРІ У ПАРАДІ ТРОЯНД 

Прикрашена квітами пересувна платформа, що представляє Ротарі Інтернешнл на щорічному конкурсі “Парад троянд” (“Rose Parade”) – це, без сумніву, одна з найважливіших акцій представлення Ротарі громадськості, яку організують Клуби США та Канади. Починаючи від 1924 року, платформа Ротарі брала участь у параді вже 28 разів, у тому числі з 1981-го – щорічно. Телевізійну трансляцію цього популярного заходу в місті Пасадена у Каліфорнії дивляться понад 125 мільйонів глядачів з усього світу. 

Кошти, що йдуть на Ротарійську платформу, складаються з добровільних внесків членів Клубів США та Канади. Вартість проектування, побудови та прикрашання квітами платформи для параду становить щонайменше 120.000 доларів США.

Міждистриктний комітет Ротарі у Південній Каліфорнії координує підготовку платформи та зусилля добровольців, які присвячують її створенню сотні годин своєї праці. Платформа Ротарі мусить віддзеркалювати щорічну тему параду, а також, зазвичай, представляє одну з всесвітніх Ротарійських програм. 

Кожного першого дня Нового року Ротарійці з гордістю дивляться на свою прекрасну платформу, усвідомлюючи, що завдяки парі доларів свого внеску вони теж взяли участь у цьому важливому акті зв’язків з громадськістю.

ДЕЯКІ РОТАРІЙСЬКІ “ВПЕРШЕ” - 3

· Вперше Ротарійські дипломи “Нагорода за видатні досягнення” (Significant Achievement Award) були вручені у 1969 році Клубам, які здійснили визначні проекти для своєї місцевої спільноти або в міжнародному масштабі. 

· Перший клуб Інтеракт, який був заснований РК Мельбурн на Флоріді, відкрив дорогу більш ніж 8.600 подібних клубів у 111 країнах та реґіонах світу.

· Перша Конвенція Ротарі у Південній півкулі відбулася в Бразильському місті Ріо-де-Жанейро у 1948 році.

· Ротарі отримав авторські права на публікацію “Тесту чотирьох питань” у 1954-му, коли його творець Герберт Тейлор став Президентом РІ.

· Перший Ротарійський проект Служіння місцевій спільноті був реалізований у 1907 році, коли Ротарійці Чикаго провели в мерії свого міста кампанію на підтримку вимоги  відкриття публічного туалету. 

· 1964-65 був першим роком, коли річні внески Ротарі Фаундейшн склали суму мільйон доларів. В наш час РФ зазвичай отримує щороку понад 60 мільйонів. Загальна ж сума внесків до Фундації Ротарі з 1917 року вже  давно перевищила мільярд доларів США. 

· Перший Ротарійський заклик про допомогу жертвам стихійного лиха був проголошений у 1913-му. 25.000 доларів було тоді переказано районам штатів Огайо та Індіани, що потерпіли від повені.

· Ротарійський девіз – “Найбільше отримує той, хто найкраще служить” – вперше був проголошений на першій в історії Ротарі Конвенції в Чикаго у 1910 році. 

ГЕНЕРАЛЬНИЙ СЕКРЕТАР РІ

Щоденною працею Секретаріату РІ керує його Генеральний Секретар, який є найвищим за рангом професійним функціонером Ротарі. І хоч він відповідає за свою діяльність перед Дирекцією та Президентом РІ, він самостійно керує понад 500-особовим штатом працівників, що складають Секретаріат РІ.

Генеральний Секретар виконує функції секретаря Дирекції РІ і одночасно він є найвищим за рангом службовцем, відповідальним за фінанси Ротарі Фаундейшн, хоча у цій царині він діє під наглядом Довірених Осіб РФ. Крім того він виконує функції секретаря всіх комітетів Ротарі, його Законодавчої Ради, Регіональних Конференцій та щорічних Конвенцій Ротарі.

Генеральний Секретар призначається Радою Директорів РІ на строк п’ять років, причому цей термін зазвичай буває продовжений. З 1910 року ці функції виконувало сім осіб. Чеслі Перрі, перший Генеральний Секретар, обіймав цю посаду в 1910-1942 роках. Його наступниками були: Філ Лавджой (1942-52), Джордж Мінз (1953-72), Гері Стьюарт (1972-78), Герб Пігман (1979-86), Філіп Ліндсей (1986-90) та Роберт Спенсер Робінсон Молодший (1990-93). Герб Пігман був поновно призначений на цю посаду в 1993-му. Після нього з 1995 року цю функцію виконував Джефрі Лардж. У 1998-му Генеральним Секретарем став С. Аарон Гайятт, а після нього, у 2000-му – Едвін Г. Фута, який і виконує цю функцію зараз. 

На протязі всієї Ротарійської історії особисті риси характеру та адміністративні таланти наших Генеральних Секретарів в значній мірі впливали на форми і напрямок програм та загальної діяльності Ротарі.

ВИБОРИ ПРЕЗИДЕНТА

Кожного року одного з визначних Ротарійців обирають Президентом РІ. Увесь процес починається на два роки раніше, коли обирається 15-особовий Номінаційний комітет, який складається з Ротарійців, що представляють окремі регіони світу. Щоб бути обраним до Номінаційного комітету, Ротарієць має пропрацювати декілька років членом Дирекції РІ, мати великий Ротарійський досвід а також широкі особисті знайомства з лідерами Ротарі усього світу. 

Номінаційний комітет може розглядати кандидатуру кожного з колишніх членів Ради Директорів. Члени Номінаційного комітету та діючі члени Ради Директорів РІ не можуть виставляти свої кандидатури. Кожний Ротарі Клуб може висунути до Номінаційного комітету кандидатуру будь-кого з колишніх членів Дирекції.

Комітет збирається у вересні з метою визначити кандидата в Президенти. Його ім’я повідомляється всім Клубам світу. До 1 грудня кожен Клуб може висунути додаткову кандидатуру, яка потім має дістати підтримку принаймні 10% всіх існуючих Клубів ( це нині приблизно 3.130). Якщо складеться така ситуація, то вибори мають відбуватися шляхом листовного голосування. Якщо ж іншої кандидатури не зголошується, то визначена особа стає обраним Президентом, тобто Президентом-Номіні, а з 1 липня – Президентом-Елект. З цього моменту обрана особа разом з дружиною/чоловіком присвячує понад рік свого часу на приготування до праці на посаді Президента РІ, яку буде виконувати на протязі цілого року служачи всім Ротарійцям та на їх користь. 

ЩОРІЧНІ ДЕВІЗИ РОТАРІ

У 1955 році Президент РІ А. З. Бейкер проголосив гасло: “Розвиваймо наші можливості” (Develop Our Resources), яке на протязі цілого року мало бути напрямком особливої зацікавленості Ротарі. З того часу кожний Президент щороку оголошує свій девіз Ротарі. Найкоротшим було гасло “Дій” (Act), проголошена Джозефом Ебі на 1961-62 рік. Інші девізи, що складалися з одного слова, обрали Президенти Чарльз Теннент: “Служи” (Serve) на 1958-59 та Кіоші Атогасакі: “Приймай участь” (Participate). 

Карл Міллер вибрав на рік 1963-64 гасло, актуальне в часі: “Напрям для Ротарі в космічну еру” (Guidelines for Rotary in the Space Age). Подібні девізи, пов’язані з “часом”, вибрали Рольф Кларіх на 1980-81: “Знайди час для служіння” (Take Time to Serve) та Вільям Картер на 1973-74: “Час діяти” (Time for Action). Два девізи звучали подібно до рекламних лозунгів: “Покращимо світ з допомогою Ротарі” (A Better World Throuhg Rotary) – Річард Еванс, 1966-67 та “Сягни” (Reach Out) -  Клем Реноуф, 1978-79). Часто вживалася метафора моста. Гарольд Томас, наприклад, у 1959-60-му закликав Ротарійців: “Будуйте мости дружби” (Build Bridges of Friendship); Вільям Уолк на 1970-71-й оголосив тему “Будуйте мости через прірви” (Bridge the Gap); Гіроші Мукаса, 1982-83, промовив: “Людськість є єдиною – будуйте мости дружби по всьому світі” (Mankind is One – Build Bridges of Friendship Throughout the World).

Зосередитись на світових справах запропонував у 1981-82 Стен МакКафрі у своєму посланні “Взаєморозуміння та мир у світі за допомогою Ротарі” (World Understanding and Peace Through Rotary) , а потім Карлос Канеско, 1984-85, який закликав Ротарійців: “Відкрийте новий світ Служіння” (Discover a New World of Service). В інші роки підкреслювалося значення особи: “Ти і є Ротарі” (You Are Rotary, Едд  Маклафлін, 1960-61); “Добра воля починається з тебе” (Goodwill Begins With You) - Ернст Брайтгольц, 1971-72; “Ти – це ключ” (You Are the Key) - Ед Кедмен, 1985-86. Досить часто річні девізи закликали Ротарійців до більш активної участі в справах своїх Клубів: “Ділися Ротарі – служи людям” (Share Rotary – Serve People) - Білл Скелтон, 1983-84, або “Зроби своє членство в Ротарі ефективним” (Make Your Rotary Membership Effective) - Латер Ходжес, 1967-68. Однак незалежно від того, як звучав лозунг року: “Аналізуй та поновлюй” (Review and Renew), “Оновлюй свої погляди”(Take a New Look), “Хай служіння освітлює шлях” (Let Service Light the Way) або “Шануй людську істоту” (Dignify the Human Being) – зрозуміло, що Президент щороку пропонує Ротарійцям предмет особливої уваги. У 1986-87 році Президент М.А.Т. Капарас вибрав таке надихаюче послання: “Ротарі дає надію” (Rotary Brings Hope). 

Чарльз Келлер в 1987-88 році хотів бачити членів наших Клубів такими: “Ротарійці – обєднані в служінні, віддані справі миру” (Rotarians – United in Service, Dedicated to Peace), тоді як Ройс Еббі, 1988-89, закликав нас: “Присвяти Ротарі своє життя” (Put Life into Rotary – Your Life). Гью Арджер, 1989-90, закликав нас: “Насолоджуйся Ротарі!” (Enjoy Rotary!), Пауло Коста, 1990-91, звертався: “Шануймо Ротарі з вірою та завзятістю” (Honor Rotary with Faith and Enthusiasm). Мій попередник Раджа Сабу, 1991-92, пропонував: “Майте погляд ширший, ніж власне Я” (Look Beyond Yourself). У рік 1992-93 я нагадував Ротарійцям про те, що “Справжнім щастям є допомога іншим” (Real Happiness Is Helping Others), а на рік 1993-94 Боб Барт радив “Вірити в те, що робиш, і робити те, у що віриш” (Believe in What You Do and Do What You Believe In). У 1994-95 Біл Гантлі заохочував: “Будь другом” (Be A Friend) своєї спільноти. Боб Браун у свій 1995-96 рік закликав: “ Дій з честю, служи з любов’ю, працюй для миру” (Act with Integrity, Serve with Love, Work for Peace). 

(Варто пригадати собі й лозунги останніх років, які були проголошені вже після видання цієї брошури Кліфа Дохтермана. Звучали вони так: “Будуймо майбутнє діями та мріями” (Build the Future with Action and Vision) Луїс Вісенте Джіай, 1996-97; “Демонструй Ротарійську турботу про твою громаду, про наш світ і про людство” (Show Rotary Cares for your community, for our world, for its people) Глен В. Кінросс, 1997-98; “Йди за своєю Ротарійською мрією” (Follow Your Rotary Dream) Джеймс Л. Лейсі, 1998-99; “Дій послідовно, наполегливо та з довірою” (Act with Consistency, Credibility, Continuity) Карло Равіцца, 1999-2000; “Усвідомлюйте і дійте” (Create Awareness, Take Action) Френк Дж. Девлина, 2000-2001. Президент на рік 2001-02 Річард Данило Кінг, Українець за походженням, виголосив девіз року, що звучить: “Людство – це наша турбота” (Mankind Is Our Business). Бічай Раттакул у 2002-2003 році закликає: “Сійте зерна любові” (Sow the seeds of love). На 2003-2004 рік Джонатаном Маджіягбе виголошено гасло “Простягни руку допомоги” (Lend a hand). У зв’язку з тим, що багато з цих тем можна перекласти в різні способи, подається також і їх англійська версія.- Ред.) 

ЗАБОРОНА ВИБОРЧИХ КАМПАНІЙ

Одне з правил Ротарі Інтернешнл говорить: “Жоден з Ротарійців не може проводити виборчих кампаній, розповсюджувати плакати або листівки чи агітувати в будь-який інший спосіб, пропонуючи свою кандидатуру на посаду в Ротарі Інтернешнл”. Це правило сто-сується функцій Губернатора Дистрикту, члена Дирекції РІ, Президента РІ та інших вибор-них посад в різних Комітетах РІ. Політика Ротарі забороняє розповсюдження брошур, листів та інших публікацій самим кандидатом або кимсь іншим від його імені та на його користь.

Якщо Ротарієць виявив бажання висунути свою кандидатуру на будь-яку виборну посаду, він має утримуватися від публічних виступів, промов чи інших форм розповсюдження інформації, які могли б бути сприйняті як його самореклама. Єдиною інформацією, надісланою до Клубів стосовно конкретного кандидата може бути та, яку офіційно розповсюджує Генеральний Секретар РІ.

Ротарієць, який став кандидатом на виборну посаду, чи то Губернатора Дистрикту, чи Директора РІ, повинен ухилятися від всіляких акцій, які могли б бути інтерпретовані як такі, що надають йому незаслужену перевагу над іншими кандидатами. Порушення правила заборони проведення виборчої кампанії може призвести до дискваліфікації цього кандидата.

В Ротарі панує переконання, що кваліфікація Ротарійця та його досягнення в служінні свідчать самі за себе і не потребують розголосу чи особливої реклами.

ЗАСНУВАННЯ РОТАРІ ФАУНДЕЙШН 

Досить часто дуже скромний засів приносить багатий врожай. Саме такий скромний початок був і у Фонду Ротарі (Rotary Foundation). 

У 1917 році Президент Арч Клампф виступаючи перед делегатами, які з’їхалися на Конвенцію в Атланті, виголосив, що “дуже корисно було б створити фонд, метою якого буде творення добра в світі”. Присутні відреагували дуже схвально та доброзичливо, але реалізація цього плану просувалася на початку дуже повільно. Тільки наступного року на рахунок “Фонду Ротарійських пожертвувань”, як тоді було названо нинішню Ротарі Фаун-дейшн, надійшла перша сума  26 доларів і 50 центів США від Клубу Канзас-Ситі, що становила позитивне сальдо балансу після проведення у цьому місті Конвенції 1918 року. Наступні невеликі внески надходили щороку, але виявилось, що на протязі шести років до фонду надійшло усього 700 доларів. Через 10 років, на Конвенції в Міннеаполісі у 1928-му, була формально створена Ротарі Фаундейшн. Тільки за наступні 4 роки її капітал зріс до 50.000 доларів США. У 1937 році було оголошено заклик про збирання двох мільйонів доларів до РФ, але планам цим не судилося здійснитися через те, що вибухнула Друга Світова війна. 

У 1947-му, після смерті Пола Гарріса, розпочалася нова ера в історії Ротарі Фаундейшн, оскільки стали надходити внески на вшанування пам’яті засновника Ротарі. З того часу Фундація дійсно почала реалізувати свою шляхетну мету – підтримку  “взаєморозуміння та дружніх стосунків між народами різних країн”. У 1954 році Фундація отримала півмільйона доларів внесків за рік, а у 1965-му річні внески склали вже один мільйон доларів США. 

Навіть дивно стає, коли замислишся, що з такого скромного початку розгорнулася така потужна фундація, бюджет якої у 2001-2002 році склав 123,2 мільйони доларів, що були витрачені на освітню та гуманітарну діяльність в усьому світі. 

ПОСТІЙНИЙ ФОНД РОТАРІ ФАУНДЕЙШН 

Засновник Ротарі Фаундейшн Арч Клампф говорив: “Ми повинні дивитися на цю Фундацію не як на щось тимчасове, а як на те, що буде довгі роки служити наступним поколінням”. Тому Постійний фонд РФ вважається найважливішим органом, здатним запевнити надійне майбутнє освітнім та гуманітарним програмам Ротарі. Внески, що надходять до цього Фонду, який спочатку носив назву “Фонд в підтримку взаєморозуміння та миру в світі”, інвестуються в майбутнє. Тільки чистий дохід з цих інвестицій витрачається на підтримку програм РФ. Тобто Постійний фонд є дійсно постійним та надійним додатком до Ротарі Фаундейшн, що гарантує утримання певного мінімального рівня діяльності та відкриває можливості реалізації нових та розгалуження постійних програм в майбутньому. 

Фундація надає спеціальні відзнаки тим, хто переказує в цей Фонд значні кошти у вигляді грошових внесків або нерухомості у сумі принаймні 1.000 доларів США. Цим особам надається титул Доброчинця (Benefactor) Ротарі Фаундейшн. У 2002 у світі нараховувалося вже 53.534 таких доброчинців. 

АМБАСАДОРСЬКІ СТИПЕНДІЇ

Програма Амбасадорських (посольських – Ред.) стипендій Ротарі Фаундейшн є найбільшою недержавною міжнародною програмою надання стипендій у світі. У 1947 році було обрано 18 “Друзів Ротарі” з одинадцяти країн, які на протязі року навчання за кордоном мали бути послами доброї волі. Від того часу приблизно 400 мільйонів доларів було призначено на більш ніж 35.000 стипендій для студентів, у тому числі лише у 2000-2001 році 1.084 стипендії для студентів, що походили з 67, а навчалися у 70 країнах світу.

Метою цієї програми є підтримка міжнародного взаєморозуміння та дружніх стосунків між людьми різних країн. Стипендіати мають показати себе видатними “послами” (амбасадорами) доброї волі у відношенні до країни, що їх приймає. Вони мають реалізувати своє завдання у формальних та неформальних виступах перед Ротарійською та не-Ротарійською аудиторією.

З 1994-95 року крім річних стипендій Ротарі Фаундейшн надає також кількарічні Амбасадорські стипендії на підготовку магістерських робіт у певних напрямках. Надаються також Амбасадорські стипендії в галузі культури, які фінансують трьох-шестимісячний курс вивчення мови та культури країни, яка відвідується. 

Ротарійці знають, що стипендії РФ – це надзвичайно цінні інвестиції в майбутнє та важливий крок до зміцнення міжнародного взаєморозуміння та доброї волі в світі.

ГРУПОВІ НАВЧАЛЬНІ ОБМІНИ

Групові навчальні обміни – Джі-Ес-І (Group Study Exchange – GSE) – це одна з найпопулярніших та найбільш вартісних програм РФ. З часів першого обміну, який відбувся між Дистриктами Каліфорнії та Японії у 1965 році, програма допомогла розширити горизонти діяльності та праці за фахом приблизно 45 тисячам бізнесменів та 9.000 професійних груп, що виїжджали до більш ніж 100 країн світу. Програма Джі-Ес-І об’єднує в пари різні Дистрикти з метою вислання та прийняття навчальної групи. Починаючи з 1965 року на реалізацію цієї програми було призначено понад 75 мільйонів доларів США. 

Однією з найприємніших рис цього обміну є можливість знайомства з Ротарійськими сім’ями, які приймають у себе членів групи візиту. На початку ці групи складалися тільки з чоловіків, але в останні роки в них беруть участь все більше жінок.

Окрім знайомства з іншою країною, члени груп Джі-Ес-І під час своїх відвідувань ферм, шкіл, промислових підприємств, офісів або урядових організацій виконують і роль посланців доброї волі. Вони також багато розповідають господарям, що їх приймають, та аудиторії, яку відвідують, про свою рідну країну. Тож закладені контакти зазвичай розквітають міцною дружбою. 

Ми впевнені, що програма Джі-Ес-І відкриває перед Ротарійцями один з найприємніших, корисних та важливих шляхів розвитку міжнародного взаєморозуміння.

СУБСИДІЯ “3—ЕЙЧ”

У 1978 році Ротарі започаткував свій найбільш об’ємний проект під назвою “3-Ейч -Здоров’я, Голод, Гуманізм” (Від англійського Health, Hunger, Humanity – 3-H – Ред.). Програма 3-Ейч скерована на реалізацію проектів Служіння в такому широкому масштабі, який значно перевищує можливості поодинокого Ротарі Клубу, а навіть і групи Клубів.

До 2000 року було реалізовано 234 різних проекти 3-Ейч у 61 країні із залученням суми 62 мільйони доларів. Мета цих проектів – поліпшення стану охорони здоров’я, боротьба з голодом, покращення гуманітарних, культурних та соціальних умов життя в певних регіонах світу. Але найвищою метою є зміцнення міжнародного взаєморозуміння, доброї волі та миру. 

Першим проектом програми 3-Ейч була імунізація 6 мільйонів дітей на Філіппінах проти поліомієліту. Потім було впроваджено програми допомоги населенню країн, що розвиваються. Нині, окрім масового щеплення проти поліомієліту більш ніж 100 мільйонів дітей у різних країнах, програма 3-Ейч охоплює розповсюдження харчових продуктів, професійне навчання, розширення іригаційних систем з метою збільшення врожаю, реабілітацію жертв поліомієліту а також багато інших акцій, які йдуть на користь народам країн, що розвиваються. Всі проекти програми 3-Ейч фінансуються Ротарі Фаундейшн завдяки добровільним внескам Ротарійців. Тож можна надіятися, що і в прийдешні роки програма 3-Ейч буде найвидатнішим виразом Ротарійського Служіння, підтвердженням того, що Ротарійці дбають про всіх нужденних, незалежно від того, де ці люди знаходяться.

МЕТЧІНГ ГРАНТ

До програм Фундації Ротарі належать також Метчінг Гранти (Matching Grants - доповнюючі субсидії), які надають можливість Клубам та Дистриктам реалізувати міжнародні проекти допомоги. Починаючи з 1965 року і до 2000 року було призначено 11.300 субсидій на реалізацію проектів у 165 країнах на суму понад 113 мільйонів доларів. 

Звертаючись за Метчінг Грантом конкретний Клуб або Дистрикт повинен зі свого боку надати на цей проект суму, удвічі більшу, ніж та, за якою звертається до Ротарі Фаундейшн, причому принаймні половина призначених на проект коштів має походити з країни, відмінної від тої, в якій проект буде реалізовуватися. Метчінг Гранти скеровуються на обладнання лікарень, розвиток навчальних програм, спорудження свердловин водопостачання, допомогу інвалідам та неповносправним, що вимагають особливої медичної опіки, допомогу дитячим будинкам, поліпшення санітарних умов, постачання продуктів харчування, медичного обладнання та ліків, а також на багато інших напрямків служіння місцевій громаді там, де з’являються найбільш невідкладні потреби у цьому. Деякі з цих грантів досягають суми 15-50 тисяч доларів, але здебільшого це від 5 до 15 тисяч доларів США. 

Метчінг Гранти ніколи не призначаються на закупівлю земель чи зведення будівель. Вони не можуть також бути використані на фінансування вже реалізованих проектів або таких, що знаходяться в стадії реалізації. Дуже бажаною є участь самих Ротарійців у здійсненні проектів Метчінг Грант, а користь від цих проектів завжди має бути більша, ніж отримані квоти. Програма Метчінг Грант становить важливу частину діяльності РФ і грає для Клубів роль заохочення до здійснення проектів у віддалених частинах світу. Ми впевнені, що ця програма служить зміцненню доброї волі та порозуміння, що і становіть мету Ротарі Фаундейшн.

СУБСИДІЯ КАРЛА П. МІЛЛЕРА ДЛЯ ПЕРШОПРОХІДНИКІВ

Карл П. Міллер, Президент РІ 1963-64 року (якого вже, на жаль, нема серед нас), глибоко вірив у ту гуманну працю, яка має бути здійснювана “біля самого коріння”. Впровадивши під час свого президентства програму “споріднених Клубів та Дистриктів”,  Карл цим самим заохочував Ротарійців відшукувати можливості служіння іншим країнам за допомогою безпосередніх людських контактів. Споріднені Клуби та Дистрикти стали істотним компонентом Служіння світовій спільноті. 

Карл, що був процвітаючим газетним видавцем, разом зі своєю дружиною передав до Ротарі Фаундейшн значну суму, призначену на “Субсидію Карла П. Міллера для першо-прохідників”. Ці дотації мають стимулювати залучення Клубів та Дистриктів до міжна-родних зв’язків. Субсидія становить суму 3.000 доларів США і призначається для покриття коштів на подорож, здійснену з метою реалізації проекту Служіння світовій спільноті, до того місця, де цей проект має бути реалізований та пов’язані з нею видатки. Субсидія Карла П. Міллера не фінансує самої програми, вона скоріше підтримує безпосередні людські контакти, які конче необхідні на етапі опрацювання концепції проекту та початкового його впровадження. Тільки Клуби та Дистрикти або групи Клубів чи Дистриктів можуть звертатися по надання цієї субсидії, яку Ротарі Фаундейшн приділяє на підставі конкурсу, що проводиться двічі на рік: у серпні та лютому.

ПОЛІО ПЛЮС

Акція Поліо Плюс – це колективне зусилля Ротарі, скероване на те, щоб звільнити світ від страшної хвороби - дитячого інфекційного паралічу -  до 2005 року. Вона становить частину глобальної програми з метою охорони дітей від п’яти інших смертельних хвороб (звідти цей “плюс” у її назві). Програму було розпочато у 1985 році зі збору коштів до її фонду. Спочатку метою було зібрати 120 мільйонів доларів, але вже у 1988 році Ротарійці нагромадили понад 219 мільйонів готівкою та цінними паперами. У 1994 році сума коштів перевищила вже 246 мільйонів доларів США! Ці пожертвування надали Фундації можливість призначити засоби на п’ятирічний план вакцинації дітей в тих країнах, що розвиваються і які просили про допомогу в охороні здоров’я своїх дітей. На сьогоднішній день переказано вже 181 мільйон доларів на закупівлю вакцини та поліпшення її якості у більш ніж 100 країнах. (Акція вакцинації всіх дітей проти поліомієліту проводилась Ротарійцями і у нашій країні – Ред.).
У 1988 році ВООЗ (Всесвітня Організація Охорони Здоров’я) поставила перед собою мету ліквідації поліомієліту (хвороби Гайне-Медіна) у світі до 2000 року, а з боку Ротарі була надана підтримка цьому наміру з надією, що Ротарійці матимуть змогу святкувати звільнення світу від дитячого паралічу одночасно з відзначенням сторіччя свого існування у 2005-му році. Досягнення цієї мети видається дуже нелегким (в історії людства тільки чорну віспу вдалося знищити повністю) та таким, що вимагає значних коштів (передбачається витратити загалом до 2 мільярдів доларів). Для цього потрібна постійна вакцинація дітей усього світу, відстежування всіх підозрілих випадків захворювань, постійне щеплення в певних групах населення з метою запобігання розповсюдженню інфекції, а також створення мережі лабораторій для підтвердження результатів цієї боротьби. Та Ротарійці не одинокі в своїх зусиллях: нам допомагають уряди країн, Світова та Панамериканська Організації охорони здоров’я, ЮНІСЕФ та багато інших. Людський потенціал дозволяє Ротарі знаходитись в перших лавах цієї боротьби. Ротарійці країн, що розвиваються, присвячують тисячі годин своєї праці та незліченну кількість інших зусиль на те, щоб ліквідація цієї хвороби в їхніх країнах стала реальністю. 

Жодна інша неурядова організація в світі ніколи ще не бралася до заходу такого масштабу, як Поліо Плюс. Світ ще не бачив такої грандіозної гуманітарної програми. Кожний Ротарієць може пишатися своєю причетністю до цього.

ДОПОМОГА ЖЕРТВАМ СТИХІЙНОГО ЛИХА

Коли в будь-якому регіоні світу люди постраждають від природної стихії, то цілком ймовірно, що вже за кілька годин буде введено в дію Ротарійську програму допомоги жертвам цього лиха (Rotary Disaster Relief), щоб полегшити страждання нещасних. Скромна допомога в сумі 5.000 доларів може бути призначена Президентом РІ одразу, щоб не зволікаючи допомогти жертвам урагану, повені, пожару чи землетрусу, що залишилися без даху над головою. 

Після цієї разової допомоги Секретаріат РІ зазвичай розсилає заклик до подальшої допомоги, яку Ротарійці цілого світу можуть надавати у вигляді грошових надходжень або продуктів харчування, одягу та інших корисних в цій ситуації предметів. Найчастіше цей процес продовжується декілька місяців, впродовж яких допомога надсилається до відповідних Клубів або Дистриктів, на чиїй території сталася трагедія.

Ротарійський Фонд допомоги жертвам стихійного лиха був створений правлінням Ротарі Фаундейшн для запевнення скромної грошової допомоги, яка могла б одразу ж бути переказаною потерпілим. Президент РІ може вдатися до акції, скерованої на безпосередню допомогу у вигляді харчових продуктів, ковдр, наметів та засобів першої медичної допомоги за посередництвом Губернаторів Дистриктів у потерпілих від стихії регіонах. 

Ця програма також є одним з дієвих засобів використання внесків до Ротарі Фаундейшн на благородну справу побудови взаєморозуміння та миру в світі. (Така допомога надавалась жертвам повені на Закарпатті у 2001 році – Ред.).

МИРНІ ПРОГРАМИ РОТАРІ

Спеціальна мирна програма РФ початково була названа Ротарійським мирним форумом (Rotary Peace Forum). Концепція спеціального навчального осередка або освітньої програми, скерованої на поширення всесвітнього взаєморозуміння та миру, була спочатку, в 1982 році, піддана обговоренню в Комітеті Нових Горизонтів та в Комітеті Всесвітнього Порозуміння і Миру. В 1984-му цю концепцію знову розглядали в Комітеті Нових Програм Ротарі Фаундейшн.

Суттю Ротарійської мирної програми  є використання всесвітніх позаурядових засобів Ротарі для освітніх акцій, скерованих на проблеми, що призводять до конфліктів між деякими групами населення, а також на використання своїх можливостей впливу для створення умов миру, розвитку та доброї волі. В межах цієї програми розробляються семінари, конференції та різноманітні публікації, що започатковують глобальний діалог, скерований на вироблення нового ефективного підходу до проблем зміцнення миру та порозуміння в світі.

Більш детально мирні програми Ротарі щорічно визначаються Радою Директорів РФ. Часто вони бувають пов’язані з Президентськими Конференціями. 

ТОВАРИСТВО ПОЛА ГАРРІСА

Нема сумніву в тому, що один з найрезультативніших кроків до збільшення добровільних пожертвувань на Ротарі Фаундейшн був зроблений у 1957 році, коли вперше з’явилася ідея впровадження Відзнаки Товариства Пола Гарріса. І хоч задум щодо отримання 1.000-доларових внесків до Фундації здійснювався повільно, вже на початку 70-х років він почав ставати все популярнішим. Медаль Товариства Пола Гарріса (Paul Harris Fellow – PHF), лацканний значок та диплом стали цінними символами відчутного грошового виміру ступеня відданості справі Ротарі Фаундейшн, яку могли продемонструвати Ротарійці світу, їх родини та приятелі. 

Кандидатом в ПГФ (Paul Harris Sustaining Member) може в свою чергу стати той, хто переказав, або від чийого імені було переказано до Фундації 100 доларів разом із зобов’язанням подальших внесків до досягнення суми 1.000 доларів США. Тоді ця особа зможе стати дійсним членом Товариства Пола Гарріса.

За період до 1995 року більше 470.000 осіб отримало Відзнаку Пола Гарріса, а 160.000 осіб чекало на здобуття цього титулу. За даними на 2002 рік у світі нараховувалося вже 763.607 Пол Гарріс Феллоу. 

Ті, хто вніс до РФ додаткові пожертвування окрім першої тисячі, отримують ще одну спеціальну відзнаку: гарний золотий значок з голубими камінцями, кожний з яких символізує чергову тисячу доларів до досягнення 5.000 доларів додаткових внесків.

Ця нагорода є достатньо сильним фактором, мотивуючим до регулярного поповнення  Фундації, а завдяки цьому і участі в реалізації її програм, що розбудовують всесвітнє взаєморозуміння. 

ГРАМОТА ЗА ПОХВАЛЬНЕ СЛУЖІННЯ ТА ДИПЛОМ ЗА ВИЗНАЧНЕ СЛУЖІННЯ

Ці дві особливі Ротарійські нагороди час від часу призначаються Ротарі Фаундейшн тим Ротарійцям, які мають особливі досягнення в служінні на користь РФ. Перша з них призначається за значний вклад в поширення програм Фундації та реалізацію її цілей, тобто покращення порозуміння та приязних стосунків між народами світу.

Друга нагорода призначається тим Ротарійцям, визначне служіння яких виходить поза межі одного Дистрикту та проводилося на протязі довгого часу. Вона підтверджує також, що той, хто отримав першу, тобто Грамоту за Похвальне Служіння, і надалі присвячує свої зусилля розбудові міжнародного взаєморозуміння. 

Обидві ці нагороди призначаються в більшій мірі за вклад особистих зусиль у справу зміцнення РФ, ніж за фінансові внески. Таких відзнак надається не більше ніж 50 на рік, причому в кожному Дистрикті тільки одна особа в конкретному році може бути удостоєна Грамоти за Похвальне Служіння. Лауреат цієї нагороди не може отримати Диплому за Визначне Служіння скоріше, ніж через щонайменше два роки після отримання Грамоти. 

Отримання хоча б одної з цих двох почесних нагород, що призначаються Фундацією Ротарі, є великою честю для кожного Ротарійця. 

ЗВ’ЯЗОК РОТАРІ З ГРОМАДСЬКІСТЮ

Історично склалося так, що Ротарійці підтримували міф, буцімто Ротарі не повинен домагатися реклами, тобто треба, щоб наші добрі вчинки промовляли самі за себе. Політична заява 1923 року про те, що “розголос у пресі не повинен бути найважливішим пріоритетом Ротарі Клубу у пошуках сфери діяльності” в напрямку Служіння світовій спільноті, була часто інтерпретована так, ніби вона означала, що Клуби Ротарі мають уникати розголосу в засобах масової інформації та зусиль, скерованих на  зв’язки з громадськістю. Насправді ж наступна фраза заяви 1923 року зауважувала, що “як засіб розповсюдження впливу Ротарі, відповідна інформація про добре виконаний проект має бути надана пресі”.

У середині 70-х була прийнята більш сучасна філософія відносно зв’язків зі ЗМІ, яка твердить, що “добрий розголос, приязні зв’язки з громадськістю та позитивний образ у ЗМІ являються бажаними та важливими цілями Ротарі”, якщо вони послужать розповсюдженню розуміння, доброї оцінки та підтримки для його Цілей та програм і зміцненню Ротарійського гуманітарного служіння. Активні зв’язки з громадськістю життєво необхідні для успіху Ротарі.

Добре виконаний проект Служіння вважається одним з найкращих повідомлень для ЗМІ про життя Ротарі. І тому важливо, щоб наші Клуби використовували будь-яку нагоду скласти звіт перед громадою про всі успішно закінчені програми.

Тож, дбаючи про успішні зв’язки з громадськістю, ми маємо пам’ятати про те, що коли ми думаємо про Ротарі, ми думаємо про наші благородні цілі та мотиви, але коли світ думає про Ротарі, він може судити тільки про ті вчинки та служіння, які ми вже виконали і про які світ уже довідався.

ВИКОРИСТАННЯ СЛОВА “РОТАРІ” ТА РОТАРІЙСЬКОЇ ЕМБЛЕМИ

Емблема Ротарі Інтернешнл та слово “Ротарі” офіційно зареєстровані в Бюро Патентів та Торгових марок США як символи і “службові знаки”, які надають РІ певних прав стосовно їх використання та застерігають неуповноважених осіб проти неналежного їх використання. Ні в якому разі не можна змінювати вигляд або напис цих символів. 

Ротарійцям рекомендується носити свою емблему у вигляді значка  на лацкані. Часто її зображення використовують на куртках, бейсболках або авторучках чи інших сувенірах, які випускають фірми, що мають ліцензію Ради Директорів РІ. На Ротарійських вимпелах, прапорах, дорожних знаках або офіційних предметах оформлення Клубу ця емблема цілком природньо використовується як ідентифікаційний знак. 

Емблему Ротарі не можна використовувати ні в яких комерційних цілях. Не дозволяється користатися нею в політичних кампаніях або в зв’язку з будь-якою іншою емблемою або символом, не визнаним Ротарі Інтернешнл. Ротарійці не повинні використовувати цю емблему на службових візитках чи аксесуарах, чи в будь-який інший спосіб для промоції свого власного бізнесу. Не личить також Ротарійцям уживати цих емблем на вітринах чи дверях своїх бізнесових приміщень.

Обов’язком кожного Ротарійця є користування своєю емблемою з гордістю. Ці обмеження були впроваджені з тим, щоб запевнити, що емблемою Ротарі не будуть зловживати і що вона буде завжди свідчити про гідність нашої організації.

ДЕЯКІ ОСОБЛИВОСТІ РОТАРІЙСЬКОГО КАЛЕНДАРЯ 

У щорічному календарі Ротарі деякі місяці зазначаються особливо, щоб звернути увагу на головні програми Ротарі Інтернешнл. 

· Січень – це Місяць Свідомості Ротарі. Це час розповсюджувати відомості про Ротарі та його діяльність серед наших членів та світової спільноти в цілому.

· Лютий називається Місяцем Всесвітнього Взаєморозуміння. Цей місяць був вибраний тому, що 23-го числа ми святкуємо день народження Ротарі Інтернешнл. На протязі цього місяця Клубам пропонується представити програми, які поширюють міжнародне порозуміння та добру волю, а також започатковують проекти Служіння Світовій Спільноті у різних куточках світу.

· Тиждень Ротаракту припадає на той, який включає 13 березня. В цей час Клуби та Дистрикти об’єднуються з Ротарактом в спільних проектах.

· Квітень – це Місяць Ротарійської преси. В цей час Клуби проводять діяльність, скеровану на поширення читання „THE ROTARIAN”, “Rotary World” та  своїх місцевих офіційних Ротарійських видань.

· Липень – це Місяць письменності, для Клубів настає час розробити свої власні проекти викоренення неписьменності, а також повідомити про такі зусилля Ротарі навколишній світ.

· Серпень – це Місяць Розширення Членства, час сконцентруватись на постійній потребі зростання Ротарі, на пошуках нових членів та створенні нових Клубів.

· Вересень -  це Місяць Нового Покоління. Ротарі Клуби світу надають особливе значення програмам, що звертаються до дітей та молоді. В цьому місяці Клуби приділяють увагу проектам Молодіжного обміну.

· Жовтень – це Місяць Служіння Покликанню. В цей період Клуби приділяють особливу увагу важливості професії та бізнесу в житті кожного Ротарійця. На це скерована діяльність під гаслом розвитку напрямку Служіння покликанню.

· Листопад – це Місяць Ротарі Фаундейшн. Клуби та Дистрикти привертають увагу до діяльності Фундації та зазвичай надають додаткову фінансову підтримку її програмам і сплачують внески до Товариства Пола Харіса.

Кожен з цих місячників будує у Ротарійців свідомість того, які чудові програми та самовіддана діяльність ведеться в світі Ротарі. 

ПОШИРЕННЯ РОТАРІ

Кожні чотири години кожного дня в одній зі 164 країн та 40 географічних районів, де існує Ротарі, отримує хартію новий Ротарі Клуб. Такий постійний ріст надзвичайно важливий для розповсюдження програм та впливу Ротарі Інтернешнл в усьому світі. Нові Клуби Ротарі можуть бути закладені в будь-якому куточку світу де є можливість вільно впроваджувати наші фундаментальні принципи і де існує реальна можливість їх успішного функціонування.

Клуб має засновуватись з метою служити певній “місцевості”, або чітко окресленій території, на якій існує достатня кількість бізнесменів та професіоналів, що добре характеризуються, посідають власний бізнес або займають керівне положення. Ця територія має нараховувати не менше 40 потенціальних класифікаційних позицій, з яких принаймні 20 осіб мають висловити згоду стати постійними членами Клубу. 

В процесі організації нового Клубу першим кроком є дослідження місцевості з метою визначення потенціалу для створення нового Клубу. Керує організацією нового Клубу спеціальний представник Губернатора Дистрикту. Головні вимоги для отримання хартії – це прийняття Типової Конституції Ротарі Клубу, мінімальна кількість 20 осіб майбутніх членів з чітко визначеними класифікаціями, сплата вступного внеску, щотижневі зібрання та набуття назви Клубу, що виразно асоціюється з місцем його існування. Майбутній Клуб набуває статусу дійсного Ротарі Клубу тоді, коли його хартія затверджується Дирекцією Ротарі Інтернешнл. 

Допомога та співпраця у створенні нових Клубів – це прекрасна можливість проявити служіння та почесний обов’язок всіх Ротарійців. Усвідомлення того, що і сьогодні, і завтра, і щодня десь у світі отримують хартії нові Клуби, дає Ротарійцям почуття впевненості у процвітанні та розповсюдженні служіння Ротарі в усьому світі.

РІЗНОКОЛЬОРОВІ ПІДЖАКИ ГУБЕРНАТОРІВ

Одна з найновіших традицій Ротарі була започаткована у 1984-85 році, коли Губернатори Дистриктів уперше почали одягати яскраві жовті спортивні піджаки на офіційні зібрання Ротарі. В подальшому  Президенти Ротарі Інтернешнл вибирали    свій особливий колір для Губернаторів Дистриктів та інших офіційних осіб. За жовтими піджаками Карлоса Сансеко з’явились “зелені піджаки” Пауло Костаса (1990-91), “червоні піджаки” Кліффорда Дохтермана (1992-93), “піджаки кольору цегли” Луїса Джіай (1996-97) та “кольору морської хвилі” Глена Кінросса (1997-98). Традиційні піджаки темно-синього кольору носили за часів Чарльза Келлера (1987-88), Біла Гантлі (1994-95), Герберта Брауна (1995-96) та Джеймса Лейсі (1998-99). Цілу гаму різних кольорів та відтінків вибирали також і інші Президенти РІ. (Френк Девлин впровадив картаті чорно-білі піджаки, а Рік Кінг – чорні. Бічай Раттакул зупинився на картатих сіро-зелено-голубих – Ред.). Тож щоразу з приходом кожного нового Президента всесвітньої організації Ротарійські лідери зацікавлено гадають, який колір буде носитися наступного року.

“МИР НАШИМ МІСТАМ”

Згідно з оцінками ООН у ХХІ сторіччі більше половини населення Земної кулі буде жити в містах та передмістях, причому населення багатьох з них буде перевищувати 10 мільйонів жителів. Життя в таких густонаселених районах з постійним рухом людських ресурсів безперечно викличе ріст напруги у цьому середовищі. 

Багато проблем, які були колись пов’язані тільки з найбіднішими та найбільш занедбаними районами міст, будуть переміщатися до громад, віддалених від величезних метрополій. Це наступні проблеми:

· негативний вплив зловживання наркотиками та алкоголем;

· поширення вуличних банд та насилля в спільноті;

· зростаюча кількість безпритульних;

· зростаюча кількість занадто ранніх вагітностей.

Ці явища виникають здебільшого з наступних проблем:

· безробіття;

· голод та жебрацтво;

· знецінення вартості родини;

· насилля в сім’ях;

· неписьменність, невміння рахувати;

· розклад суспільства в містах.

Кожна людина має право насолоджуватись життям, вільним від страху насильства та злочинності. У 1996-97 році з боку Ротарі цій проблемі приділялась особлива увага, спонсорувались сім Мирних Конференцій, присвячених миру в місті. В цей період по всьому світу також відбулися більш ніж 6.000 Ротарійських Конференцій для Нових Поколінь. Ротарійці повернулися до своїх громад, усвідомлюючи, наскільки багато вони можуть зробити для покращення життя тих, хто їх оточує. 

Розуміючи значення проблеми, Рада Директорів РІ у 1997 році розпочала трьохрічний цикл “Мир нашим містам” (Urban Peace), щоб сфокусувати ресурси організації на центральному аспекті Служіння спільноті. Ротарійці та їх Клуби можуть провести вивчення думок та поглядів жителів свого району, щоб окреслити проблеми, які їм загрожують та лякають, та - працюючи разом з локальними громадськими угрупуваннями, урядовими та неурядовими організаціями - розробити план дій для їх вирішення.  

ЗАПОБІГАННЯ ЗЛОВЖИВАННЮ АЛКОГОЛЕМ ТА НАРКОТИКАМИ

Зловживання наркотиками і алкоголем в усьому світі зросло до розмірів, що викликають занепокоєння. Ця проблема тісно пов’язана зі злочинністю, насиллям, бідністю, занепадом родини, СНІДом, безпритульністю та іншими хворобами суспільства. На початку 80-х Ротарі Інтернешнл розпочато антинаркотичну та антиалкогольну кампанію, закликаючи Клуби втрутитися в цю проблему своєї громади та залучити доступні ресурси до боротьби з нею. Признавши, що попереджувальна пропаганда буде найкращою інвестицією зусиль, Ротарі Інтернешнл було сфокусовано увагу на організації форумів, нагородженні Клубів та Дистриктів за найкращі проекти, що допомагають подолати цю проблему, і на повідомленнях про це у журналі “The Rotariаn” та інших публікаціях РІ.

У 1992 правління РІ поновило цю кампанію і продовжило її на 10 років. Ротарі Інтер-нешнл закликає Клуби, щоб вони, співпрацюючи з урядовими та неурядовими організаціями, 

· поширювали серед своєї спільноти інформацію про місцеві програми боротьби з наркоманією та алкоголізмом;

· розпочинали або ж підтримували такі програми на цю тематику, яки виховують позитивні цінності та підвищують самооцінку молоді;

· підтримували місцеві антиалкогольні та антинаркотичні програми, скеровані до впливу на сім’ю.

Як же зреагували Клуби на цю пропозицію? Деякі надали фінансову підтримку центрам антиалкогольної та антинаркотичної реабілітації. Інші розробили освітні програми, пропонували молоді з групи ризику альтернативні заняття, скеровуючи до них персонального Ротарійського ментора, який допомагав їм досягати більшої упевненості в собі та позитивної самооцінки. Щоб запевнити своїй спільноті здорове та сповнене надії майбутнє, Ротарі Клуби мають твердо протиставитись проблемі зловживання алкоголем та наркотиками вже сьогодні.

Переклад на українську мову: Валентина Ціпле  
Редакція української версії: Павло Кашкадамов
Львів, осінь 2002 року
К О Н С Т И Т У Ц І Я*)  РОТАРІ – КЛУБУ ХХХХ**)
Стаття І. Визначення

В цій Конституції використовуються терміни, які, незалежно від контексту, у якому вони вжиті, мають наступне значення:

1. Дирекція – Рада Директорів цього Клубу

2. Правила – Правила цього Клубу

3. Директор – член Ради Директорів цього Клубу

4. Член – кожен член цього Клубу, крім почесних членів

5. РІ – Ротарі Інтернешнл

6. Рік: дванадцятимісячний період, що починається 1 липня.

Стаття ІІ.  Назва
Організація називається Ротарі Клуб ХХХХ, (член Ротарі Інтернешнл).
Стаття ІІІ. Територія дії.
Клуб діє на території: 
________________
Стаття ІV.  Мета діяльності
Мета діяльності Клубу – сприяння та підтримка розвитку ідеалів служіння, як основи вартісних ініціатив та, зокрема:

Перше.  
Розширення кола знайомств як засобу служіння.

Друге. 
Становлення високих етичних принципів у бізнесі та професійній діяльності шляхом усвідомлення важливості та необхідності всіх професій та визнання професії кожного Ротарійця  можливістю гідного служіння суспільству.
Третє. 
Застосування принципів ідеалів служіння кожним Ротарійцем в його особистому, діловому та громадському житті.

Четверте. Поширення міжнародного взаєморозуміння, доброї волі та миру через світове партнерство ділових людей та професіоналів,  об’єднаних ідеалами служіння.

Стаття V. Засідання
Розділ 1. Регулярні засідання
(а)  День і час. Клуб проводить регулярні засідання раз на тиждень в день і час, визначені    Правилами.

(b) Перенесення засідання. У випадку необхідності Дирекція Клубу може перенести термін проведення регулярних засідань на будь-який інший день протягом періоду, починаючи з наступного дня після останнього проведеного засідання і закінчуючи днем за добу до наступного засідання, а також може змінити час і місце проведення засідання; 
(с) Відміна. Дирекція може  відмінити регулярне засідання, якщо дата його проведення припадає на державне свято, а також у випадку смерті Члена, епідемії, стихійного лиха чи збройного конфлікту,  що зачіпає дану  місцевість. Дирекція  може відмінити  не більше  чотирьох регу-
*) Примітка: Правила Ротарі Інтернейшнл передбачають, що кожен Клуб, прийнятий до РІ, визнає цю типову Конституцію. Ця Конституція також може іменуватись Статутом Ротарі Клубу.

**) Примітка: Тут і далі ХХХХ – назва Клубу. 
лярних засідань протягом року з причин, що не перераховані вище, при цьому не слід допускати випадків відміни засідання більше, ніж тричі підряд.
Розділ 2. Щорічні засідання. Щорічні засідання з питання виборів офіцерів цього Клубу проводяться не пізніше 31 грудня кожного року,  як зазначено в Правилах. 

Стаття VІ.  Членство

Розділ 1.  Загальні положення.  Членами цього Клубу можуть бути повнолітні особи з позитивною особистою та діловою (професійною) репутацією.   

Розділ 2.   Види  членства.  В Клубі визначено 2 види членства, а саме: дійсне та почесне.
Розділ 3.  Дійсні члени. Дійсним членом  Клубу  обирається особа, що задовольняє кваліфікаційні вимоги, викладені у ст.V, розд.2 Конституції РI***). 

Розділ 4. Зміна Клубного членства. Член може запропонувати прийняти в дійсні члени особу, що переходить з іншого Клубу або колишнього Ротарійця, якщо він втрачає або втратив своє членство в попередньому Клубі у зв’язку з припиненням діяльності у присвоєній йому попереднім Клубом класифікації в зоні діяльності попереднього Клубу або прилеглої території. Така пропозиція повинна бути підтримана також пропозицією з боку попереднього Клубу цієї особи.

Розділ 5.  Подвійне членство. Жодна особа не може бути одночасно дійсним членом у цьому та іншому Клубі. Жодна особа не може бути одночасно членом та почесним членом цього Клубу. Жодна особа не може бути одночасно дійсним членом цього Клубу та членом клубу Ротаракт.

Розділ 6.  Почесне членство. 
(а) Право на почесне членство. Особа, яка відзначилась у гідному похвали служінні справі пропаганди Ротарійських ідеалів може бути обрана почесним членом Клубу. Термін такого членства триває аж до припинення його Дирекцією. Одна і та ж особа може мати почесне членство у декількох Клубах.

(b) Права та права. Почесні члени звільняються від сплати вступних та поточних внесків, не мають права голосу і не можуть виконувати обов’язків у Клубі. Їм не присвоюється класифікація, однак вони вправі відвідувати всі засідання Клубу та користуватися всіма іншими привілеями членів Клубу. Почесний член цього Клубу не може мати прав та привілеїв члена у будь-якому іншому Клубі, за винятком права відвідувати інший Клуб без запрошення.

Розділ 7. Робота на виборних посадах. Особи, обрані чи призначені на громадські посади на певний термін, не мають права на дійсне членство в Клубі за класифікацією згідно громадської посади, за винятком осіб, що отримують керівні посади в школах, коледжах та інших освітніх закладах, а також тих, що обрані чи призначені до судових органів. Член, обраний  чи  призначений  на  громадську  посаду  на  певний  період,  може  протягом  цього

***) Примітка: - ст.V, розд.2 Конституції РI трактує:

(а) Клуб комплектується дійсними членами, що є повнолітніми особами з позитивною особистою та діловою (професійною) репутацією та   

 (І) 
є власником, партнером, посадовою особою чи менеджером у будь-якому визнаному бізнесі чи професії; 









  або

(ІІ) займає важливу посаду  у виконавчих органах визнаного бізнесу, чи професії, чи в любій галузі управління з чітко визначеними виконавчими повноваженнями 

                або

(ІІІ) вийшла на пенсію з посади, що перераховані в підпунктах (І) та (ІІ) цього пункту 

           і

має місце роботи або місце проживання в межах території діяльності Клубу або прилеглої території...

періоду продовжувати своє служіння в ролі Члена в класифікації,  присвоєній йому до цього обрання чи призначення.

Розділ 8.  Працівники  Ротарі Інтернейшнл. Кожен Член, залучений до роботи в РI, може зберігати своє членство у цьому Клубу.
Стаття VIІ.  Класифікації

Розділ 1.  Класифікації.
(а) Основна діяльність. Кожен член отримує класифікацію відповідно до своєї професії чи виду діяльності. Класифікація повинна відображати основну і принципову діяльність фірми, компанії або організації, в якій працює Член, або ж відображати основні напрямки роботи чи професійної діяльності такого Члена.

 (b) Процедура зміни класифікації:  Дирекція, на власний розсуд та при необхідності, може змінити класифікацію будь-якого Члена. Відповідно цього Члена інформують про пропозиції щодо зміни класифікації з наведенням підстав, що він зобов’язаний підтвердити.

Розділ 2.  Обмеження. Цей
 Клуб не приймає в активні члени осіб за класифікацією, в якій Клуб уже має п’ять або більше Членів, за винятком випадку, коли Клуб налічує 50 або більше Членів. В такому разі Клуб може приймати в активні члени за любою конкретною класифікацією Членів, поки кількість Членів у цій класифікації не досягне 10% від загальної кількості Членів. Члени, що вийшли на пенсію, не повинні включатись у підрахунок кількості Членів за певною класифікацією. Якщо Член змінює класифікацію, Клуб може продовжувати його членство у Клубі не враховуючи обмежень за класифікацією, яку Член приймає. 

Стаття  VIІI.  Відвідування
Розділ 1.  Кожний Член повинен відвідувати регулярні засідання Клубу. Вважається, що член Клубу відвідав регулярне засідання Клубу, якщо він був присутнім щонайменше на 60% часу, відведеного на проведення засідання, або ж якщо він попередив про неможливість прийняти участь в засіданні і Дирекція вважає причину відсутності за поважну, або ж якщо його відсутність на регулярному засіданні Клубу зумовлена наступними причинами:

     (а) 14-денний термін до та після засідання. Якщо протягом 14 днів до чи після часу проведення цього засідання, Член:

        (1)  
був присутнім щонайменше на 60% часу, відведеного для регулярного засідання іншого Клубу або тимчасового Клубу,  або

        (2) за скеруванням Клубу був присутнім на реґулярному засіданні клубу Ротаракт, або Інтеракт, або сільських корпусів Ротарі, або тимчасових клубів Ротаракт чи Інтеракт, або тимчасових сільських корпусів Ротарі, або

        (3) відвідав Конвенцію РI; Законодавчу Раду; Міжнародну Асамблею; Інститут Ротарі для Паст-, -Елект  та теперішніх офіцерів РI або інші збори, скликані Радою Директорів РІ або Президентом РІ від імені Ради Директорів РI; міжреґіональну Конференцію Ротарі; засідання комітету РI; Конференцію чи  Асамблею Дистрикту; будь-яке засідання в Дистрикті, організоване за рішенням Ради Директорів РI чи Губернатора Дистрикту; або регулярне міжміське засідання (Інтер-Ситі мітинг) Ротарі Клубів;

        (4) прибув у визначений час на визначене місце регулярного засідання іншого Клубу з метою його відвідування, а воно не відбулося;

(5) залучений до роботи у Клубному проекті, або заході місцевої громади, що відбувається під егідою Клубу, або приймає участь у іншому заході, що погоджений Дирекцією;

(6) відвідує засідання Дирекції, членом якої він є, або Клубного комітету, членом якого він є.

Коли член Клубу перебуває за межами країни свого постійного місця проживання більш, як чотирнадцять (14) днів, часові обмеження, встановлені даним розділом стосовно 14 днів, не діють, оскільки він може відвідувати засідання Клубу в іншій країні протягом періоду свого перебування в ній; кожне таке відвідування вважається дійсним і зараховується за пропущені регулярні засідання;

 (b)  На момент засідання. Якщо на час проведення засідання Член:

(1) 
подорожує за скеруванням до або з одного з засідань, перерахованих в параграфі (а) (3) цього розділу; 








  або

(2) 
служить в ролі офіцера або члена будь-якого комітету РI чи довіреної особи Ротарі Фаундейшн;








  або

(3) 
виступає в ролі Спеціального представника Губернатора Дистрикту при організації нового Клубу; 







  
  або

(4) 
виконує завдання РІ;







  або

(5) 
прямо та активно залучений до участі в проекті, що проходить під егідою Дистрикту, РI або Ротарі Фаундейшн у віддалених районах,  з яких неможливо встигнути на засідання Клубу;







  
  або

(6)  залучений до роботи у РI, що відповідно узгоджено з Дирекцією Клубу і стає на заваді відвідуванню засідання Клубу;

(с) Тривала відсутність на території дії Клубу. Якщо Член працює з об’єктивних обставин на протязі довшого часу у відрядженні поза межами країни свого постійного місця проживання. При взаємному погодженні між його власним Клубом та місцевим Клубом місця перебування, член повинен відвідувати цей місцевий Клуб на протязі відрядження. 

Розділ 2.  Допустимі пропуски. Відсутність Члена може допускатись, якщо:

(а) відсутність трапилася з причин та за обставини, погоджених з Дирекцією. Дирекція може допустити пропуски Члена за причинами, які вона вважає поважними,

(b) сума років, що становлять вік Члена та років, що становлять час його перебування у одному або декількох Клубах становить 85 або більше років і на ім’я Секретаря Клубу надійшла письмова заява від Члена з проханням дозволити йому вільне відвідування засідань, яка була узгоджена з Дирекцією.

Розділ 3.  Відсутність офіцерів РІ. Діючим офіцерам РІ дозволяється вільне відвідування засідань Клубу.

Розділ 4.  Реєстрація відвідування. Відсутність Члена з причин, що наведені в підрозділі (b) або розділі 2 цієї статті не приймаються до розрахунку відвідування в Клубі як пропуск і не включаються до звітності.

Стаття IХ.  Директори та офіцери
Розділ 1.  Керівний орган. Дирекція, що  обирається згідно Правил, є керівним органом цього Клубу.

Розділ 2. Права. Дирекція має повний контроль над усіма офіцерами та комітетами і може звільнити їх від виконання функцій при наведенні поважних причин.

Розділ 3. Перегляд рішень Дирекції. Рішення Дирекції з усіх питань діяльності Клубу є остаточним, крім випадків апеляції до Клубу. У випадку виключення Члена останній, відповідно до статті ХІ, розділу 6, може або апелювати до Клубу, або вимагати арбітражу. Якщо вибрана апеляція,  то рішення Дирекції може бути відхилене лише голосуванням 2/3 присутніх членів на призначеному Дирекцією регулярному засіданні, у випадку наявності кворуму, якщо порядок денний засідання був особисто повідомлений Секретарем кожному Члену не пізніше, як за п’ять (5) днів, до проведення засідання. При поданні апеляції рішення Клубу є остаточним. 

Розділ 4.   Офіцери. Офіцерами Клубу є Президент, Президент-Елект, Віце-Президент(и), всі члени Дирекції, а також Секретар, Скарбник та Пристав, які можуть бути або не бути членами Дирекції, що визначається Правилами Клубу.

Розділ 5. Вибори офіцерів. 

(а) Термін повноважень офіцерів, крім Президента. Кожний офіцер обирається згідно процедури, передбаченої Правилами і, крім Президента, займає свою посаду одразу ж після виборів, починаючи з 1 липня, на визначений термін або ж до обрання його наступника.

(b) Термін повноважень Президента. Президент обирається згідно процедури, передбаченої Правилами, не раніше як за два (2) роки і не пізніше як за вісімнадцять (18) місяців до початку виконання функцій Президента. Президент виконує свої функції з 1 липня на протязі одного (1) року або до моменту призначення наступника шляхом відповідних виборів. 

(с) Кожен офіцер та директор має бути Членом, до якого немає претензій. Для кращого розуміння обов’язків та повноважень Президента, Президент-Елект, якщо він попередньо не отримав звільнення від Губернатора-Елект, повинен відвідати Дистриктне навчання вибраних офіцерів (ПЕТС) та Асамблею Дистрикту. Якщо Президент-Елект був звільнений від відвідування Асамблеї Дистрикту, він повинен відрядити на таке засідання представника Клубу, який потім подає повний звіт Президенту-Елект.  

Стаття Х.  Вступні та щорічні внески
    
Кожен Член сплачує вступні та щорічні внески в розмірах, визначених Правилами, крім випадків переходу з Клубу в Клуб та прийому осіб, що раніше були членами іншого Клубу та приймаються до цього Клубу у відповідності до Статті VI, Розділу 4. Такі особи звільняються від сплати вступного внеску.

Стаття ХІ.  Термін перебування членом Клубу
Розділ 1.  Термін. Особа перебуває членом Клубу протягом усього часу його існування або ж виходить з його членів внаслідок обставин, наведених нижче.

Розділ 2.  Автоматичне припинення членства.

(а) Вимоги членства. Особа автоматично перестає бути членом Клубу, якщо вона не відповідає вимогам, які є обов’язковими для членства, крім випадків, коли:

     (1) 
за згодою Дирекції Член, виїжджаючи на постійне проживання за територію дії межі Клубу, отримує спеціальний дозвіл на неявку на засідання, що діє протягом року,. Протягом цього періоду Член повинен відвідати та представитись в Ротарі Клубі, що діє у місцевості його нової діяльності, підтвердити свою класифікацію активною діяльністю і надалі дотримуватися вимог членства в Ротарі; 




або  

(2) 
за згодою Дирекції дійсні члени, виїжджаючи на постійне проживання за територіальні межі Клубу, можуть зберігати своє членство в Клубі при дотриманні вимог  членства в Ротарі Клубі та проведенні активної діяльності за класифікацією, присвоєною йому Клубом; 









або

(3) 
Члени, що не зі своєї вини опинилися під загрозою втрати роботи, залишаються у своїй класифікації і отримують спеціальний дозвіл, що діє протягом 1 року, на неявку на засідання. Протягом цього часу вони повинні знайти нову роботу згідно своєї класифікації або ж у новій класифікації, що узгоджується з вимогами відвідування та членства у Клубі. В іншому випадку їхнє членство припиняється після закінчення терміну дії спеціального дозволу.

(b) Процедура відновлення. Якщо членство у Клубі Члена було припинене з причин, наведених у підрозділі (а) цього розділу, така особа може подати заяву на відновлення членства за попередньою або новою класифікацією. Повторний вступний внесок не сплачується.

 (c) Припинення почесного членства. Почесне членство в Клубі автоматично припиняється при закінченні терміну почесного членства, визначеного Дирекцією. Однак, за рішенням Дирекції, почесне членство може бути продовжене на наступний період. Дирекція може визначати термін почесного членства на період, на який вона вважає за потрібне.

Розділ 3.   Припинення членства внаслідок несплати внесків.
(а) Процес. Кожному Члену, що не сплатив внески протягом 30 (тридцяти) днів після визначеного терміну, Секретар Клубу надсилає поштою письмове попередження на останню його відому адресу. Якщо протягом 10 (десяти) днів після цього внески не будуть сплачені, членство може бути припинене, згідно рішення Дирекції.

(b) Поновлення. Такого колишнього Члена, за рішенням Дирекції, можна поновити в членстві при умові подання колишнім Членом заяви і сплати всіх заборгованостей Клубу. Колишнього Члена не поновлюють в дійсному членстві, якщо класифікація цієї особи вже заповнена.
Розділ 4.  Припинення членства внаслідок відсутності на засіданнях.
(а) Процент відвідування. Кожний Член повинен:

(1)  відвідати щонайменше 60% всіх регулярних засідань у цьому або інших Ротарі Клубах протягом кожної половини Року.

(2)  відвідати щонайменше 30% всіх регулярних засідань цього Клубу протягом кожної половини Року.

Якщо Член не дотримується вищевказаних вимог, його членство в Клубі може бути припинене за умови, що Дирекція не визнала причини відсутності поважними і задовільними. 
(b) Послідовні пропуски. За винятком випадків відсутності, признаних Дирекцією за відсутність з поважних причин, що передбачене у Статті VIII, Розділ 2 та 3, кожен Член, що пропустив чотири регулярних засідання підряд, має бути поінформований Дирекцією, що його відсутність може розглядатись як підстава до припинення його членства у цьому Клубі. Після цього Дирекція своїм рішенням, прийнятим більшістю голосів, може виключити Члена з Клубу. 

Розділ 5.  Припинення членства внаслідок інших причин. 
(а) Поважна причина. Членство будь-якого Члена може бути припинене 2/3 голосів на спеціально скликаному засіданні Дирекції, якщо цей Член перестав відповідати вимогам  членства у Клубі або з інших поважних причин. 

(b) Повідомлення. Перш, ніж приймати рішення відповідно до підрозділу (а) цього розділу, Членові щонайменше за десять (10) днів має бути вручене попередження про заплановані дії та надана можливість надання письмової відповіді Дирекції. Член мовинен мати можливість виступити на засіданні Дирекції, де розглядатиметься його членство в Клубі. Попередження повинне бути вручене особисто або рекомендованим поштовим відправленням за останньою відомою адресою Члена.

 (c) Заповнення класифікації. Якщо Дирекція прийняла рішення про припинення членства Члена згідно положень цього розділу, Клуб не може приймати на дану класифікацію нового Члена протягом терміну, що надається для проведення апеляції і до моменту оголошення остаточного рішення.

Розділ 6. Право на апеляцію та на арбітраж при виключенні. 

(а) Повідомлення. У випадках прийняття рішення про припинення членства Секретар протягом семи (7) днів після дати винесення Дирекцією такого рішення повідомляє про нього члена Клубу. Протягом чотирнадцяти  (14) днів після отримання повідомлення член має право надіслати письмову відповідь, в якій зазначає про своє рішення щодо апеляції до Клубу або розгляду справи згідно ст.XV цієї Конституції. 

(b) Дата розгляду апеляції. У випадку апеляції до Клубу Дирекція призначає дату слухання апеляції на регулярному засіданні Клубу, що має відбутись протягом  двадцяти одного (21) дня після отримання письмової заяви на апеляцію. Щонайменше за  п’ять (5) днів до розгляду апеляції всі Члени письмово повідомляються про таке засідання, яке має бути закритим (присутні лише Члени цього Клубу) та про його порядок денний.

(с) Арбітраж. У випадку звернення до арбітражу кожна сторона визначає свого арбітра, які, в свою чергу, визначають третейського суддю. Лише члени Ротарі Клубу можуть бути призначені арбітрами або суддею.

(d) Апеляція. Якщо була подана апеляція, остаточним є рішення Клубу, яке є обов’язковим для обох сторін і не може бути підставою для арбітражного розгляду.

(e) Рішення арбітражу. Якщо був призначений арбітраж, то рішення арбітрів чи, у випадку недосягнення ними згоди, третейського судді, є остаточним, обов’язковим для обох сторін і не може бути підставою для апеляції.

Розділ 7.  Остаточність рішення Дирекції. Рішення Дирекції визнається остаточним, якщо не було отримано прохання на апеляцію та розгляд справи. 

Розділ 8.  Вихід з Членів. При бажанні вийти з Членів подається письмова заява на ім’я Президента чи Секретаря. Дирекція приймає відповідне рішення, переконавшись, що цей Член не має жодних заборгованостей перед Клубом.

Розділ 8.  Втрата права власності. Будь-яка особа, чиє членство у Клубі було припинене за будь-яких причин, втрачає право власності на всі фонди та інше майно, що належить цьому Клубу.

Стаття ХІІ.  Громадська, національна та міжнародна діяльність
Розділ 1.  Добрий тон. Загальний добробут локальної громади, країни та світу - першочергові завдання діяльності членів Клубу і всі питання, що стосуються добробуту, повинні ретельно вивчатися та обговорюватися на засіданнях Клубу для їх відповідного розуміння Членами. Клуб, однак, не повинен у жодному випадку висловлювати думку щодо будь-якого нагального але спірного громадського заходу.

Розділ 2. Місцеві вибори. Клуб не рекомендує кандидатів на виборні посади і не обговорює їх переваг та недоліків на своїх регулярних засіданнях.

Розділ 3.Аполітичність

(а) Ставлення та рішення. Клуб не приймає рішення та не публікує свого ставлення стосовно питань, що стосуються міжнародних справ та проблем, політичних за своєю суттю.

(b) Звернення. Клуб не надсилає жодних звернень Клубам, приватним особам та урядовим установам, не розробляє заяв та програм для вирішення специфічних проблем міжнародного плану, політичних за своєю суттю. 

Розділ 4.  Відзначення поступу Ротарі. Клуб сприяє посиленню впливовості та значимості Ротарі протягом спеціального тижня святкування річниці створення Ротарі (23 лютого), який щороку  оголошується тижнем Міжнародного Взаєморозуміння та Миру. Оскільки спеціальний тиждень надає можливість наголосити на минулих досягненнях Ротарі, своєчасним є проведення у місцевості, де діє Клуб, та у цілому світі заходів миру, доброї волі та взаєморозуміння.

Стаття ХІІІ.  Періодика Ротарі
Розділ 1.  Обов’язковість підписки. Якщо, у відповідності до Правил РІ, Клуб не отримав спеціального дозволу Ради Директорів РI на невиконання положень цієї Статті, кожен Член на протязі свого членства зобов’язаний передплачувати офіційний журнал РI або інше видання, вказане Радою Директорів РI для цього Клубу. Передплата здійснюється на піврічний термін (6 місяців) і подовжується кожного півріччя до моменту припинення особою членства в Клубі.

Розділ 2. Організація підписки. Кошти на підписку збираються Клубом кожного півріччя передплатою і передаються в  Секретаріат РI або офіс регіональних публікацій згідно рішення Дирекції РI.
Cтаття ХІV. Визнання цілей Ротарі, дотримання положень Конституції та Правил
Член, сплачуючи вступний та поточні внески, відповідно визнає принципи діяльності Ротарі, погоджуючись дотримуватися положень Конституції та Правил Клубу, і отримує право на права Члена. Незнання положень Конституції та Правил Клубу, в тому числі внаслідок неотримання їх примірників, не звільняє Члена від обов’язку дотримуватися їх положень.

Стаття XV. Арбітраж

Якщо між Членом/Членами або колишнім Членом/Членами та Клубом/офіцером/ Дирекцією виникне суперечка щодо питань членства, порушення положень Конституції чи Правил Клубу, припинення членства у Клубі та інших питань, що не можуть бути задовільно вирішені згідно передбаченої процедури, справу розглядають, на підставі звернення до Секретаря хоча б однієї з сторін, у арбітражному порядку. Процедура, передбачена для такого розгляду, приведена в Статті ХІ, Розділі 6, підрозділах (с) та (е). 

Стаття XVІ.  Правила
Клуб приймає Правила, положення яких не повинні суперечити положенням Конституції та Правил РI (і процедурних правил регіональної адміністрації місцевості, де створений Клуб), а також додатковим положенням Конституції про керівництво цим Клубом. Час від часу такі Правила можна змінювати згідно процедури, передбаченої Конституцією.

Стаття XVIІ. Тлумачення
Вживання в Конституції слів “пошта” та “поштове голосування” включає використання електронної пошти та інтернет-технологій для економії коштів та пожвавлення обміну думками.

Стаття XVIII.  Поправки
Розділ 1. Порядок внесення поправок. За винятком випадків, описаних в розділі 2 цієї статті, ця Конституція може бути доповнена виключно за рішенням Законодавчої ради РI у тому ж порядку, що передбачений для внесення поправок до Правил PI.
Розділ 2.  Внесення змін до Статті ІІ та Статті ІІІ. Стаття ІІ (Назва) та Стаття ІІІ (Територія дії) цієї Конституції можуть бути змінені на любому регулярному засіданні цього Клубу при наявному кворумі з абсолютної більшості членів, повідомлених про таке засідання за  десять (10) днів до дати його проведення. Прийняті доповнення до цих Статей надсилаються до Ради Директорів РI і набирають чинності тільки після погодження нею. 
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ПРАВИЛА  РОТАРІ КЛУБУ*)  ХХХХ**)
Стаття 1.  Вибори Директорів та офіцерів
Розділ 1. На регулярних засіданнях за місяць до виборів офіцерів, головуючий запитує про пропозиції від членів Клубу щодо призначення на посади Президента, Віце-Президента, Секретаря, Скарбника та ___________ членів Дирекції. Пропозиції можуть надаватися номінаційною комісією або членами Клубу, або ж обома шляхами за рішенням Клубу. Номінаційна комісія призначається, при необхідності, рішенням Клубу. За кандидатів голосують на щорічних засіданнях в алфавітному порядку персонально. Кандидати на посади  Президента, Віце-Президента, Секретаря та Скарбника, що отримали більшість голосів,  оголошуються обраними. _________ кандидатів на посади Директорів, що отримали більшість голосів, оголошуються обраними. Президент, обраний на таких виборах, служить членом Дирекції в ролі Президента-Елект протягом року, починаючи від 1 липня, наступного після виборів, і приймає на себе повноваження Президента з 1 липня одразу ж після року роботи в Дирекції.

Розділ 2.  Офіцери та Директори, обрані таким чином, разом з  безпосереднім Паст-Президентом складають Раду Директорів (Дирекцію). Обрана Дирекція  скликається протягом тижня після  виборів і обирає одного з членів Клубу на посаду  Сержанта (Пристава).

Розділ 3.  Функції та повноваження у Раді Директорів з окремих напрямків, що є вакантними, виконуються іншими членами Дирекції.

Розділ 4.  Функції та повноваження будь-якого обраного офіцера або Директора, що є вакантними,  виконуються іншими членами обраної Дирекції.

Стаття 2.  Рада Директорів (Дирекція)
     Керівним органом Клубу є Рада Директорів (Дирекція), що складається з ______ членів Клубу, а саме ______ Директорів, обраних у відповідності зі статтею 1, розділом 1 цих Правил,  Президента, Віце-Президента, Президента-Елект, Секретаря, Скарбника та безпосереднього Паст-Президента.

Стаття 3. Обов’язки  офіцерів
Розділ 1. Президент. Обов’язком Президента є головування на засіданнях Клубу та у Дирекції, а також виконання інших обов’язків, що відносяться до повноважень Президента.
Розділ 2. Президент-Елект. Обов’язком Президента-Елект є виконання функцій члена Ради директорів Клубу та інших функцій, наданих Президентом чи Дирекцією.

Розділ 3. Віце-Президент. Обов’язком Віце-Президента є головування на засіданнях Клубу та Дирекції за відсутності Президента, а також виконання інших обов’язків, що відносяться до повноважень Віце-Президента.


*) Примітка: ці правила носять рекомендаційний характер і можуть бути змінені будь-яким Ротарі Клубом для узгодження з  його власними традиціями, при умові, що зміни не будуть порушувати положення Конституції (Статуту) Клубу і Правил Ротарі Інтернейшнл.  При появі сумнівів запропоновані зміни слід передати до  Генерального Секретаріату Ротарі Інтернейшнл для розгляду Радою Директорів РІ.

**) Примітка: ХХХХ – назва Клубу
Розділ 4. Секретар. Обов’язком Секретаря є зберігання записів про членів; реєстрація відвідування засідань членами; подання інформації про засідання Клубу, Дирекції та комітетів; ведення та зберігання протоколів цих засідань;  подання необхідних звітів до РI, включаючи піврічні звіти про членство у Генеральний Секретаріат РІ 01 січня та 01 липня щороку та проміжні звіти Генеральному Секретарю 01 жовтня та 01 квітня  про кожного дійсного члена  Клубу, що був прийнятим у члени Клубу від початку  липневого чи січневого піврічного звітного періоду; звіти у Генеральний Секретаріат  RI про зміни у членстві Клубу; щомісячне звітування Губернатору Дистрикту про  відвідування засідань Клубу на протязі 15 днів після  останнього засідання місяця; збір та передача у РI передплат на журнал “The Rotariаn”; а також виконання інших функцій, що зазвичай належать до повноважень Секретаря.

Розділ 5. Скарбник.  Обов’язком Скарбника є  нагляд за  коштами Клубу,  щорічна звітність  за них Клубу і звітність у будь-який інший час за вимогою Дирекції, а також виконання інших обов’язків, що відносяться до функцій Скарбника. Припиняючи виконання своїх функцій,  Скарбник повинен передати всю документацію про рахунки, фонди  та іншу власність Клубу новому Скарбнику чи Президенту.

Розділ 6. Сержант (Пристав). Обов’язками Сержанта (Пристава) є такі, що передбачені для цієї посади та інші, визначені Президентом  чи Дирекцією.

Стаття 4. Засідання

Розділ 1. Щорічні засідання. Щорічне засідання Клубу, під час якого проводяться вибори офіцерів та Директорів на наступний рік***), відбуваються _____________________ кожного року. 
Розділ 2. Регулярні щотижневі засідання Клубу проводяться в ____________(день) о ___________ (година). Про зміни чи перенесення термінів проведення щотижневих  засідань повідомляються всі члени Клубу. На регулярних засіданнях ведеться реєстрація присутності всіх членів, крім почесних членів Клубу (чи звільнених рішенням Дирекції згідно статті VIIІ, розділу 2(b) типової Конституції Ротарі Клубу); члени Клубу повинні бути присутніми, як мінімум, на 60% часу регулярного засідання свого Клубу чи будь-якого іншого Ротарі Клубу, як це передбачено типовою Конституцією Ротарі Клубу, Стаття VIII, розділ 1.

Розділ 3. Щорічні та регулярні засідання проводяться при кворумі в одну третю всіх членів.
Розділ 4. Регулярні засідання Дирекції проводяться в _________ щомісяця. Спеціальні засідання  скликаються Президентом при потребі або за вимогою двох  (2) членів Дирекції при поданні відповідної заяви.

Розділ 5. Кворум Дирекції складається з більшості членів Дирекції.
Стаття 5. Обов’язкові сплати та внески  

Розділ 1.  Вступний внесок складає _______ і  сплачується до того, як кандидата приймають в члени Клубу. 

***) Примітка: згідно статті V, розділу 2 типової Конституції Ротарі Клубу: “Щорічні засідання для виборів офіцерів Клубу повинні проводитися не пізніше 31 грудня кожного року...”.

Розділ 2.  Членський внесок складає ________ щорічно і сплачується   раз в півріччя 01 липня та 01 січня, при чому шість доларів США кожного піврічного внеску становить членську передплату на журнал “The ROTARIAN”****).

Стаття 6.  Голосування
    Справи Клубу вирішуються прямим обговоренням. Голосування проводиться лише при виборах офіцерів та Директорів Клубу.
Стаття 7.  Комітети
Розділ 1. 
(а) Президент за погодженням з Дирекцією призначає наступні постійні комітети:

- Комітет  Клубного служіння

- Комітет  професійного служіння (Служіння покликанню)

- Комітет  громадського служіння 

- Комітет міжнародного служіння

(b) Президент також, при необхідності та за згодою Дирекції, призначає комісії з окремих напрямків Клубного служіння,  професійного служіння, громадського служіння та міжнародного служіння.

(c) Комітети Клубного служіння, професійного служіння, громадського служіння та міжнародного служіння складаються з Директора, який призначається Президентом з членів Дирекції, та не менше двох (2) інших членів.

(d)  Президент автоматично є членом всіх комітетів, а тому користується всіма правами їхнього членства. 

(e) Кожний комітет у своїй діяльності користується положеннями Правил, а також повноваженнями, наданими Президентом чи Дирекцією. У випадках відсутності спеціального дозволу Дирекції комітети не здійснюють жодних кроків без одержання погодження Дирекції після надання на її розгляд відповідної інформації.

(f) Президент може призначити одну і більше комісій з питань діяльності молоді, що у відповідності до їх повноважень будуть підзвітними будь-якому чи кожному комітету професійного служіння, Клубного служіння, громадського служіння або міжнародного служіння. Передбачається можливість продовження терміну членства одного і більше членів комітетів шляхом їх призначення на другий термін або їх призначення на термін у 2 роки, що, таким чином, забезпечить ефективність та продуктивність роботи комітетів.

Розділ 2.  Комітет Клубного служіння
(а) Директор комітету Клубного служіння несе відповідальність за всю діяльність Клубної служби і координує роботу всіх  комісій, призначених  з окремих напрямків Клубної діяльності;

(b) комітет Клубного служіння складається з Директора комітету та голів комісій з окремих напрямків Клубної діяльності;

(с) Президент, за погодженням з Дирекцією, призначає  наступні комісії з окремих напрямків роботи: 

( комісія з питань відвідування;

( комісія Клубного бюлетеню;
( комісія товариської діяльності;

( комісія з питань  журналу;

     ( програмна комісія;
     ( комісія з питань зв’язків з громадськістю;


****) Примітка: Вартість річної передплати на журнал “Ротарієць” становить 12 дол.США
а також призначає щороку по одному члену до наступних комісій:

( кваліфікаційна  комісія

( інформаційна комісія Ротарі.

 (d) Президент надає Президенту-Елект або Віце-Президенту повноваження нагляду та координації роботи кваліфікаційної і членської комісій, комісії розширення членства та інформаційної комісії Ротарі;

(e) цим положенням передбачається можливість продовження терміну членства одного і більше членів комітетів шляхом їх призначення на другий термін або їх призначення на термін в 2 роки, що, таким чином, забезпечить ефективність та продуктивність роботи комітетів.

(f) кваліфікаційна комісія та інформаційна комісія Ротарі складаються з трьох  (3) членів кожна, при чому щороку до кожної з цих комісій призначається по одному члену терміном на три  (3) роки. Перше призначення відбувається наступним чином: один член призначається  на термін в один рік, один член - на термін у два  (2) роки, один член - на термін у три  (3) роки;

(g) комісія з питань журналу складається, при наявності, з редактора Клубного видання та члена - місцевого кореспондента  чи рекламного агента Клубу.

Розділ 3.  Комітет громадського служіння 

(а)  Директор комітету громадського служіння  несе відповідальність за всю діяльність комітету в сфері служіння місцевій громаді та координує роботу всіх комісій, призначених з окремих напрямків  діяльності комітету;

(b) комітет громадського служіння складається з Директора комітету та голів комісій, призначених з окремих напрямків роботи комітету;

(c) Президент при узгодженні з Дирекцією може призначати наступні комісії з окремих напрямків роботи комітету:

· комісія з питань “людського фактору”

· комісія з питань розвитку локальної громади 

· комісія з питань охорони навколишнього середовища

· комісія з партнерських зв’язків.

Стаття 8.  Обов’язки та повноваження комітетів

Розділ 1. Комітет Клубного служіння. Цей комітет розробляє та здійснює проекти, що надають допомогу та керують членами Клубу у розподілі їх повноважень з питань, що стосуються Клубної діяльності. Директор комітету відповідає за регулярні засідання комітету і звітує перед Дирекцією про всю діяльність цього напряму.

(а) комісія  з питань відвідування.  Комісія розробляє заходи для заохочення відвідування всіх заходів Ротарі, включаючи відвідування Конференцій Дистрикту, міжміських (Інтер-Ситі) зібрань, регіональних Конференцій та міжнародних Конвенцій всіма членами. Особливу увагу комісія повинна приділяти заохоченню відвідування регулярних засідань свого Клубу або інших клубів, при неможливості відвідування засідань свого Клубу;  інформуванню всіх членів про вимоги щодо відвідування засідань;  проведенню заходів з підвищення рівня відвідування засідань;  пошуку і скасуванню перешкод, що спричиняють падіння рівня відвідування;

(b) кваліфікаційна комісія. Комісія повинна щороку якнайшвидше, але не пізніше 31 серпня кожного року,  проводити інформаційний огляд кваліфікаційних груп локальної громади; складати перелік заповнених та незаповнених кваліфікаційних вакансій згідно кваліфікаційного принципу; проводити дослідження (при необхідності) існуючих кваліфікаційних груп, представлених у Клубі; а також консультуватися  з Дирекцією зі  всіх проблем  щодо кваліфікаційних груп;

(c) комісія Клубного бюлетеню. Комісія повинна сприяти зростанню зацікавленості у відвідуванні засідань Клубу шляхом видання щотижневого бюлетеню Клубу: оголошувати порядок денний та програму наступного засідання; висвітлювати ключові питання попереднього засідання; сприяти товариським стосункам; забезпечувати всіх членів інформацією про Ротарі; інформувати про новини Клубу, його членів та світової організації Ротарі;

(d) комісія товариської діяльності. Забезпечує встановлення дружніх відносин між членами Клубу, участь членів у рекреаційних та громадських заходах, організованих Ротарі, а також виконує іншу роботу, передбачену Президентом чи Дирекцією, для досягнення основних цілей Клубу;

(e) комісія з питань журналу.  Комісія  заохочує  членів Клубу до читання журналу ”The ROTARIAN”; спонсорує щомісячне видання Клубного журналу; вносить короткий щомісячний огляд журналу у регулярні Клубні програми; заохочує використання журналу для ознайомлення з Клубом нових членів; надає копії журналів не-Ротарійцям; забезпечує надання міжнародних та інших послуг з організації передплати на видання для бібліотек, лікарень, шкіл та різноманітних читалень; надсилає замітки та фотографії редактору; іншим чином використовує матеріали  журналу для потреб членів Клубу та не-Ротарійців;

(f) членська комісія. Комісія розглядає всі пропозиції та рекомендації щодо членства з персональної точки зору та ретельно вивчає репутацію, ділове, соціальне та громадське положення, загальну відповідність критеріям прийому всіх рекомендованих у члени Клубу осіб, а також надає Дирекції свої рішення щодо заявлених кандидатур;

(g) комісія розширення членства.  Комісія постійно робить огляд Клубного списку заповнених і незаповнених кваліфікаційних груп, а також вносить рекомендації у Раду директорів щодо відповідних осіб для заповнення вакантної кваліфікаційної групи;

(h)  програмна комісія. Комісія готує та організує програми регулярних та спеціальних засідань Клубу;

(i) комісія з питань зв’язків з громадськістю. Комісія розробляє та здійснює проекти з: (1) надання громадськості загальної інформації про організацію Ротарі, її історію, принципи діяльності, основні положення та (2) забезпечення відповідних відомостей  про поточну діяльність  Клубу;

(j) інформаційна комісія Ротарі. Комісія забезпечує майбутніх членів інформацією про права та обов’язки члена Клубу Ротарі; інформує членів Клубу про Ротарі, історію, засади та діяльність на всіх рівнях; допомагає новим членам адоптуватись на протязі першого року членства в Клубі.

Розділ 2.  Комітет професійного служіння (Служіння покликанню).  Цей комітет розробляє і здійснює проекти, що надають рекомендації та допомогу  членам Клубу у розподілі  повноважень у їх професійних взаємовідносинах, а також у підвищенні загальних стандартів роботи у відповідних кваліфікаціях. Директор комітету несе відповідальність за діяльність професійних служб і координує роботу комісій, призначених з окремих напрямків діяльності комітету професійного служіння.

Розділ 3. Комітет громадського служіння. Комітет  розробляє і здійснює проекти, що надають рекомендації та допомогу членам Клубу в розподілі повноважень у їх взаємовідносинах в рамках місцевої громади.  Директор комітету несе відповідальність за роботу Клубу в місцевій громаді, а також координує роботу  комісій, що призначені з окремих напрямків служіння місцевій громаді:

(а) комісія з питань “людського фактору”. Комісія розробляє і здійснює проекти, що надають рекомендації та допомогу членам Клубу у вирішенні питань, пов’язаних із життям та добробутом громадян місцевості, де знаходиться Клуб, а також надання допомоги та підтримки тим, хто цього потребує;

(b) комісія з питань розвитку локальної громади. Комісія розробляє і здійснює проекти, що надають рекомендації та допомогу  членам Клубу у роботі над  покращенням умов проживання  в місцевості, де знаходиться Клуб;

(c) комісія з питань захисту навколишнього середовища. Комісія розробляє і здійснює проекти, що надають рекомендації та допомогу членам Клубу при моніторингу та покращенні стану навколишнього середовища місцевості, де знаходиться Клуб;

(d) комісія з партнерських зв’язків. Комісія розробляє і здійснює проекти, що надають рекомендації та допомогу членам Клубу у встановленні взаємовідносин з іншими організаціями, що функціонують під егідою Ротарі у місцевості, де знаходиться Клуб, та наданні взаємних послуг.

Розділ 4. Комітет міжнародного служіння. Комітет розробляє і здійснює проекти, що надають рекомендації та допомогу  членам Клубу у розподілі  повноважень при вирішенні питань, пов’язаних з міжнародною службою. Директор комітету несе відповідальність за діяльність з міжнародного служіння Клубу, координує роботу всіх комісій, призначених з окремих напрямків міжнародного служіння.

Стаття 9.  Дозвіл  на  пропуск  засідання

     За письмовим зверненням до Дирекції із зазначенням поважних причин для відсутності будь-якому члену Клубу може надаватися дозвіл на пропуск засідання протягом певного періоду *****).

Стаття 10.  Фінанси
Розділ 1.  Скарбник зберігає всі кошти Клубу в банку, призначеному Дирекцією.

Розділ 2.  Всі рахунки оплачуються чеками за підписом Скарбника, виданими згідно ордера, підписаного будь-якими двома офіцерами. Ретельна перевірка всіх фінансових операцій Клубу проводиться раз на рік кваліфікованим аудитором чи іншою уповноваженою особою, що має відповідне право на проведення такої роботи.

Розділ 3.  Офіцери, що контролюють або відповідають за фонди Клубу, видають грошові бони, вартість яких оплачується Клубом під пильним контролем Дирекції за використанням цих фондів.

Розділ 4.  Фінансовим роком Клубу вважається період з 01 липня по 30 червня; для збору членських внесків рік поділяється на два періоди терміном по пів року: з 01 липня по 31 грудня та з 01 січня по 30 червня. Оплата членських внесків та передплата на журнал проводяться 01 липня та 01 січня щороку згідно кількості членів Клубу на цю дату******).
Розділ 5. На початку кожного фінансового року Дирекція готує або доручає підготувати пропозиції щодо бюджету очікуваних надходжень та  витрат на  рік, що, після затвердження Дирекцією, встановлює ліміт передбачуваних витрат, які проводяться без попередньої санкції Дирекції.

*****) Примітка. Такий дозвіл на неявку запобігає втраті членства, але не зараховується, як відвідування засідань. Якщо член не відвідує регулярні засідання іншого Клубу, він  вважається відсутнім, однак його відсутність, офіційно дозволена згідно положення статтіVIІI, розділу 2(b) типової Конституції Ротарі Клубу, не  відзначається у звітності про відвідування засідань.

******) Примітка. Передплата на журнал для членів Клубу, що вступили протягом піврічного періоду, проводиться згідно рахунку від Секретаріату.
Стаття 11. Методика прийому в члени 

Розділ 1. Ім.’я кандидата в члени, пропонованого у дійсне членство Клубу, подається Дирекції через Секретаря Клубу у вигляді письмового звернення. Перехід з іншого Клубу або прийом у дійсні члени колишнього Ротарійця повинні бути запропоновані колишнім Клубом кандидата. Пропозиція до прийняття рішення зберігається в таємниці, якщо інше не передбачене цією процедурою.
Розділ 2. Дирекція переконується, що кандидат відповідає всім вимогам кваліфікації та членства згідно Конституції (Статуту) Клубу.

Розділ 3. Дирекція затверджує або не затверджує кандидатуру протягом 30 днів з дня отримання звернення і повідомляє своє рішення рекомендуючій особі через Секретаря Клубу.

Розділ 4.  Якщо рішення Дирекції позитивне, кандидата інформують про цілі Ротарі  і права та обов’язки члена Клубу, після ознайомлення з якими  майбутньому члену пропонується підписати форму пропозиції щодо членства і надати дозвіл на публікацію свого імені та пропонованої йому кваліфікації  до відома Клубу.

Розділ 5. При відсутності серйозно обґрунтованих письмових заперечень проти кандидатури, що можуть надаватися у Дирекції будь-яким членом Клубу (крім почесних членів) протягом семи  (7) днів після оголошення інформації про майбутнього члена, ця особа після сплати вступного внеску (якщо рекомендується не в почесні члени) приймається в члени Клубу згідно цих Правил.

             Якщо Дирекція отримала якісь об’єктивні заперечення, то на наступному її засіданні Ради проводиться голосування з цього питання. Якщо, незважаючи на заперечення, кандидатура затверджується, ця особа після сплати вступного внеску (якщо рекомендується не в почесні члени) приймається у члени Клубу.

Розділ 6.  Після прийняття такої особи у члени Клубу Президент представляє нового члена в Клубі, Секретар Клубу видає членський квиток та інформує про це РІ, а Клубна інформаційна комісія підбирає відповідну літературу для пояснення новому членові  принципів Клубного служіння і допомагає йому освоїтись.

Стаття 12.  Рішення

    Клуб не приймає жодних рішень та не здійснює жодних кроків з будь-яких питань без попереднього розгляду цього питання Дирекцією. Пропозиції щодо певних рішень та заходів передаються на розгляд Дирекції Клубом без попередньої дискусії та обговорення.
Стаття  13.  Порядок роботи
Відкриття засідання.
Представлення  гостей з інших Клубів.

Розгляд кореспонденції та оголошення.

Доповіді комітетів (при наявності таких).

Розгляд незавершених питань.

Нові пропозиції та проекти.

Звернення та інші програмні питання. 


Закриття засідання.

Стаття 14.  Зміни
     До цих Правил можна вносити зміни на будь-якому реґулярному засіданні при наявності кворуму в 2/3 всіх членів, при умові, що всі члени  були повідомлені про зміст доповнень щонайменше за десять (10) днів до цього засідання. До цих Правил не приймаються зміни або доповнення, що суперечать положенням Конституції (Статуту) Клубу та Конституції і Правилам РІ. 
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Знайомство з Ротарі
(Запитання та відповіді)


1. Що таке Ротарі Інтернейшнл?

Ротарі Інтернейшнл (надалі РІ) – це всесвітня асоціація Ротарі Клубів, гасло якої – “Служіння понад власне “Я”.

2. Яка програма  Ротарі?

Програма Ротарі відображена у формулюванні мети організації. Метою Ротарі є:

Перше.  
Розширення кола знайомств як засобу служіння;

Друге. 
Становлення високих етичних принципів у бізнесі та професійній діяльності шляхом усвідомлення важливості та необхідності всіх професій та визнання професії кожного Ротарійця  можливістю гідного служіння суспільству.

Третє. 
Застосування принципів ідеалів служіння кожним Ротарійцем в його особистому, діловому та громадському житті.

Четверте. Поширення міжнародного взаєморозуміння, доброї волі та миру через світове партнерство ділових людей та професіоналів,  об’єднаних ідеалами служіння.

Цитата наведена згідно “Статуту Ротарі Інтернешнл” та “Типової Конституції Ротарі Клубу”.

3. Які масштаби Ротарі?
Ротарі – інтернаціональна організація, Клуби якої налічуються у 164 країнах та 40 географічних зонах. (Поточні дані про кількість членів організації і кількість клубів регулярно друкуються у виданнях “Rotary World”  та  “The Rotarian”).

4. Чи збільшується Ротарі?

Так, за останні роки щорічно з’являється  понад 700 клубів.

В загальному в світі майже 1.250.000 Ротарійців. В 530 Дистриктах налічується 31.257  Ротарі Клубів.

5. Чи можуть Ротарійці бути членами інших клубів?

Ротарійцям не варто вступати до інших подібних організацій, оскільки це може суттєво зменшити можливості виконання зобов’язань членства у Ротарі. У випадку такого сумісництва, Ротарієць повинен отримати попереднє схвалення Дирекції свого Клубу.

6. Чи є Ротарійці членами Ротарі Інтернешнл?

Ні. Вони є членами Ротарі Клубу. Клуб є членом Ротарі Інтернешнл.

7. Що таке “чотири напрямки служіння”?
Основним завданням руху Ротарі є зміцнення та розвиток діяльності на благо суспільства за чотирма напрямками. Вони втілені у:

 
Клубній роботі (Club service) – Служіння Клубу;

 
Професійній роботі (Vocational Service) – Служіння покликанню (фаху);

 
Громадській роботі (Community Service) – Служіння місцевій громаді;

 
Міжнародній роботі (International Service) – Служіння світовій спільноті.

8. Чи може Клуб сприяти організації нового Клубу?
Так, щоб допомогти розвитку громадського та ділового життя у своєму та сусідніх регіонах. Про можливість створення нових Клубів потрібно повідомити Губернатора Дистрикту, який сприятиме у його організації.

9. Як організувати новий Клуб?
Губернатор Дистрикту координує організацію нових Клубів. Він призначає Ротарійця, що звернувся до нього з ініціативою організації нового Клубу, своїм спеціальним представником, який провадитиме адміністративну роботу по організації нового Клубу. До Губернатора Дистрикту звертаються також, коли сама громада вирішить, що є передумови для створення нового Клубу.

10. 
Яка мінімальна кількість установчих членів є необхідною  для реєстрації нового Клубу? Яка величина вступного внеску?
Необхідно не менше 20 членів. Величина вступного внеску в РІ становить 15 доларів США з кожного установчого члена.

11. 
Які обов’язки Клубу-спонсора?
Як правило, Клуб спеціального представника (див. Пункт 9) є спонсором нового Клубу і бере на себе наступні зобов’язання:

а) допомога своєму спеціальному представнику у плануванні  та успішній організації нового Клубу;

б) забезпечення  початкового становлення нового Клубу;

в) координація розвитку діяльності Клубу, як одиниці Ротарійського руху.

Новий Клуб, з моменту перших організаційних зборів, проводить засідання на регулярній основі, щотижня, і називається “Провізоричний Ротарі Клуб” до моменту реєстрації в Ротарі Інтернешнл.

12. 
Чи факт наявності суспільно-корисного клубу у громаді визначатиме доцільність зусиль  щодо організації у ній Клубу Ротарі?
Ні. Рішення повинно залежати від того, чи зможе громада підтримувати  Клуб Ротарі.

13. 
Що таке  “Типова Конституція (Статут) Ротарі Клубу”?
З’їзд в Лос-Анджелесі (1922 рік) прийняв “Типову Конституцію (Статут) Ротарі Клубу”. Законодавчою Радою було зроблено доповнення про те, що цей статут повинен бути прийнятий кожним Ротарі Клубом, окрім тих, що були сформовані до 1921 року. Ці Клуби, існуючі Статути яких мають одне або декілька відхилень від “Типової Конституції (Статуту) Ротарі Клубу”, можуть існувати при умові, якщо копії цих поправок були послані в Раду Директорів РІ та схвалені нею.

14. 
Як вносяться поправки до “Типової Конституції (Статуту) Ротарі Клубу”?
Клуб може вносити поправки до ІІ та ІІІ статей Конституції з дозволу Ради Директорів РІ; до решти статей поправки можуть бути внесені тільки Законодавчою Радою або на Конвенції РІ (див. ст. ХVІІ “Стандартної Конституції (Статуту)  Ротарі Клубу.”)

15. 
Хто складає установчі документи місцевих Клубів?
На засіданні Клубу можуть бути прийняті установчі документи та поправки до них. Рада Директорів РІ рекомендує перелік установчих документів Клубів (EX3-12B-EN) (Код документу згідно переліку РІ – Ред.), до яких можуть бути внесені зміни згідно місцевих умов. Однак пункти місцевих Статутів повинні узгоджуватись із Типовою Конституцією (Статутом) Клубу, Конституцією РІ та установчими документами.

16. 
Чи може один Ротарі Клуб просити фінансової допомоги від іншого Клубу?
Ні, окрім випадку отримання дозволу Ради Директорів Ротарі Інтернешнл.

17. 
Чи може Ротарі Клуб вступити до іншої організації?
Ні, одиниця РІ не може стати членом будь-якої іншої організації.

18.  
Коли, де та ким започаткована організація Ротарі Інтернешнл?
Молодим адвокатом Полом А. Гаррісом, 23 лютого 1905 року у місті Чикаго, штату Іллінойс, США. В цей день він зустрівся з Сильвестром Шилє (торгівцем вугіллям), Ґесом Лоером (гірничим інженером) та Гірамом Шореєм  (шевцем) в офісі Лоєра .
19. Чому організація стала називатися “Ротарі”?
Спочатку засідання проводилися почергово в офісах членів організації, у цьому й полягала ротація.

20.  Коли організація була створена?
У 1910 році в Чикаго, на з’їзді вже існуючих 16 Клубів. На з’їзді були присутні 60 делегатів.

21.  Коли організація стала міжнародною?
Після прийняття у 1911 році Ротарі Клубу міста Вінніпег, Канада. На з’їзді в 1912 році назва організації змінилася. З цього моменту  вона стала Міжнародною асоціацією Ротарі Клубів.

22.  Що є адміністративним органом Ротарі Інтернешнл?
Рада Директорів РІ, до складу якої входять 19 членів – представників усіх регіонів Ротарійського світу.

23.  З кого складається Рада Директорів РІ?
Рада складається з Президента (Голова Ради), Президента-Елект та 17 Директорів. Члени Ради висуваються на загальних або регіональних засіданнях Клубів, як вказано у Правилах РІ. Вони обираються на Конвенції усіма Клубами і, отже, мають право представляти всі Клуби у будь-якій точці світу.

24.  Чи є Губернатори Дистриктів офіцерами Ротарі Інтернешнл?
Так. Губернатор Дистрикту є єдиним офіційним представником РІ на території Дистрикту.

25.  Що таке Ротарійський Дистрикт? Який номер Вашого Дистрикту?
Дистрикт – це обмежена територія де, за визначенням Ради Директорів РІ, деяка кількість Клубів об’єднується за адміністративною ознакою. Номер Вашого Дистрикту Ви можете звірити в останньому виданні Офіційного Довідника (Official Directory 007-EN).

26.  
Які основні вимоги до обрання Губернатора Дистрикту?
Кандидати повинні бути членами (окрім почесних) Клубів, які займають стабільне положення, не мають серйозних заборгованостей у сплаті внесків до РІ та до Дистрикту. Вони повинні бути членами Ротарі протягом семи років або більше (до дня обрання на посаду). Вони повинні відслужити повний термін на посаді Президента Клубу (до дня висунення на посаду).

27.   Хто є Губернатором Вашого Дистрикту?
 Дивіться Офіційний Довідник.

28.   Що таке міжнародна Асамблея?
Міжнародна Асамблея – це щорічна зустріч вищих офіцерів, Губернаторів-Елект,  Директорів окремих комітетів  РІ  та інших офіцерів, рекомендованих Радою директорів РІ. Мета зустрічі – Ротарійське навчання, рекомендації з керування організацією, консультації з Губернаторами-Елект, а також обговорення та планування впровадження програм діяльності на наступний Ротарійський рік.

29.  Що таке семінар Презедентів-Елект?
Семінар з підготовки Президентів-Елект (ПЕТС)- це освітня та інформаційна програма для Президентів-Елект Клубів. Семінар планується та організується Губернатором-Елект разом із Губернатором. Основне завдання – розробка оптимальних умов виконання програм Ротарі на майбутній рік та підготовка майбутніх Президентів до керівництва Клубами, роботи у Дистриктах та РІ.

30.  Що таке Асамблея Дистрикту?
Зустріч майбутніх Президентів, Секретарів та інших керівників Клубів Дистрикту з Губернатором, Губернатором-Елект та іншими особами, що визначаються Радою Директорів, з метою вивчення та обговорення інформації з управління Клубом та його діяльності.

31.  Чому є важливо для майбутніх Президентів та Секретарів Клубів приймати участь в Асамблеї Дистрикту?
Це для них школа інструкцій, а також взаємний обмін думками щодо планів та цілей Клубів та Дистрикту. 

32.   Що таке Конференція Дистрикту?
Це щорічні збори Дистрикту з метою подальшого сприяння розвитку програм Ротарі через досягнення дружби, надихаючі виступи, обговорення діяльності Клубів цього Дистрикту та РІ в цілому.     

33.  Чи можуть на Конференції Дистрикту прийматися рішення, що є обов’язковими для Ротарі Інтернейшнл?
Ні. Конференція Дистрикту не є законодавчим органом, але може приймати резолюції щодо рекомендованих дій чи законів РІ, а також відносно важливих питань для Дистрикту.

34.  Хто повинен бути присутній на Конференції Дистрикту?
Слід заохочувати присутність усіх Ротарійців Дистрикту з дружинами/чоловіками.

35.  Що таке регіональна конференція?
Регіональна конференція збирає членів Клубів даного регіону. Вона сприяє знайомству та росту взаєморозуміння між членами організації. На форумі йде обмін пропозиціями та обговорення питань роботи Ротарі.

36.  Де знаходиться Штаб-квартира та Секретаріат Ротарі Інтернешнл?
Штаб-квартира та Секретаріат знаходяться в приміщенні Центрального офісу Ротарі. (One Rotary Center, 1560 Sherman Ave., Evanston, Illinois, USA 60201).

37.  Чи має Секретаріат відділення в інших містах?
Так. У Делі (Індія), Сан-Пауло (Бразилія), Сандбіберг (Швеція), Паррамата, Нью-Саус Валей (Австралія), Токіо (Японія), Цюрих (Швейцарія), Буенос-Айрес (Аргентина), Маніла (Філіппіни), Сеул (Корея) та інших містах. Штаб-квартири Ротарі Інтернешнл у Великобританії та Ірландії знаходяться в Альцестері і у Варвікширі, де координують діяльність Клубів у цих регіонах.

38.  Як фінансується Ротарі Інтернешнл?
Основним джерелом доходів РІ є членські внески, що платяться Клубами раз на півроку. Це внески кожного дійсного члена Клубу, вступні внески від нових Клубів, прибутки, що надходять від підписки на журнал “Ротарієць” та від реклами у журналі, а також відсотки від вкладів, включаючи плану орендарів будівлі “One Rotary Center”. (Дивись також фінансові посилання у Manual  035-EN).

39.  Коли починається фінансовий рік в Ротарі?
1 липня.

40.  Що є законодавчим органом Ротарі Інтернешнл?
Законодавча Рада – це Ротарійський “парламент”, як вказано у статті VIIІ Правил Ротарі. Рада, яка збирається один раз на три роки є законодавчим органом РІ, за винятком тих випадків, коли, як записано у Правилах, Конвенція може розглядати та приймати рішення з пропонованих питань та резолюцій. Сама Рада підпорядкована рішенням, що прийняті голосуванням на зборах Клубів, як записано у Правилах РІ.

41.  Хто є членами Законодавчої Ради? 

Рада формується з представників кожної частини Ротарійського світу. Один член від кожного регіону РІ вибирається шляхом  голосування (на Конференції Дистрикту). На засіданнях Ради Голова та його Заступник не беруть участі у голосуванні, однак вони мають право голосу і їх голоси грають вирішальну роль у випадку рівномірного розділення голосів на “за” і “проти”. Президент РІ, Рада директорів РІ, а також Паст-Президенти організації також не беруть участі у голосуванні. Ця вимога відноситься також і до членів комісії з роботи над Статутом та Правилами РІ.

42. Чи може окремий член Ротарі Клубу відкрито обговорювати та висловлювати власну думку з приводу поправок до рішення Законодавчої Ради?
Так. Усі пропозиції з введення поправок та резолюцій висилаються заздалегідь і подаються для обговорення на засіданні кожного Ротарі Клубу.

43.  Що таке  введення поправки та резолюції?
Введення поправки проводиться Законодавчою Радою  та вводиться до Конституції РІ, Правил РІ або до Типової Конституції (Статуту) Ротарі Клубу.

Резолюція – це продукт діяльності Законодавчої Ради, вона відображає точку зору Ради або визначає політику та процедури без розробки нових поправок до Конституції РІ або Типової Конституції (Статуту) Клубу.

44.  Які завдання щорічної Конвенції Ротарі Інтернешнл ?
Конвенція обирає Президента РІ та членів Ради Директорів РІ.

45. Скільки делегатів Ротарі Клуб може відрядити на Конвенцію?
Кожен Клуб має право відряджати принаймні по одному делегату. Крім того, кожен Клуб може делегувати одного представника від кожних 50 членів Клубу. При цьому враховується кількість членів на 31 грудня року, що передує Конвенції.

46.  Чи може Клуб передавати голос уповноваженому представникові на міжнародній Конвенцій?
Так. Будь-який Клуб, що не відрядив свого делегата на з’їзд, може обрати свого представника. Уповноваженим представником Клубу може стати будь-який Ротарієць даного Дистрикту, окрім почесних членів. Представник може мати один або більше голосів, в залежності від кількості голосів, на яку має право Клуб.

47.  Що таке асамблеї професійних об’єднань Ротарі?
Вони проходять на більшості міжнародних конвенцій: Ротарійці зустрічаються з колегами тієї ж або суміжної класифікації в групах для обміну досвідом та обговорення проблем і можливостей роботи в  професійних комітетах. Оскільки учасники прибувають з різних країн світу, робота таких груп дозволяє урізноманітнити та вдосконалити працю організації у цьому напрямі. Такі асамблеї часто організовуються і на Конференціях Дистриктів.

48.  Чи існують якісь основні вимоги щодо місця проведення Конвенції?
Так. Одна і та ж країна не може бути господарем проведення конвенції протягом двох років поспіль.

49.  Що є емблемою Ротарі Інтернейшнел?
Колесо шестерні з 6 спицями, 24 зубцями та шліцом для ключа. Кольори – темно-синій та золотий; напис – Ротарі Інтернешнл. (Дивись також розділ “Назва та емблема” у Manual  035-EN).  

50. Чи є емблема офіційним знаком Ротарі?
Так.

51.  Чи можуть  члени Ротарі використовувати емблему з метою власного бізнесу або з будь-якою іншою комерційною метою?
Ні. Це заборонено.

52.  Чи дозволяється накладати будь-яку іншу емблему на існуючу емблему Ротарі або змінювати її, чи використовувати її у поєднанні з іншою?
Ні. Винятки складають інші емблеми Ротарі, такі, як, наприклад, емблема Фонду Ротарі, яка, з дозволу Ради Директорів РІ, може бути розміщена поряд.

53.  Хто є Президентом РІ?
Дивись останнє видання Офіційного Довідника (007-EN).

54.  Як Ротарі відноситься до політики?
Ротарі Клуб не повинен висловлювати своєї точки зору на спірні громадські питання, не може висувати та рекомендувати кандидатів на громадські посади,  а також обговорювати на засіданнях Клубів переваги та недоліки окремих кандидатів. На засіданнях Клубу не повинні прийматися рішення, що стосуються питань міжнародної політики, і програми вирішення окремих політичних проблем.

55.  Що таке піврічний звіт?
Кожен Клуб звітується  перед РІ 1 липня та 1 січня щорічно. У звіті зазначається точна кількість членів Клубу на даний період. Ці дані  поступають до Ради Директорів РІ і на  основі них Клуб сплачує   членські внески в РІ (Див. питання № 38). 

КЛУБНА РОБОТА

56.  Що таке клубна робота?
Клубна робота заохочує активних Ротарійців сприяти успішній роботі Клубу. Наприклад активно відвідувати засідання, приймати участь у проектах та програмах Клубу, сприяти діяльності комітетів та Дирекції, сплаті членських внесків, представляти інтереси Клубу у позаклубному суспільному житті (як от співпраця з іншими Ротарі Клубами); відвідувати міжміські засідання, Асамблеї Дистрикту, Конференції та засідання активу; організовувати нові Ротарі Клуби.  

57.  Хто є відповідальним за Клубну роботу?
Президент Клубу призначає одного члена Дирекції Клубу на посаду голови Клубного комітету. Президент-Елект або Віце-Президент очолюють класифікаційну комісію, комісію з прийняття нових членів та інформаційну комісію Ротарі.

58.  Яке бачення Ради Директорів РІ щодо  призначення на посади в  Ротарі Клубі?
Бажано щоб:

а) Директор попередньо уже займав посаду голови комісії;

   б) Президент попередньо вже займав посаду Директора та/чи Секретаря.

59.  Які комісії залучені до Клубної діяльності?
Класифікаційна, з прийняття нових членів ( ці комісії за бажанням Клубу можуть бути об’єднані в одну комісію з обліку членів Клубу), комісія з розробки програм співпраці з іншими Клубами, інформаційна комісія, комісії зі зв’язків з громадськістю, відвідування, редколегія журналу, бюлетеня Клубу. На певній фазі розвитку Клубу можуть бути сформовані також інші комісії для виконання Ротарійських програм. Рада Директорів РІ рекомендує щоб Президент-Елект або Віце-Президент контролювали та координували роботу класифікаційної комісії, комісії з прийняття нових членів та інформаційної комісії для забезпечення належного виконання програми з розвитку членства Клубу. 

60.  Що є органом управління Клубу як самостійної одиниці?
Дирекція Клубу.

61. Чи рішення Ради Директорів Клубу є остаточним?
Так, але рішення доводиться до відома всіх Ротарійців на засіданні Клубу; воно може бути відхилене, якщо 2/3 голосів будуть проти при наявності кворуму. Про порядок денний повинно бути повідомлено заздалегідь.

62.  Що таке асамблея Клубу?
Це засідання офіцерів, Директорів, голів комісій Клубу для координації дій, що спрямовані на розвиток програм Ротарі в межах Клубу.

63.  Що таке форум Клубу?
Це офіційні засідання, на яких члени клубу інформуються про роботу, яка ведеться Клубом.

64.  Яка комісія є відповідальною за рекомендації з прийому нових членів?
Хоча усі Ротарійці поділяють відповідальність за рекомендацію нових членів, основний вантаж на цій ділянці роботи несе комісія з прийняття в члени Клубу, що переглядає класифікаційний список. Ця комісія пропонує прийняти особу на вакантне місце, що є у класифікаційному списку Клубу.

65. Чи можуть жінки бути членами Ротарі Клубів?
У 1989 році Законодавча Рада зняла обмеження на прийняття жінок до Ротарі Клубів. Це рішення було прийняте після заходів Клубів США та Канади щодо прийняття жінок згідно їх професійних класифікацій.  Пропозиція усім Клубам приймати до своїх лав жінок була запропонована Радою Директорів РІ та була підтримана в шести Дистриктах 104 клубами в 12 країнах. Вже в квітні 1992 року в Ротарі Клубах по цілому світі нараховувалось приблизно 37 тисяч жінок. З 2001 року Законодавчою Радою РІ прийняте рішення про заборону дискримінації в Ротарі за будь-якими ознаками, у тому числі і за статтю. З того часу до Ротарі Інтернешнл не приймають нові Клуби, якщо в їх складі немає хоча б однієї жінки.

66.  Чи існує градація серед членів Клубу?
Члени клубів діляться на дійсних членів та почесних членів.

67.  Хто є дійсним членом Клубу?
Кожен дійсний член повинен бути зрілою людиною, займати хороше положення у суспільстві, бути підприємцем або добрим фахівцем у галузях, які відомі в усьому світі та користуються повагою; займати керівну посаду, працювати місцевим агентом або керівником філії великої організації або корпорації. Дійсні члени повинні займатися бізнесом, або працювати за спеціальністю, або бути на пенсії після такої роботи, яка відповідає їх класифікації в Клубі, проживати або працювати на території, в межах якої працює Клуб або в територіальних межах сусіднього Клубу. 
68.  У яких випадках дійсний член може втратити своє членство у Клубі?
· Дійсний член автоматично вибуває з Клубу, якщо його робота перестає відповідати класифікації згідно до якої він рахувався в Клубі; коли він повинен змінити адресу своєї роботи або місце проживання, які знаходяться за територією Клубу або сусіднього з ним Клубу; 

· якщо дійсний член розриває відносини із своїм керівництвом,  (навіть якщо він залишається працювати згідно класифікації Клубу);

· за несплату членських внесків;

· за невідвідування мінімально обумовленої кількості засідань без узгодження з керівництвом Клубу; 

· за власним бажанням.

69.  Чи може дійсний член Клубу зберегти своє членство, якщо він переїжджає до іншого міста?
Так. Дирекція Клубу може надати йому спеціальний дозвіл на відсутність на період до одного року із збереженням його членства та прав, як дійсного члена.

70.  Які  вимоги до почесних членів і які у них права?
Почесним членом може бути вибрана особа, яка відзначилася своїм служінням Ротарі.

Почесні члени звільнені від сплати внесків, не беруть участі у голосуванні, не обираються на керівні посади у Клубі, не проходять  по класифікаційному списку. Вони не повинні відвідувати усі засідання і користуються усіма правами члена Клубу.
Почесний член призначається Дирекцією і зберігає свій статус аж до моменту, коли Рада Директорів Клубу прийме рішення про припинення його почесного членства.

71.  Які основні принципи класифікації членів Клубу?
Класифікаційний список включає в себе одного представника від кожної професії або виду діяльності. Виключення складають релігійні діячі, представники засобів масової інформації та працівники дипломатичної служби.

72.  Які відмінності між вимогами класифікаційної комісії та комісії з прийняття в члени Клубу до рекомендованих членів Клубу?
Класифікаційна комісія рекомендує, виходячи з роду діяльності рекомендованого. Комісія з прийому в члени розглядає його особисті якості – характер, бізнес, соціальне та громадське положення.

73.  Як складається та ведеться класифікаційний список?
У бюлетені класифікаційного комітету приведено інформацію про те, як складати та вести класифікаційний список  представлених та вільних у Клубі класифікацій. Таким списком керується Дирекція при визначенні наявних класифікацій у Клубі.

74.  Що є головним в процесі розвитку Клубу, з точки зору класифікації його членів?
Список заповнених класифікаційних місць та наявних вакансій.

75.  Як складається класифікаційний список?
Класифікаційний список складається шляхом ретельного класифікаційного дослідження громади, в якій діє Клуб. Список служить індикатором ділової та професійної діяльності, представлених у територіальних межах Клубу. Довідники, такі як телефонний або довідник торгової промислової палати, можуть допомогти в цьому. 

76.  Чи вказує класифікаційний список посади членів Клубу, їх фірми або сфери діяльності в яких вони зайняті?
У класифікаційному списку вказано основні сфери діяльності фірми, компанії чи закладу, де працюють члени Клубу, або зазначено основні сфери підприємницької або професійної діяльності самих членів Клубу.

77.  В яких випадках Ротарійці зберігають своє членство в Клубі, якщо вони не можуть відвідувати засідання своїх Клубів?
Відвідуючи засідання інших Клубів або провізоричних Клубів. Відвідуючи засідання Ротаракту або Інтеракту за скеруванням свого Клубу. Дирекція Клубу може дозволити Ротарійцю пропустити певну кількість засідань у Клубі, якщо у нього є на це поважна причина і він не може відвідувати засідання інших Клубів. У цьому випадку на нього не розповсюджується  вимога про кількість відвіданих засідань.

78.  Згідно Статуту Клубу, членство у Клубі автоматично припиняється, якщо відвідування засідань членом Клубу складає менш, як 60% в першому або другому півріччі. Чи означає це 60% відвідування засідань свого Клубу? 

Ні. Звичайно, Ротарійці повинні докладати усіх зусиль, щоб відвідувати засідання свого Клубу, але вони можуть не брати активної участі у заходах Клубу. Облік відвідування ведеться  на основі загального відвідування засідань свого Клубу, а також інших Клубів. Проте принаймні 30% відвідувань кожного півріччя повинно припадати на відвідування свого Клубу, якщо не має інших рішень Дирекції Клубу. Законодавчою Радою 2001 року було прийнято деякі кроки в напрямку лібералізації цих положень.

79.  Чи існують якісь особливі положення стосовно відвідування для членів, які фізично не спроможні відвідувати засідання Клубу?
За рішенням Дирекції Клубу пропущені членом засідання не будуть враховуватися у випадках затяжної хвороби або ускладнень; у зв’язку з перебуванням їх більш, як 2 тижні в країнах, де не існує Ротарі Клубів; якщо вони фізично не в стані виконувати вимоги відвідування засідань. За таких умов відсутність не заноситься до обліку відвідування. 

У випадках відсутності Ротарі Клубу в країні, куди направляється Ротарієць, він, по можливості, повинен напередодні поїздки усно повідомити Секретаря свого Клубу про передбачувану відсутність. У разі неможливості, він повинен проінформувати із країни перебування. 

80.  Якщо Ротарійці знаходяться за межами Клубу у справах Ротарі, чи зараховується їм відсутність?
Так, якщо вони присутні на засіданні РІ, засіданні, затвердженому Радою Директорів РІ або задіяні у благочинних програмах Дистрикту чи Фонду Ротарі у віддалених районах.

81.  Як представляються Ротарійці, коли приходять в Ротарі Клуби, де їх особисто не знають?
Вони пред’являють своє посвідчення Ротарійця, яке повинно бути дійсним.

82.  Чи слід Ротарійцю, що прийшов в інший Клуб не як запрошена особа, обідати або вечеряти за рахунок цього Клубу?
Ні. У цих випадках слід використати свої особисті кошти згідно прийнятих Ротарійських норм.

83.  Як слід вести себе Клубу або окремим його членам, коли один із гостей-Ротарійців просить надати йому фінансову допомогу?
За таких умов доцільно перевірити членство гостя-Ротарійця у його Клубі. 

84.  Чи всі Ротарійці звертаються один до одного по імені?
Серед членів Клубу прийнято називати один одного по імені, проте не всі дотримуються цієї традиції.

85.  Що є особливо привабливим у Ротарі для його членів?
Співпраця. Кожен Ротарієць має можливість познайомитися та спілкуватись з іншими бізнесменами або представниками інших професій, які поділяють погляди на ідеал служіння.

86.  Якою є політика Ротарі щодо розширення фондів за рахунок проведення лотерей або розсилки оголошень в інші Клуби Ротарі або ж людям, що не мають відношення до Ротарі з проханням надання фінансової допомоги?
Якщо в тих країнах, де знаходяться Ротарі Клуби, ця діяльність заборонена або ж не знаходить схвалення, то допомога в проведенні таких заходів повинна бути добре продумана, щоб дії Ротарійської громади не суперечили принципам суспільства, у якому Клуб існує.

87.  Як можна використовувати щотижневі засідання для інформування членів Клубу про програми Ротарі?
На початку кожного засідання виділяється 3-5 хвилин на представлення поточної інформації про Ротарі – загальновизнаних правил, принципів Ротарі,  повідомлень про важливі прийдешні події.  

88.  Яку допомогу надає Ротарі Інтернешнл Клубним комітетам?
а) Президент Клубу розповсюджує бюлетені комітету до початку кожного нового Ротарійського року.

б) Розповсюджує інші друковані матеріали, що вказані в каталозі (019-EN). У каталозі окрім брошур, книжок, аудіо-візуальних матеріалів також перелічені стандартні форми, картки та інші бланки, що є необхідними для адміністрації Клубу. Оновлена версія видання каталогу висилається Секретарю Клубу на початку кожного року. 

в) До особливих дат, наприклад річниці Ротарі, Ротарі Інтернешнл видає бюлетені новин.

г) сервісний центр РІ, що обслуговує Ваш Клуб, готовий надати Вам будь-яку підтримку. 

89.  Які матеріали дають інформацію про Ротарі окрім цієї брошури?
Довідник з процедурних питань (Manual of Procedure (035-EN)). Він включає матеріали щодо цілей та завдань Ротарі Клубу, пояснення основних завдань Ротарі Інтернешнл. Цей довідник був складений на основі практичного досвіду всіх Клубів РІ. Довідник перевидається після кожного засідання Законодавчої Ради, яке відбувається що 3 роки.  

“Каталог” (019-EN) включає список усіх публікацій, аудіо-відео матеріалів по програмам Ротарі та служінню суспільству.

90.  Як називається офіційний журнал Ротарі Інтернешнл?
“The Rotarian” (Ротарієць), щомісячний журнал. Редакція знаходиться в США, штат Іллінойс, місто Еванстон.

91.  Чи є інші періодичні видання, що публікуються для Ротарійців?
На даний час групами Ротарійців та Дистриктами Ротарі у різних країнах світу видається близько 27 Ротарійських регіональних журналів понад двадцятьма мовами. Більшість з них – офіційні регіональні журнали. Нотатка: Місячник Ротарійського журналу (квітень) – час для висвітлення інформації про Ротарійські видання та роль, яку вони відіграють у поширенні ідеалів Ротарі. 

92.  Що таке “Офіційний довідник”?
“Офіційний Довідник” (Official Directory (007-EN)) – щорічне видання Ротарі Інтернешнл. У Довіднику наведено перелік усіх Клубів Ротарі у світі, імена та адреси Президентів та Секретарів усіх Клубів, а також місце, день та час регулярних засідань Клубів. Довідник перераховує комітети Ротарі Інтернешнл, та його офіцерів.  У довіднику є інформація про готелі для Ротарійців, що подорожують, та інша цікава інформація. Ротарійці, особливо ті, які багато подорожують, беруть із собою цей Довідник у подорожі, оскільки він допоможе їм віднайти інформацію про Клуби, які можна відвідати. Примірники Довідника замовляються через Секретаря Клубу. Довідник не може бути використаний у комерційних цілях.

93.  Які завдання ставить Ротарі Клуб, використовуючи зв’язки з громадськістю?
Клуб інформує громадськість про свою роботу, про цілі Ротарі. Клуб сприяє створенню доброзичливої атмосфери у громаді, на території якої діє Клуб, бо лише в атмосфері доброзичливості Ротарійці можуть досягати цілей Ротарі. 

94.  У якому місяці проходить перереєстрація членів Клубу?
У серпні кожного року проходить перереєстрація членів Клубу, а також реєстрація нових Клубів. Слід підкреслити, що збільшення кількості членів Клубу – справа кожного Ротарійця.

95.  В якому місяці Ротарі звітується про свою роботу?
У січні. Це час для просунення ідей Ротарі через засоби масової інформації, проведення громадських інформаційних зборів, диспутів, семінарів.

96.  В яких випадках ліквідується Клуб?
Згідно статті ІІ Конституції Ротарі Інтернешнл, Рада Директорів РІ може закрити Клуб або призупинити підтримку Клубу з наступних причин:

· якщо не сплачуються членські внески або не виконуються інші фінансові зобов’язання стосовно Ротарі Інтернешнл чи Дистрикту,  включаючи плату за підписку журналу або інших видань, а також за рішенням Законодавчої Ради;

· якщо виявлено порушення Правил та процедур Ротарі Інтернешнл;

· якщо Клуб розформувався або не має змоги проводити щотижневі засідання. 

Клуб самостійно може прийняти рішення про свій розпуск, якщо в нього немає заборгованості перед РІ.

ПРОФЕСІЙНА РОБОТА (СЛУЖІННЯ ПОКЛИКАННЮ)

97.  Що означає Професійна робота?
Через служіння покликанню Ротарі заохочує та підтримує впровадження ідеалу служіння у професійній діяльності. Ідеали Ротарі розповсюджуються у всі сфери професійної роботи, а саме: 

   а) Відданість та просування найвищих етичних стандартів у всіх сферах діяльності, довіра та лояльність до керівництва зі сторони підлеглих та навпаки, взаємоповага між ними та відносно конкурентів, добрі відносини з громадськістю, діловими партнерами та усіма, з ким пересікається ділова чи професійна діяльність;

   б) Визнання корисності для суспільства усіх професій, не лише своєї чи тих, якими володіють Ротарійці;

    в) Внесок професійних здібностей людини для вирішення проблем та потреб суспільства.

За професійну роботу Клубу відповідає як Клуб, так і всі його члени. Завданням Клубу є впроваджувати та заохочувати цей напрям роботи, надати йому широкого розголосу, рекламувати під час проведення своїх заходів, розробляти проекти, які допоможуть членам Клубу застосувати свій професіоналізм. У свою чергу, члени Клубу поводять себе та провадять свій бізнес у відповідності до ідеалів Ротарі, а також беруть участь у проведенні заходів та здійсненні проектів у цьому напрямку роботи.

98.  Хто відповідає за професійну роботу?
Президент Клубу призначає одного члена Дирекції головою комітету професійної роботи.

99.  Які комісії рекомендуються Клубам для провадження професійної роботи?
а)
Розвиток кар’єри

б)
Професіоналізм у роботі

в)
Професійне усвідомлення

г)
Професійне нагородження

У відповідності до внутрішніх потреб можуть створюватись інші підкомітети.

100.  З яких Ротарійських першоджерел можна дістати інформацію про  Професійну роботу?
Третій том Великої Бібліотеки Ротарі та “Новий довідник з професійної роботи” (509-EN) виділяє основні напрямки діяльності для професійної роботи. У Робочій Книзі Президента Клубу(225-EN) є частина присвячена професійній роботі (У каталозі 2002-2003 року “Велика Бібліотека Ротарі” відсутня – Ред.)

101.  Що таке метод аналізу конкретних ситуацій?
Це групова дискусія з актуальних проблем, з якими стикаються Ротарійці у повсякденному діловому та професійному житті. Учасники вивчають та обговорюють можливі шляхи та засоби вирішення цих проблем, як своїх власних.  

102.  Яке відношення Ротарі до Ротарійців, які об’єднуються в торгові чи професійні асоціації?
Рада Директорів  Ротарі Інтернешнл рекомендує Ротарійцям об’єднуватися в такі асоціації і працювати над вдосконаленням стосунків у сфері конкуренції, праці та управління.

103.  Що таке звернення до Ротарійців, які займаються бізнесом та професійною діяльністю?
Ця декларація закликає Ротарійців підтримувати найвищі можливі етичні стандарти у своїй діловій та професійній діяльності. Вони заохочуються дотримуватись справедливості та чесності у всіх сферах своєї професійної діяльності та розглядати свій фах як ще одну можливість служіння суспільству.

104.  Що таке “тест чотирьох запитань”?
Це зручний спосіб визначення людських взаємовідносин, що включає в себе чотири простих запитання:

1. Чи в цьому ІСТИНА?

2. Чи СПРАВЕДЛИВО це по відношенню до всіх, кого це стосується?

3. Чи це зміцнить ДОБР ВОЛЮ та ДРУЖБУ?

4. Чи буде це НА БЛАГО всім зацікавленим?

Тест 4 запитань був укладений у 1932 році Гербертом Д. Тейлором (Президент РІ 1954-55) з Чикаго, як крок для врятування бізнесу на межі банкрутства. Він виявився настільки успішним, що РІ визнав його належною ідеєю для професійної діяльності. 

105.  Яким чином Ротарійці можуть розповсюджувати “тест чотирьох запитань” серед не-Ротарійців?
Розповсюдженням плакатів, афіш та листівок із зображенням та описом “тесту чотирьох запитань”. 

Співробітникам, клієнтам, постачальникам та конкурентам пропонується керуватися тестом чотирьох запитань у будь-якому напрямку діяльності. Тест чотирьох запитань слід запроваджувати у життя та роботу місцевих навчальних закладів.

106.  Що можуть робити Клуби для того, щоби виконати свої обов`язки з професійної роботи?
1) Використовуючи професійний досвід своїх членів допомагати безробітній молоді дізнаватися більше про можливості працевлаштування, проводити тренінгові програми, як правильно складати резюме та готуватись до інтерв’ю при прийомі на роботу. 

2) Надавати допомогу  у інформації про можливості працевлаштування в своїй громаді шляхом таких заходів, як, наприклад, просування та рекламування роботи місцевих митців та умільців народного промислу.

3) Пропагувати доброзичливі виробничі відносини шляхом розвитку духу доброї волі, справедливості та співпраці між працівниками та працедавцями, колегами та керівниками. 

4) Відзначати професійні здобутки шляхом різноманітних програм винагородження та заохочення, які визначають видатні професійні здобутки Ротарійців, не-Ротарійців та різних установ.
107.  Що таке місяць професійної роботи?
Дирекція РІ встановила, що жовтень є місяцем професійної роботи, щоби наголосити на залученні усіх Ротарійців та Клубів до ідеалів професійної роботи у своїй щоденній діяльності.

108.  Що таке “конкурс ввічливості”?
Клуб встановлює призи для найкращих актів прояву допомоги та ввічливості. Оголошення та основні моменти конкурсу друкуються в місцевій пресі з поданням фотографій переможців та їх працедавців, зроблених на засіданні Клубу в момент нагородження.

109.  Чому надання інформації про кар`єру вважається напрямком професійної роботи?
Ротарійці діляться своїм досвідом з молоддю, яка потребує інформації про можливості кар’єрного росту, наголошують на можливостях у своїх фахових напрямках. 

110.  Яким чином особисто члени Клубу можуть зробити внесок у професійну роботу Клубу?
Члени Клубу можуть прийняти Декларацію для Ротарійців, бізнесменів та професійних лідерів, які шукають можливості використати свій професійний досвід та знання для служіння громаді. Крім того, окремі члени Клубу можуть взяти участь у наступних заходах:

- Організувати бесіду “Моя робота”;

- Запросити членів на екскурсію до свого місця роботи;

- Виробити Клубну програму, на яку запрошуються в ролі гостей конкуренти, колеги, співробітники, тощо; а також програми, на яких можна обговорити проблеми професійної роботи.

ГРОМАДСЬКА РОБОТА

(ВКЛЮЧАЮЧИ РОБОТУ З МОЛОДДЮ)
111.   Що таке громадська робота?
Третій напрямок роботи Ротарі складається з різноманітних заходів, які проводять Ротарійці, часом спільно з іншими організаціями (наприклад клуб Ротаракт чи Інтеракт), з метою покрещання якості життя тих, хто проживає на території Клубу чи регіону.

Клубний комітет з питань громадської роботи визначає повний спектр громадських проблем та потреб, що розглядаються підкомітетами з таких питань: розвиток “людського фактору”, розвиток громади, охорона навколишнього середовища, партнери у роботі. Брошура “Твоя громада: де починається служіння” (332-EN) подає ідеї проектів згідно із структурою комітету.

112. Хто відповідає за організацію громадської роботи?   

Президент Клубу призначає члена Дирекції головою комітету громадської роботи.

113.  Які обов’язки має  комісія розвитку “людського фактору”?
Комісія розвитку “людського фактору” фокусується на покращенні диттєвого рівня усіх людей даної громади. Комітет розробляє та курує проекти  допомоги дітям; попередження злочинів; допомоги інвалідам; пошуку та підтримки талантів; попередження наркотичної залежності; допомоги літнім людям; інформації та турботі за здоров’ям;  емігрантам;  письменності; злиденності; біженцям; програмам безпеки; та роботі з молоддю. Дивись бюлетень комітету у Робочій Книзі Президента.     

114.  Які обов’язки має  комісія громадського розвитку?
 Комісія громадського розвитку займається проектами та заходами, які мають за мету покращення та вдосконалення фізичних аспектів Вашої громади. Особлива увага приділяється наступним сферам: громадські центри; лікувальні об’єкти; побутові одиниці; покращення інфраструктури; бібліотеки; парки та рекреаційні зони; громадські споруди; безпека; санітарія; школи; відновлення міста/села. Дивись бюлетень комітету у Робочій Книзі Президента.

115.  Які обов’язки має комісія Захисту навколишнього середовища? 

Комісія Захисту навколишнього середовища фокусує свою діяльність на “збереженні планети Земля” шляхом проектів, які пропагують захист тварин; кампанії з озеленення та очищення; чистого повітря; захисту енергоресурсів; зелених насаджень; зменшення шуму; переробки; збереження грунтів; знищення токсичних відходів; управління у галузях сміттєпереробки та водопостачання. Дивись “Збережемо Планету Земля” та  бюлетень комітету у Робочій Книзі Президента.

116.  Які обов’язки має комісія Партнери в роботі?
Комісія Партнери в роботі була створена як визнання факту, що багато Ротарійських здобутків досягаються не лише зусиллями Ротарійців, але і за допомогою організацій, які спонсорує Ротарі – Інтеракт та Ротаракт. Ця комісія надає тренінгові програми групам цих організацій та досліджує можливості для спільних проектів. Дивись бюлетень комітету у Робочій Книзі Президента.      

117.  Яке відношення Ротарі до  Клубу,  задіяного в діяльності по громадській роботі,  якщо ця діяльність вже контролюється іншою організацією?
Співпраця з існуючою організацією є бажаною. Рекомендується, щоб Ротарі Клуб підтримував існуючу організацію, а не створював нову, дублюючи її діяльність.

118.  Яка політика Ротарі щодо громадської роботи?
Перед тим як брати на себе виконання якогось громадського проекту Клуб повинен вивчити запропоноване питання серед громади. Якщо є необхідність у певній роботі і ніякі інші організації не займаються нею, Клуб розпочинає роботу і створює громадський проект.     

119.  Як, в цілому, Ротарі відноситься до Ротарі Клубів які підтримують локальні проекти?
Ротарі Клуби не повинні підтримувати жодні проекти, наскільки б привабливими вони не виглядали. Проте якщо Клуб хоче взяти на себе всю чи частину відповідальності за виконання проекту, він може приймати у ньому участь. 

120.  Яка мусить бути першочергова ціль Клубу, коли вибирається вид громадської діяльності?
Нагода служіння повинна бути першочерговою метою. Кожному Клубу рекомендується впроваджувати принаймні один громадський проект щороку. Оскільки сфери діяльності чотирьох комісій громадської роботи можуть частково співпадати, голова комітету повинен співпрацювати з членами цих комісій для координації громадської роботи Клубу в цілому. Досягаючи мети у корисних проектах, Клуб виконує свою місію служіння та створює належний імідж, демонструючи завдання Ротарі.   

121.  Які послуги Ротарійці можуть запропонувати молоді?
Робота з молоддю означає діяльність окремих Ротарійців чи у кооперації з Клубом, за допомогою якої вони сприяють фізичному, розумову та моральному благополуччю хлопчиків та дівчаток, юнаків та юнок. Ротарійці шукають шляхи формування з молодих людей достойних громадян шляхом рекреаційних програм, попередження скоєння злочинів неповнолітніми, застереження від наркотичної залежності, а також професійного розвитку, тренінгових програм, фінансової підтримки студентам, молодіжних програм обміну, тощо.  

122.  Що таке Інтеракт?
Інтеракт – це спонсорована Ротарі всесвітня організація молодих людей, що присвячують себе ідеалам служіння та міжнародного взаєморозуміння. Членами Інтеракту можуть стати школярі середньої школи, випускники віком від 14 до 18 років. Для більш детальної інформації дивись “Серйозні розваги” (600-EN) та бюлетень комітету у Робочій Книзі Президента.
123.  Чи має Ротарі гасло для молоді?
Так має.  “Кожен  Ротарієць – приклад для молоді.”

124.  Як Ротарійці можуть допомогти молоді у виборі фаху?
а) 
Фахові бесіди у старших класах середньої школи.

б) 
Надання тимчасової роботи під час канікул.

в) 
Організація екскурсій та заводи та установи Ротарійців.

г) 
Надання матеріальних ресурсів для створення “фахової книжкової полиці” у школах чи громадських бібліотеках. 

125.  Що таке РАйЛА (RYLA)?
RYLA (Rotary Youth Leadership Awards) РАйЛА (Семінар лідерів Ротарійської молоді) – це навчальні програми з лідерства для молоді віком 14-30 років. Відзначені цією нагородою безкоштовно відвідують семінар чи виїзну сесію, як правило терміном від 3 до 10 днів, де основними темами є лідерство та професійний розвиток у кожній віковій групі.  

126.  Що таке Ротаракт?
Ротаракт – це всесвітня організація молоді віком від 18 до 30 років, яку спонсорує Ротарі. Завданням Ротаракту є забезпечувати можливість поглиблення знань та навиків, які допоможуть молоді в особистому розвитку, задовольняти фізичні та соціальні потреби суспільства та поширювати кращі взаємовідносини між людьми усього світу шляхом дружби та служіння. Дивись “Ротаракт: Створюймо краще завтра”(663-EN), бюлетень комітету у Робочій Книзі Президента та  “Настольну книгу Ротаракту” (562-EN).

МІЖНАРОДНА РОБОТА

127.  Що таке міжнародна робота?
Це все те, що Ротарієць може зробити для покращення міжнародного порозуміння, доброї волі та миру шляхом знайомства з людьми інших країн, їх культурою, звичаїв, досягнень, прагнень та проблем. Ротарієць встановлює персональні контакти у власній громаді, подорожуючи, відвідуючи Конвенції, читаючи та ведучи кореспонденцію та приймаючи участь у Клубній діяльності та усіх проектах, включно з міжнародними проектами Ротарі, які будуть корисними для людей інших країн. Рада Директорів РІ називає наступні складові частини діяльності міжнародного комітету: міжнародні заходи та події; міжнародні засідання; міжнародна освітня та культурна діяльність; світова громадська робота.       

128.  Хто відповідає за роботу міжнародного комітету в Клубі і які комісії рекомендуються для комітету міжнародної роботи?
Президент Клубу  призначає члена Дирекції головою комітету з Міжнародної роботи. Рекомендовані наступні комісії:

а) 
Світової громадської роботи

б) 
Міжнародних молодіжних програм

в) 
Фонду Ротарі

г) 
Молодіжних обмінів

д) 
Світової товариської діяльності

Дивись бюлетень комітету через у Робочій Книзі Президента. Інші підкомітети можуть бути створені за необхідністю.

129.  Що таке Служба Світової Спільноти – ССС (World Community Service – WCS)?
Це такий аспект міжнародної роботи, де просувається розвиток спільноти та доброї волі у глобальному масштабі. Через цю службу Ротарійці проводять проекти для покращення життя та задоволення людських потреб, таким чином пропагуючи міжнародне взаєморозуміння та добру волю матеріальною, технічною та  професійною допомогою через національні кордони. 

130.  Що таке  проекти обмінів Служби Світової Спільноти?
Проекти обмінів – це друкований каталог проектів, які фінансують Ротарі Клуби, проте їм не вистачає місцевих ресурсів і вони потребують додаткової підтримки. Двічі на рік Секретаріат поновлює інформацію у каталозі. Він слугує рекламою проектів, які потребують підтримки.  

131. Які обов`язки міжнародного комітету молодіжних програм?
Організувати допомогу і гостинно прийняти студентів з інших країн, приймати молодь з інших країн для проживання і навчання в Ротарійській громаді та відправляти молодь за кордон з Ротарійської громади. 

132.  Які Ротарійські першоджерела інформації про міжнародну роботу?
“Загальна ротарійська бібліотека” (“The Rotary Basic Library”) дає детальну картину про Ротарі.

 Перший том деталізує міжнародну роботу, сьомий том описує діяльність Фонду Ротарі. (В каталозі 2002-2003 року відсутні – Ред.)

Путівник Служби світового служіння (742-EN) дає повне представлення про ССС. Міжнародна робота описана також і в “Робочій книзі Президента Клубу. ”  

133.  Які типові проекти комітету з міжнародної роботи?
Листування та обмін програмами (включаючи відео-плівки, слайди та фільми) між Ротарі Клубами різних країн, включаючи спільну співпрацю в проектах Світової громадської роботи з постачання продуктів, одягу, медичного обладнання, книжок  та т.і.  

134.  Що таке “Місяць Світового порозуміння”?
Рада Директорів РІ призначає місяць лютий кожного року, як можливість одночасної демонстрації міжнародної роботи всіма Ротарі Клубами.
135.  Що таке День Миру і  Світового порозуміння?
Це день народження Ротарі – 23 лютого, який також святкується як День Миру і Світового порозуміння. 

136.  Що таке молодіжний обмін?
Молодіжний обмін – це програма РІ, за якою учні середнього та старшого шкільного віку залучаються до навчання за кордоном на один академічний рік, чи менше,  з ціллю сприяти міжнародному взаєморозумінню і добрій волі. Обміни спонсоруються  Ротарі Клубами, що відправляють та приймають, або Дистриктом,  кандидати ретельно  вибираються згідно з директивами, описаним Радою Директорів РІ в “Youth Exchange Нandbook ” (776-EN).
137.  Яким чином Клуб обирає Клуб в інший країні для розвитку Міжнародних програм?
Можливості міжклубних контактів виникають завдяки міжнаціональним комітетам, дружнім обмінам,  за допомогою контактів між Ротарійцями різних країн, особливо завдяки участі Губер-натора Дистрикту в Міжнародній Асамблеї та участі Ротарійців в Міжнародній Конвенції РІ.

138.  Що таке міжнаціональний комітет?
В міжнаціональний комітет входять Ротарійці двох країн, призначені Губернаторами Дистриктів для розвитку контактів між Клубами і Ротарійцями цих країн, для поширення взаєморозуміння і дружби між людьми різних національностей. Міжнаціональні комітети приймають активну участь в формуванні “контактних Клубів” та сприяють втіленню в життя проектів з міжнародної роботи.

139.  Яка діяльність Міжнародного товариства?
Міжнародне товариство - це програма, через яку Ротарійці спільних інтересів та захоплень (гольф, авіаспорт, колекціонування і т.п.) об’єднуються в групи для знайомства і дружби.

140.  Що таке Дружні обміни?
Ротарійська програма Дружніх обмінів розроблена для просування міжнародного взаєморозуміння шляхом  взаємних візитів Ротарійців та їх сімей, проживання в сім’ях Ротарійців різних країн.    

ФУНДАЦІЯ РОТАРІ (РОТАРІ ФАУНДЕЙШН)

141.  Що таке Фундація Ротарі?
Фундація Ротарі – це неприбуткова організація, яка надає гуманітарні гранти для людей по всьому світу, впроваджує гуманітарні та освітні проекти, міжнародні студентські обміни, обміни викладачами, бізнесменами та фахівцями. Завданням Фундації Ротарі є подальший розвиток взаєморозуміння і дружніх відносин між народами світу, шляхом фінансування освітніх та гуманітарних програм.

142.  Як фінансується Фундація Ротарі?
Добровільними внесками від Ротарі Клубів, Ротарійців, іншими благодійними надходженнями. Всі надходження використовуються для подальшого фінансування програм Фундації.    

 Що таке нагорода Пол Гарріс Феллоу?

Той, хто вніс внесок в розмірі $ 1.000, або в еквіваленті, отримує почесне звання Пол Гарріс Феллоу.

143.  Хто такий член підтримки (кандидат) Товариства Пола Гарріса ?
Таке звання присвоюється тому, хто вносить (або від його імені вноситься) перший внесок в розмірі $100 або більше. Коли сума досягне $ 1.000, див. п. 144.

144.  Хто такий Благодійник Фундації Ротарі?
Таке звання присвоюється тому, хто проінформує Фундації в письмовій формі про те, що він зробив внесок у будь-якій формі до Фундації Ротарі в розмірі $ 1.000 або більше.

145.  В чому полягає діяльність Фундації Ротарі?
а)
 Амбасадорські стипендії

б) 
Гранти Ротарі університетським викладачам в  країни що розвиваються

в) 
Групові студентські обміни

г) 
Метчінг гранти  

д) 
Гранти 3-Ейч (Здоров`я, Голод і Гуманність)

ж) 
Програма Поліо-Плюс

з) 
Ротарійські добровольці

і) 
Ротарійські програми миру.

146.   Що таке Амбасадорська стипендія Фундація Ротарі?
Амбасадорська (посольська – Ред.) стипендія надається найкращим студентам вищих учбових закладів на один навчальний рік або менше для навчання за кордоном. Кожен стипендіат даної Ротарійської стипендії відіграє подвійну роль студента  та “посла доброї волі”. Від стипендіата очікують що він досягне високого академічного рівня і послужить мостом для взаєморозуміння і дружби між народами його та приймаючої країни.     

Стипендія покриває видатки на переїзд, проживання, харчування, навчання та інші видатки в межах суми, яка щороку обумовлюється Довіреними особами Фонду Ротарі.  

147.  Що таке Ротарійські гранти для університетських викладачів для роботи в країнах що розвиваються?
Ця програма Ротарійського гранту надає можливість викладачам ВУЗів працювати послами доброї волі в університетах країн, що розвиваються, викладаючи дисципліни, які є особливо важливими для конкретної приймаючої країни. Гранти розмірами 10.000 доларів США терміном від трьох до п’яти місяців та 20.000 доларів США терміном від шести до десяти місяців надаються у випадку, коли Дистрикт приймає рішення про використання призначених фондів з цією метою. Для цих цілей можуть залучатися як Ротарійці, так і не-Ротарійці.

148.  Як працює програма групового навчального обміну?
Ця освітня програма передбачає обмін між двома Дистриктами різних країн групами з чотирьох або п`яти бізнесменів або фахівців віком 25-35 років. Кожна група супроводжується представником Губернатора Дистрикту. Приймаючою стороною є Ротарі Клуби Дистрикту. Період – від чотирьох до шести тижнів.

149.  Що таке програма Метчінг грант?
Щороку Рада Довірених осіб призначає певну кількість грантів для підтримки різних освітніх та доброчинних проектів Клубів та Дистриктів Ротарі, які приносять користь не-Ротарійцям інших країн і таким чином сприяють міжнародному порозумінню. Проекти не повинні дублювати існуючи програми Фундації Ротарі. Гранти не надаються для молодіжних обмінів або для отримання освіти в своїй країні. Проекти повинні частково фінансуватися Клубом або Дистриктом. Максимальний розмір гранту становить, як правило, 50.000 доларів США. 

150.  Що таке програма “Здоров’я, Голод та Гуманізм” (3-Ейч)?
Це програма Фундації Ротарі, яка фінансує великомасштабні, довготривалі (від одного до п`яти років) проекти, спрямовані на покращення здоров`я, порятунок від голоду і соціальний розвиток. Програма 3-Ейч оплачує також доставку вакцин та витрати на переїзд і проживання експертам-добровольцям, які задіяні в гуманітарних проектах.

151.  Що таке Поліо-Плюс?
Програма Поліо-Плюс передбачає вклад Ротарі в загальну імунізацію від поліомієліту дітей у всьому світі не пізніше 2005 року (до 100-річчя Ротарі). Програма передбачає надання вакцини на 5 років для будь-якої схваленої програми вакцинації і запрошення команди експертів для планування і реалізації національних днів вакцинації проти поліомієліту. 

152.  Хто такі Ротарійські добровольці?
Добровольці (волонтери –Ред.) Ротарі залучаються і фінансуються для роботи на протязі не менше чотирьох тижнів в чужій країні. Їх розміщення може здійснюватись в співробітництві із програмою Фундації Ротарі або програмами іншої організації, або відбуватись з ініціативи Клубу або Дистрикту тієї країни, де працюватиме доброволець.

153.  Що таке Ротарійські програми миру?
Вони складаються з серії щорічних зустрічей і широкого діапазону іншої діяльності, спрямованої на поширення освіти і дискусій серед Ротарійців, широкої публіки та спеціалістів з питань, що стосуються миру, розв`язання конфліктів і міжнародних відносин. 

154.  Що таке місяць Фундації Ротарі?
Місяць листопад визначений Клубам для підтримки, розвитку і участі в програмах Фундації.

155.  Чи родичі Ротарійців мають право отримувати стипендії від Фундації Ротарі?
Ні. Стипендії, нагороди або дотації не можуть отримувати Ротарійці чи співробітники Ротарі. Їх не можуть отримувати близькі родичі Ротарійців,  включаючи дітей та онуків.

Див. брошуру Амбасад орські Стипендії Фундації Ротарі (132-EN).

156.  Хто керує програмами Фундації Ротарі?
Адміністрація Фундації Ротарі складається з 13 Довірених осіб, які зі згоди Ради Директорів РІ призначаються Президентом. Шестеро з опікунів є Паст-Президентами РІ і кожен з шести регіонів РІ має бути представлений хоча б одним опікуном.

157.  Як рекламуються програми Фундації Ротарі?
Дирекція РІ рекомендує, щоб кожний Губернатор Дистрикту організував комітет Фундації Ротарі, головою якого був би Паст-Губернатор або інший досвідчений Ротарієць. В цей комітет входять підкомітети: Розвитку Фундації РІ, Амбасадорських стипендій, Групових навчальних обмінів,  Алюмні РФ, Фонду інформації, Метчінг Грантів, 3-Ейч і, в разі необхідності, підкомітети, які підтримують збір пожертв до Фундації Ротарі. Активна робота комітетів Фундації Ротарі на Клубному рівні є успіхом Фундації РІ.  

158.  Які обов’язки Клубного комітету Фундації Ротарі?
Клубний комітет Фундації Ротарі пропагує знання про програми РФ, заохочує Ротарійців  до участі в програмах Фундації. Клубні комітети сплачують внески до РФ. 

159. Який найбільший добровільний внесок до Фундації Ротарі?

Білл Гейтс пожертвував на РФ 34.000.000 доларів США.

160. Які перспективи розвитку програми Поліо Плюс?

Фундація Ротарі фінансує цю всесвітню програму з метою до століття Ротарі інтернешнл у 2005 році покінчити з поліомієлітом у всьому світі.

Переклад: Ігор Сирямін, Ротарі Клуб Львів-Центр


Редакція: Павло Кашкадамов, Ротарі Клуб Львів
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ГЛОСАРІЙ  РОТАРІЙСЬКИХ ТЕРМІНІВ

Active member – дійсний  член

AG – див. DGA
Ambassadorial scholarship – Амбасадорська (посольська) стипендія

By-Laws of RI – Правила РІ

Board of Directors of RI – Рада Директорів PI

Board of Directors of RC – Дирекція РК
Charter – Чартер (1- хартія або чартерна грамота про прийняття РК до РІ; 


2 – урочисте засідання Клубу для вручення хартії)

Charter member – чартерний (установчий) член

Classification – класифікація

Club – Клуб* (у розумінні Ротарі Клуб)

Club meeting – засідання Клубу
Club Service – Клубна робота
Community – місцева громада
Community Service – громадська робота
Сonstitution of RI, of RC – Конституція* (Статут*) РІ, РК
Convention of RI – Конвенція РІ (проводиться, як правило, раз на рік)

Council of Legislation – Законодавча Рада

District – Дистрикт

District Assembly – Асамблея Дистрикту (щорічне зібрання вибраних офіцерів)

District Conference – Конференція Дистрикту (щорічний форум Ротарійців Дистрикту)

DGA (AG) – Ассистент Губернатора 

Elect officer – вибраний офіцер РІ або РК на протязі 12 місяців до початку каденції, на яку він вибраний

4-way service – чотири напрямки служіння

4-way test – тест чотирьох запитань

GETS /Governors Elect Trainig Seminar – ҐЕТС / Навчальний семінар Губернаторів-Елект (проводиться щорічно на зональному Інституті РІ та в Анагаймі) 

Governor – Губернатор

Group Study Exchange – Джі-Ес-І - групові навчальні обміни

Honorary member – Почесний член 

Incoming officer – вибраний офіцер РІ або РК, до моменту початку каденції, що безпосередньо передує каденції, на яку він вибраний
International Convention – Міжнародна Конвенція
International Service – міжнародна робота 

Matching Grant – Метчінг Грант (Доповнююча дотація)

Officer – Офіцер (офіційна особа РІ, Дистрикту, Клубу)

Official Directory – офіційний довідник
Past President – Паст-Президент (особа, що повний Ротарійський рік була Президентом)

Paul Harris – Пол Гарріс (засновник Ротарі)

Paul Harris Fellow – Пол Гарріс Фелоу (особа, удостоєна відзнаки Пола Гарріса)

PETS / Presidents Elect Training Seminar – ПЕТС / Навчальний Семінар обраних офіцерів (проводиться щороку в Дистрикті)

PolioPlus – Поліо-Плюс (програма ліквідації поліомієліту у світі)

President-elect – Президент-Елект (Президент, каденція якого почнеться на протязі найближчих 12 місяців. Відмінюється лише слово Президент)

Provisional club – Провізоричний Клуб (новоутворений Клуб, що ще не зареєстрований в РІ)

Regular Club Meeting – регулярне (щотижневе) засідання Клубу

RIBI / Rotary International in Britannia and Ireland – АрАйБіАй / Ротарі Інтернейшнл в Британії 

та Ірландії

Rotary – Ротарі* 

Rotarian – Ротарієць*

Rotari Club / RC – Ротарі Клуб* / РК (вживається тільки в такому порядку слів. Як “Клуб Ротарі” вживатись не повинно)

Rotary International (RI) – Ротарі Інтернешнл* (РІ - читається Ар-Ай), пишеться без крапок

RF / Rotary Foundation – Ротарі Фаундейшн (Фундація Ротарі), пишеться без крапок

Rotary Village Corps – Сільський корпус Ротарі

Rotary Year – Ротарійський рік (період часу з 1 липня до 30 червня)

Rotaract - Ротаракт

RYLA (Rotary Youth Leadership Awards) –РАйЛА (Семінар, дискусійна зустріч молодих лідерів)

Sergeant-at-Arms – Сержант-ет-Армс, Сержант, деколи Пристав (офіцер, що слідкує за дотриманням правил у Клубі. На Конференціях, Конвенціях, ҐЕТС, Асамблеях та Інститутах Ротарі – добровольці, що забезпечують порядок, організацію та допомагають учасникам)

Service above self – “Служіння понад власне “Я” (Девіз Ротарі) 

Sister Club – Клуб-побратим (клуб, що зв’язаний з іншим Клубом угодою про дружні стосунки)

Special representative of President, of Governor – Представник Президента, Губернатора (для участі в Конференції Дистрикту, для створення нового Клубу і т.д.)

Standard Constitution of RC – Типова Конституція (Статут) РК
Trustee of TRF –Довірена Особа РФ
3-Н / Hunger, Health, Humanity – 3-Ейч / Голод, Здоров’я, Гуманізм (програма РФ)

TRF / The Rotary Foundation – див. RF
Vice President -  Віце-Президент (відмінюється лише слово Президент)

Vocational Service – служіння покликанню (професійне служіння)

WCS / World Community Service – ССС / Служба Світової Спільноти (напрямок роботи в програмах РФ)

Youth Exchange – молодіжний обмін

YEO / Youth Exchange Organization – Організація Молодіжних Обмінів

YEP / Youth Exchange Programs – Програми Молодіжних Обмінів
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